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PERFIL DE INGRESO .
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¢Para quién es este programa? L/
El aspirante a cursar la Especializacion en
Gerencia Integral de Proyectos puede ser
PROFESIONAL EN CUALQUIER DISCIPLINA
0 area del conocimiento.

.72 @ Requiere un afo de experiencia laboral.

= @ Desempefio en cargos relacionados con el
C @ ciclo de proyectos para enriquecer el
aprendizaje colaborativo.




RESULTADOS DE
APRENDIZAJE (1)

Gestion Integral

Aplicar conocimientos con
lenguaje técnico propio,
centrados en el mercadoy la
inversion para la toma de
decisiones en todas las fases
del ciclo.

Estructuracion

Establecer acciones y
responsabilidades para la
estructuracion,
materializacion y logro de
objetivos segun el ciclo de
gestion.
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Viabilidad y Control

Definir el rumbo, viabilidad y
capacidad de ejecucion.
Controlar cantidad, calidad,
costo y cronologia para
cumplir objetivos.
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APRENDIZAJE (I) N
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Comunicacion Estratégica | | Inversion Publica y Privada
Disena estrategias para la Estructurar proyectos de |
ambientacion del proyecto y inversion en fases de
manejo de relaciones preinversion, inversion y
mediante comunicacion operacion, con vision glocal y
asertiva con grupos de interés competente ante la
para reducir riesgos. incertidumbre.




| Plan de Estudios: Ciclo Fundamental

Espacio Académico / Curso Periodo Créditos

Primer Trimestre - Introduccién a la Gerencia de Proyectos

Innovacién, Emprendimiento y 2
Estructuracion de Proyectos

Pensamiento Estratégicoy 2
Gerencia Global

Segundo Trimestre - Proyectos en el Sector Publico y Privado

Marco Legal y Normativo 2

Proyectos de Cooperacion 2
Internacional



| Plan de Estudios: Ciclo de Profundizacién

Espacio Académico / Curso Periodo Créditos

Tercer Trimestre - Marco Légico para la Formulacion y Gestion de Proyectos

Project Management 2
Metodologia MGA 2
Cuarto Trimestre Metodologias Agiles
Estructura de Propuestas de p)
Asesoria y Consultoria
Contrataciones y Licitaciones 2
2

Trabajo de Grado



| Perfil del Egresado

El Egresado sera un profesional con dominio y vision para aplicar
conocimientos, técnicas y herramientas gerenciales.

Vision Integral Liderazgo Impacto Entorno
Alcanza Capacidad de Actor activo del Multidimensional
requerimientos de conformar equipos desarrollo regional Manejo de aspectos
tiempo, costos y de trabajo y nacional. politicos, juridicos,
calidad en entornos competitivos. institucionales,
estratégicos, tecnolégicos y
econdmicos y ambientales.
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Estrategia y Consultoria

v Consultoria y asesoria en
estructuracion y gestion de
proyectos (Publico/Privado).

v' Liderazgo en oportunidades de
negocio sostenibles e innovacién.

Ejecucion y Control

Organizacion y control de
ejecucion y puesta en marcha.

Direccién de procesos de
actualizacion, compras y ajustes
técnicos.

Control presupuestal y de
cronogramas.

Definicion de indicadores de
avance fisico y financiero.

Gestion de Recursos y
Auditoria

v’ Gestion eficiente de adquisicion
de recursos.

v" Interventoria de proyectos.
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