
DIPLOMADO EN 
PEDAGOGÍA, INCLUSIÓN 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL



DESCRIPCIÓN DEL CURSO

La inclusión en la diversidad y diferencia se refiere a crear 
entornos y sociedades en los que todas las personas, 
independientemente de sus características personales, sean 
valoradas, respetadas y consideradas como parte integral de la 
comunidad. La inclusión en la diversidad implica reconocer y 
celebrar las diferencias individuales, como la raza, el género, las 
diferencias individuales y de capacidad física, cognitiva y social.



METODOLOGÍA

METODOLOGÍA DISEÑO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (DUA) Y PARTICIPACIÓN ACTIVA
Se basa en diseñar productos, servicios y entornos que sean accesibles y utilizables por todas las personas, sin 
importar sus habilidades o características individuales. Con una participación Activa, que promueve de manera 
signi�cativa de todas las personas en la toma de decisiones y en la  creación de políticas y programas que afecten 
sus vidas.

Además de brindar la sensibilización, educación y pedagogía a �n de buscar generar conciencia  y promover la 
educación sobre la diversidad, la inclusión y los derechos humanos, fomentando actitudes y comportamientos 
inclusivos. Con igualdad de Oportunidades al garantizar que todas las personas tengan las mismas oportunidades y 
derechos, sin discriminación ni exclusión, promoviendo la equidad en el acceso a recursos y servicios.
De igual manera, con enfoque de equidad, que se centra en reconocer y abordar las desigualdades existentes, 
brindando apoyo adicional a aquellos grupos o individuos que históricamente han sido marginados o excluidos.



METODOLOGÍA

METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA
El Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA): Esta metodología propone diseñar materiales y actividades 
educativas que sean accesibles y puedan ser utilizados por todos los estudiantes, independientemente de sus 
habilidades o discapacidades. Se enfoca en ofrecer múltiples formas de representación, acción y expresión.
Adicionalmente, con el uso de tecnología de asistencia que aporta en utilizar herramientas y tecnologías de 
asistencia, como lectores de pantalla, teclados adaptados o software de reconocimiento de voz, para facilitar el 
acceso y la participación de estudiantes con discapacidad en entornos digitales.
Así mismo, con la adaptación de materiales y recursos, lo que permite de manera importante adaptar los 
materiales y recursos digitales para que sean accesibles para todos los estudiantes. Esto puede incluir la 
utilización de formatos alternativos, como texto grande, subtítulos en videos o descripciones de imágenes para 
estudiantes con discapacidad visual.



OBJETIVOS DEL CURSO

GENERAL
Promover en la comunidad educativa, docentes y estudiantes de la institución, la 
apropiación conceptual, pedagógica y práctica de la inclusión a partir de la 
diversidad, discapacidad y diferencia en un contexto educativo, digital y virtual, con 
acceso igualitario a las tecnologías y recursos de aprendizaje digital (RAD) 
utilizados en el proceso de enseñanza



OBJETIVOS DEL CURSO

ESPECÍFICOS

1. Abordar la inclusión en el proceso de enseñanza y de aprendizaje en la comunidad educativa como transformación social en la 
formación.

2. Impulsar la participación en la comunidad educativa la formación de la inclusión en los lenguajes digitales y virtuales, en una 
comunidad de aprendizaje.

3. Adquirir y desarrollar habilidades digitales, permitiéndoles utilizar la tecnología de manera efectiva y autónoma en la apropiación 
de la inclusión.

4. Fomentar la conciencia y comprensión de la diversidad en todas sus formas, incluyendo la diversidad cultural, étnica, de género, 
de habilidades y discapacidades, hacía un reconocimiento y valoración de las diferencias individuales.

5. Familiarizar a los participante iversidad.

6.  Desarrollar habilidades para diseñar y adaptar entornos inclusivos en diferentes contextos, como el educativo, laboral, 
comunitario, entre otros para garantizar la participación plena y equitativa de todas las personas.

7. Proporcionar el desarrollo de competencias y habilidades inclusivas en los participantes, como la empatía, la comunicación 
efectiva, la resolución de conflictos, la toma de decisiones inclusivas y la colaboración y crear entornos respetuosos, equitativos e 
incluyentes.

8. Sensibilizar a los participantes hacia una mayor aceptación, respeto y valoración de la diversidad, en relación con la diversidad y la 
inclusión.
 



DIRIGIDO A 

• Toda la comunidad educativa institucional

• Docentes vinculados de la institución pregrado y posgrado

• Coordinadores de programa

• Coordinadores de funciones sustantivas e idiomas

• Comunidad de estudiantes de la institución de pregrado y 

posgrado



REQUISITOS (BÁSICOS DE ACCESO)

REQUISITOS PARA OBTENER LA CERTIFICACIÓN

• Manejo versátil de plataformas digitales.
• Conectividad y enlaces
• Diseño de recurso digitales para el aprendizaje

Participar al 80% de las sesiones y actividades desarrolladas en el 
Diplomado. Aprobar las evaluaciones modulares y trabajo final.



Unidad

01

PLAN DE ESTUDIOS

MARCO LEGAL NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA INCLUSIÓN
Sesion 1: Normatividad y Política de Inclusión

Sesion 2: Agencias y agentes de gobierno para la inclusión

Unidad

02

Unidad

03

EPISTEMOLOGÍA Y PEDAGOGÍA DE LA INCLUSIÓN

LA INCLUSIÓN EN LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y LA VIRTUALIDAD 

Sesion 3: Paradigma y lenguaje de la inclusión. Concepciones sociales

Sesion 4:   Orientaciones pedagógicas en la Inclusión. Didáctica e innovación

Sesion 5:   Estrategias pedagógicas para la inclusión en el aula virtual

                    La evaluación inclusiva

Sesion 6: Educación virtual inclusiva y alfabetización digital

Sesion7:    Formadores y docentes en la inclusión

Sesion8:   Ambientes de aprendizaje para la inclusión y competencias digitales



www.uvirtual.edu.co


