
DIPLOMADO EN 
NEUROCIENCIA 
ORGANIZACIONAL
“Un viaje  de activación mental continua para la innovación 
disruptiva con bienestar óptimo  de todos los públicos” 



DESCRIPCIÓN 
DEL CURSO
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El entorno global del mundo actual está caracterizado por el sistema VUCA: 
Volatilidad, incertidumbre, complejidad y ambigüedad. El manejo apropiado de 
los procesos mentales facilita la integración de los seres humanos con la 
innovación disruptiva, la transformación digital, y al advenimiento de la 
inteligencia artificial con salud mental y bienestar continua de todos los 
públicos en ambientes empresariales, educativos y sociales.

El Diplomado en Neurociencia Organizacional se presenta como la opción 
para orientar a los líderes y a todas las personas en la materialización de 
procesos y procedimientos que faciliten la comprensión y el manejo del 
cerebro y la mente y convertir en realidad la integración con el nuevo mundo, 
brindando las herramientas que le permitan seguir un camino seguro hacia la 
innovación disruptiva y la salud mental.

El diplomado contará con un desarrollo teórico - práctico que se evidencia en 
la realización de talleres al final de cada módulo y la elaboración del proyecto 
final, el cual estará orientado a la creación y estructuración de un plan integral 
que contenga los principales elementos de la neurociencia organizacional 
para ser implementado en diferentes tipos de empresas, centros educativos y 
comunidades.

DIPLOMADO EN NEUROCIENCIA ORGANIZACIONAL



100% virtual

Exposición magistral de los temas

Talleres de trabajo para análisis y discusión

Lecturas previas a los módulos correspondientes

Desarrollo teórico/práctico formulación y estructuración 
de un proyecto final
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OBJETIVOS 
DEL DIPLOMADO

ESPECÍFICOS

Desarrollar las habilidades y competencias para comprender el funcionamiento del cerebro y la 
mente en diferentes entornos, disponer, crear y aplicar procesos procedimientos y métodos 
amistosos con la mente que se aplican en el 2024.

• Comprender los principios de neurociencia y siquiatría científica del 2042+ aplicados en 
ambientes empresariales y sociales y los procesos cognitivos y estados mentales que se 
han estudiado hasta el presente para su gestión apropiada.

• Desarrollar habilidades y talento de liderazgo y gerencia basados en el funcionamiento de la 
mente y el cerebro para ser aplicados en entornos empresariales y sociales

• Aplicar el estado de fluidez mental aumentada en los procesos de innovación de las 
empresas y la sociedad.

• Desarrollar métodos de pensamiento crítico

• Comprender los principios de salud y bienestar mental del 2024 para su aplicación en las 
empresas y en la sociedad

• Estar alerta en la dirección y en la construcción de organizaciones innovadoras, amistosas 
con el cerebro, libres de miedos y con niveles de productividad exponenciales
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BENEFICIOS QUE OFRECE 
EL DIPLOMADO

Fortalecer las personas y las organizaciones con métodos disruptivos que se adaptan al 
entorno del mundo actual 

Aplicar procesos, procedimiento y actividades orientadas a la gestión óptima de los 
procesos cognitivos y  los estados mentales que generan alto impacto en la innovación y 
en la salud mental de las personas

Establecer el mejor camino  de integración al entorno VUCA
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REQUISITOS PARA OBTENER 
LA CERTIFICACIÓN

REQUISITOS 
(BÁSICOS DE ACCESO)

Participar al 80% de las sesiones y actividades desarrolladas en el Diplomado.

Formación mínimo nivel técnico.
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DIPLOMADO EN NEUROCIENCIA ORGANIZACIONAL

PÚBLICO OBJETIVO
El Diplomado está dirigido a todas aquellas personas que quieran desarrollar 
un proceso de liderazgo en el conocimiento, el entendimiento y la aplicación 
de la neurociencia del 2024 libre de ruidos, en ambientes empresariales y 
sociales.  Orientada a la innovación y la salud mental de todos los actores de 
la sociedad.

INTENSIDAD HORARIA 
120 horas
4 horas (sábados 8 a 12)



PLAN DE ESTUDIOS w
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DIPLOMADO EN NEUROCIENCIA ORGANIZACIONAL

EL DIPLOMADO ESTÁ ORGANIZADO EN 8 SESIONES 100% VIRTUAL, 
ORGANIZADO DE LA SIGUIENTE MANERA:

SESIÓNES

SESIÓN 1

SESIÓN 2

SESIÓN 3

SESIÓN 4

SESIÓN 5

SESIÓN 6

SESIÓN 7

SESIÓN 8

TEMA GENERAL

       El contexto de la neurociencia y la siquiatría científica del 2024+ aplicada en las organizaciones

             Gestión los sesgos cognitivos en las empresas

      Gestión y desarrollo de pensamiento crítico en ambientes empresariales

              Gestión y desarrollo de procesos cognitivos

       La neurociencia social aplicada en el liderazgo y en el puesto de trabajo

       La neurociencia de la innovación aplicada en las organizaciones

      Gestión del estado de fluidez mental y la fluidez mental aumentada

       Gestión organizacional y personal de la salud y el bienestar mental




