
DIPLOMADO VIRTUAL EN 
RESPONSABILIDAD LEGAL 
EN PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES



DESCRIPCIÓN DEL DIPLOMADO w
w

w
.u

vi
rt

ua
l.e

du
.c

o

La seguridad y salud en el trabajo, como actividad disciplinaria, busca 
principalmente la identificación e intervención de los riesgos inherentes a la 
actividad laboral. Esto supone que, desde los Estados y gobiernos se regule la 
actividad preventiva y se impongan, en cabeza de actores del mundo laboral, una 
serie de obligaciones y deberes en el desarrollo de actividades que tiendan a 
minimizar el impacto de los riesgos en la vida y la salud humana.

Sin embargo, cuando se incumple el deber de prevención, o se actúa de manera
negligente, se predeterminan una serie de consecuencias, principalmente para el
empleador, las cuales se desarrollan en juicios de responsabilidad, los cuales 
podemos clasificar en:

• Responsabilidad Administrativa.
      Aquella que trae como consecuencia la imposición de multas y sanciones por
      parte de autoridades administrativas.

• Responsabilidad Penal.
      Referente a la sanción penal derivada de la configuración de delitos en 
      la ocurrencia de eventos catastróficos en la empresa.

• Responsabilidad Civil Contractual. 
      También conocida como Culpa Patronal y consistente en las 
       indemnizaciones reconocidas por las autoridades judiciales en favor
       del trabajador víctima de un sinestro.
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METODOLOGÍA
El diplomado se ofrecerá 100% virtual con apoyo de recursos digitales. El 
estudiante tendrá acceso a nuestra plataforma LMS Brightspace para acceder a 
los recursos digitales, ingresar a las sesionesen vivo y realizar las actividades.
El diplomado tiene una duración de 120 horas y se desarrollará durante 8 
semanas, con una dedicación total de 90 horas trabajo independiente del 
estudiante y 30 horas de acompañamiento por parte del docente.

Se realizarán Clases en vivo semanales, con una duración de dos horas, además 
de sesiones de tutoría, a través de nuestra plataforma de videoconferencias 
Microsoft Teams.

Dentro de las metodologías especificas a desarrollar dentro del diplomado se 
encuentran la estrategia cognitiva buscando un aprendizaje significativo y la 
estrategia tecnológica importante para las competencias actuales necesarias 
para el estudiante.
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ÁREAS DE CONOCIMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Administración, ingeniería, seguridad y salud en el trabajo, ciencias de la salud 
y afines

GENERAL: 
Conocer las principales responsabilidades legales en prevención de riesgos
laborales de los actores del Sistema General de Riesgos Laborales

ESPECÍFICOS
• Identificar las principales fuentes de derecho en materia de riesgos laborales
• Entender las principales obligaciones en materia de riesgos laborales
• Conocer los principales tipos de responsabilidad en materia de riesgos 

laborales
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DIRIGIDO A

REQUISITOS DE INGRESO

El curso está orientado para directivos, técnicos y empleados del sector 
empresarial público-privado, con el fin de otorgar conocimientos que permitan la 
concienciación de la importancia de la prevención de riesgos laborales. 

Segmento de mercado:
• Persona Natural
• Sector Bienes
• Sector Servicios
• Empresas Innovadoras
• Empresas de consultoría
• Entidades Estado
• Pequeñas y medianas empresas

No requiere título de formación previa ni pregrado específico.
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REQUERIMIENTOS TÉCNICOS
Para acceder a este Diplomado, se requiere un computador con audio y video,
conexión ainternet y conceptos básico de informática

REQUISITOS PARA OBTENER LA CERTIFICACIÓN

VALOR AGREGADO DEL DIPLOMADO

Para obtener la certificación de la Universitaria Virtual Internacional, el estudiante 
deberá realizar y aprobar las actividades con una calificación final mínima de 3.0 de 
acuerdo con la ruta de aprendizaje prevista 

Una vez aprobado el curso, se emitirá la certificación en formato digital a través de 
la plataformaLMS.

 Acceder a cursos complementarios a bajos costos con nuestros 
convenios diseñados para el entorno empresarial de pequeñas empresas.  
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UNIDAD

01
UNIDAD

02
UNIDAD

03

RUTA DE APRENDIZAJE
HISTORIA DE LA LEGISLACIÓN EN RIESGOS LABORALES

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LAS ORGANIZACIONES

TIPOLOGÍA DE LA RESPONSABILIDAD LEGAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Tema 1:
Composición normativa del Estado – La seguridad y Salud en el Trabajo como Derecho Fundamental

Tema 2:
Recorrido Histórico normativo en Prevención de Riesgos Laborales

Tema 3:
El Sistema General d Riesgos Laborales
Tema 4:
El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
Tema 5:
Los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo

Tema 6:
Responsabilidad Penal en riesgos Laborales
Tema 7:
Responsabilidad Civil Contractual o por Culpa Patronal en Riesgos Laborales
Tema 8:
Responsabilidad Administrativa en Riesgos Laborales
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www.uvirtual.edu.co


