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FICHA TECNICA PARA LA CREACION DE DIPLOMADOS

NOMBRE DE DIPLOMADO

Diplomado Logistica Integral

DESCRIPCION DEL DIPLOMADO

En un mundo globalizado es necesario el desarrollo de procesos que permitan a las
organizaciones y paises ser mas competitivos con el fin que sus productos y servicios
lleguen a nuevos mercados para de esta manera permitir mejorar la calidad de vida de la
sociedad en general, en este escenario la empresas iniciaron después de la segunda guerra
mundial un espiral hacia la competitividad, iniciando por reducir costos, posteriormente
se enfocaron en la calidad, después en el marketing y hoy dia sus esfuerzos estan
enfocados hacia los procesos especialmente los procesos logisticos que permitan el
desarrollo de redes de valor para llegar a los clientes la mejor costos posible, en el tiempo
y lugar adecuado, con los productos en el estado que se requiere, con el producto correcto
y la cantidad correcta.

METODOLOGIA

El diplomado se ofrecera 100% virtual con apoyo de recursos digitales. El estudiante tendrd acceso
a nuestra plataforma LMS Brightspace para acceder a los recursos digitales, ingresar a las sesiones
en vivo y realizar las actividades.

El diplomado tiene una duracidon de 120 horas y se desarrollara durante 8 semanas, con una
dedicacién total de 90 horas trabajo independiente del estudiante y 30 horas de acompanamiento
por parte del docente.

Se realizaran Clases en vivo semanales, con una duracion de dos horas, ademas de sesiones de
tutoria, a través de nuestra plataforma de videoconferencias Microsoft Teams.

AREAS DE CONOCIMIENTO

Administracion, negocios internacionales, comercio exterior, economia, mercadeo y afines

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
GENERAL Comprender el entorno para generar competitividad a través de los procesos logisticos
con un enfoque hacia la Supply Chain Management
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ESPECIFICOS UVl
Universitaria Virtu
e Conocer los conceptos bdsicos de los procesos generales de la logistica como estrategia

de valor

e Afianzar los conocimientos de las redes de valor como procesos fundamentales en la
logistica interna de una empresa.

DIRIGIDO A

El diplomado esta dirigido a estudiantes, trabajadores que posean interés en capacitarse en la
generacioén de valor para clientes y proveedores a través de los procesos logisticos, de diferentes
areas del conocimiento en ciencias econdmicas y administrativas.

Este diplomado desarrolla y/o consolida tu formacion empresarial enfocada a generar valor a
través de la alineacion de los procesos logisticos tanto con clientes como con proveedores,
desarrollando redes de valor.

REQUISITOS DE INGRESO

Conocimientos Manejo Sistemas de Informacidn basicos (audio, video, office, chat)
No requiere titulo de formacién previa ni pregrado especifico.

REQUERIMIENTOS TECNICOS

Para acceder a este Diplomado, solo necesita computador con audio y video, conexién a internet
y conceptos basico de informatica.

REQUISITOS PARA OBTENER LA CERTIFICACION
Para obtener la certificacién de la Universitaria Virtual Internacional, el estudiante deber3
realizar y aprobar las actividades con una calificaciéon final minima de 3.0 de acuerdo con la ruta
de aprendizaje prevista.

Una vez aprobado el curso, se emitira la certificacién en formato digital a través de la plataforma
LMS.

VALOR AGREGADO DEL DIPLOMADO

e Docentes expertos reconocidos en el sector productivo.
o Diplomado certificado por la Uvirtual.
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Seguimiento personalizado y acompafiamiento continuo para el éxito.
Programas 100% virtuales adaptados con Material pedagdgico virtual Interactivo.
Manejo de herramientas software que complementan el aprendizaje.

Casuistica.

RUTA DE APRENDIZAJE

Unidad 1 — Generalidades del riesgo laboral

e Tema 1: Clasificacidn de los riesgos laborales
e Tema 2: Etapas de la gestion de riesgos laborales
e Tema 3: Riesgos laborales y teletrabajo

Unidad 2 — Marco Legal y Normativo sobre Prevencion en Riesgos Laborales

e Tema 4: Normatividad internacional
e Tema 5: Normatividad nacional
e Tema 6: Aplicacién de la normatividad en los entornos laborales

Unidad 3 — Gestidn del riesgo organizacional

e Tema 7: Impacto del riesgo laboral

e Tema 8: Estrategias para mitigar el riesgo laboral
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Alonso-Montes, L. F. (2020). Propuesta metodoldgica para promover un buen clima laboral dentro
de las nuevas empresas de la ciudad de Bogota. Trabajo de Grado. Universidad Catdlica de
Colombia. Facultad de Ingenieria. Programa de Ingenieria Industrial. Bogota, Colombia
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PERFIL DEL EXPERTO

Profesional en ingenieria industrial o profesional en salud con postgrado en Gestién de la
seguridad y salud en el trabajo
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De acuerdo a tarifas vigentes de la universidad

POLITICAS COMERCIALES

Por politicas Institucionales, nuestros grupos se abren con minimo 15 estudiantes.

RESPONSABLES

Programa académico a cargo del diplomado: Seguridad y Salud en el trabajo
Coordinador del programa

Nombres y apellidos: Jenny Ruiz Silva

Experto disciplinar
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