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FICHA TECNICA PARA LA CREACION DE DIPLOMADOS

NOMBRE DE DIPLOMADO

Diplomado en Gestion de Riesgos Laborales

DESCRIPCION DEL DIPLOMADO

Entendemos como riesgos laborales o riesgos ocupacionales, los acontecimientos que puedan
llegar a poner en riesgo la salud y estabilidad tanto fisica como psicoldgica de los trabajadores de
una entidad laboral, pudiendo afectar su capacidad.

Para considerar acontecimientos de riesgo o peligro para los trabajadores, como reales riesgos
profesionales, las actividades o desempefio deben desarrollarse bajo un ambiente laboral; ademas
aplicarse dentro o fuera del espacio fisico acordado; cumpliendo una jornada laboral establecida;
y bajo las pautas de trabajo determinadas por el contratante.

Todo esto debe estar legalmente documentado bajo un efecto contrato laboral, donde se
especifica en detalle todo lo relacionado con el convenio de trabajo, haciendo foco central en
las obligaciones y deberes de ambas partes tanto contratante como contratado. De esta manera
se cubren las responsabilidades y acciones a tomar en el momento de ocurrir un hecho de riesgo
0 amenaza.

METODOLOGIA

El diplomado se ofrecerd 100% virtual con apoyo de recursos digitales. El estudiante tendrd acceso
a nuestra plataforma LMS Brightspace para acceder a los recursos digitales, ingresar a las sesiones
en vivo y realizar las actividades.

El diplomado tiene una duracidon de 120 horas y se desarrollara durante 8 semanas, con una
dedicacién total de 90 horas trabajo independiente del estudiante y 30 horas de acompafamiento
por parte del docente.

Se realizaran Clases en vivo semanales, con una duracion de dos horas, ademas de sesiones de
tutoria, a través de nuestra plataforma de videoconferencias Microsoft Teams.

AREAS DE CONOCIMIENTO

Administracion, ingenieria, seguridad y salud en el trabajo, ciencias de la salud y afines

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
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GENERAL: Adquirir los conocimientos frente a los diferentes riesgos laborales
identificables en todo tipo de industria y la normativa asociada a los mismos.

ESPECIFICOS

®  Descubrir las definiciones asociadas a los riesgos laborales y su aplicacién en el contexto Nacional.

®  Reconocer la normativa aplicada a riesgos laborales en el territorio Nacional.

DIRIGIDO A

El curso estad orientado para directivos, técnicos y empleados del sector empresarial publico-
privado, con el fin de otorgar conocimientos que permitan la concienciacion de la importancia de
la gestion del riesgo laboral.

Segmento de mercado:

Persona Natural

Sector Bienes

Sector Servicios

Empresas Innovadoras
Empresas de consultoria
Entidades Estado

Pequefias y medianas empresas

REQUISITOS DE INGRESO

Conocimientos Manejo Sistemas de Informacidn basicos (audio, video, office, chat)

No requiere titulo de formacion previa ni pregrado especifico.

REQUERIMIENTOS TECNICOS

Para acceder a este Diplomado, solo necesita computador con audio y video, conexién a internet
y conceptos basico de informatica.
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REQUISITOS PARA OBTENER LA CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de la Universitaria Virtual Internacional, el estudiante debera
realizar y aprobar las actividades con una calificacién final minima de 3.0 de acuerdo con la ruta
de aprendizaje prevista.

LMS.

VALOR AGREGADO DEL DIPLOMADO
e Docentes expertos reconocidos en el sector productivo.
e Diplomado certificado por la Uvirtual.
Contenidos creados y actualizados a los requerimientos actuales del sector
productivo y publico.
Seguimiento personalizado y acompafiamiento continuo para el éxito.

Manejo de herramientas software que complementan el aprendizaje.
Casuistica.

Unidad 1 — Generalidades del riesgo laboral

Una vez aprobado el curso, se emitird la certificacion en formato digital a través de la plataforma

Programas 100% virtuales adaptados con Material pedagdgico virtual Interactivo.

RUTA DE APRENDIZAJE

e Tema 1: Clasificacion de los riesgos laborales
e Tema 2: Etapas de la gestion de riesgos laborales
e Tema 3: Riesgos laborales y teletrabajo

Unidad 2 — Marco Legal y Normativo sobre Prevencion en Riesgos Laborales

e Tema 4: Normatividad internacional
e Tema 5: Normatividad nacional
e Tema 6: Aplicacién de la normatividad en los entornos laborales

Unidad 3 — Gestidn del riesgo organizacional

e Tema 7: Impacto del riesgo laboral

e Tema 8: Estrategias para mitigar el riesgo laboral
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PERFIL DEL EXPERTO

Profesional en ingenieria industrial o profesional en salud con postgrado en Gestion de la
seguridad y salud en el trabajo

De acuerdo a tarifas vigentes de la universidad

POLITICAS COMERCIALES

Por politicas Institucionales, nuestros grupos se abren con minimo 15 estudiantes.

RESPONSABLES

Programa académico a cargo del diplomado: Seguridad y Salud en el trabajo
Coordinador del programa

Nombres y apellidos: Jenny Ruiz Silva

Experto disciplinar

Nombre y apellidos
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Vilema Escudero, Maria del Carmen. Correlacién de los factores del clima laboral con el desempefio
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