ulirtual

Universitaria Virtual Internacional

NOMBRE DEL CURSO

PEDAGOGIA, INCLUSION Y TRANSFORMACION DIGITAL

DESCRIPCION DEL CURSO

La inclusién en la diversidad y diferencia se refiere a crear entornos y sociedades en los que todas
las personas, independientemente de sus caracteristicas personales, sean valoradas, respetadas
y consideradas como parte integral de la comunidad. La inclusién en la diversidad implica
reconocer y celebrar las diferencias individuales, como la raza, el género, las diferencias
individuales y de capacidad fisica, cognitiva y social.

METODOLOGIA

METODOLOGIA DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (DUA) Y PARTICIPACION ACTIVA

Se basa en disefiar productos, servicios y entornos que sean accesibles y utilizables por todas las
personas, sin importar sus habilidades o caracteristicas individuales. Con una participacién Activa,
gue promueve de manera significativa de todas las personas en la toma de decisiones y en la
creacion de politicas y programas que afecten sus vidas.

Ademas de brindar la sensibilizacion, educacién y pedagogia a fin de buscar generar conciencia
y promover la educacidn sobre la diversidad, la inclusidn y los derechos humanos, fomentando
actitudes y comportamientos inclusivos. Con igualdad de Oportunidades al garantizar que todas
las personas tengan las mismas oportunidades y derechos, sin discriminacién ni exclusion,
promoviendo la equidad en el acceso a recursos y servicios.

De igual manera, con enfoque de equidad, que se centra en reconocer y abordar las
desigualdades existentes, brindando apoyo adicional a aquellos grupos o individuos que
histéricamente han sido marginados o excluidos.

METODOLOGIA DE ENSENANZA

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): Esta metodologia propone disefiar materiales y
actividades educativas que sean accesibles y puedan ser utilizados por todos los estudiantes,
independientemente de sus habilidades o discapacidades. Se enfoca en ofrecer multiples formas
de representacion, accién y expresion.

Adicionalmente, con el uso de tecnologia de asistencia que aporta en utilizar herramientas y
tecnologias de asistencia, como lectores de pantalla, teclados adaptados o software de
reconocimiento de voz, para facilitar el acceso y la participacion de estudiantes con discapacidad
en entornos digitales.

Asi mismo, con la adaptacidon de materiales y recursos, lo que permite de manera importante
adaptar los materiales y recursos digitales para que sean accesibles para todos los estudiantes.
Esto puede incluir la utilizacidon de formatos alternativos, como texto grande, subtitulos en videos
o descripciones de imagenes para estudiantes con discapacidad visual.
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OBIJETIVOS DEL DIPLOMADO

Promover en la comunidad educativa, docentes y estudiantes de la institucidn, la apropiacién
conceptual, pedagdgica y practica de la inclusién a partir de la diversidad, discapacidad vy
diferencia en un contexto educativo, digital y virtual, con acceso igualitario a las tecnologias y
recursos de aprendizaje digital (RAD) utilizados en el proceso de ensefianza

ESPECIFICOS

REQUISITOS (BASICOS DE ACCESO)

REQUISITOS PARA OBTENER LA CERTIFICACION

Participar al 80% de las sesiones y actividades desarrolladas en el Diplomado. Aprobar las
evaluaciones modulares y trabajo final.

Abordar la inclusién en el proceso de ensefianza y de aprendizaje en la comunidad
educativa como transformacidn social en la formacién.

Impulsar la participacién en la comunidad educativa la formacién de la inclusién en los
lenguajes digitales y virtuales, en una comunidad de aprendizaje.

Adquirir y desarrollar habilidades digitales, permitiéndoles utilizar la tecnologia de
manera efectiva y auténoma en la apropiacion de la inclusidn.

Fomentar la conciencia y comprension de la diversidad en todas sus formas, incluyendo
la diversidad cultural, étnica, de género, de habilidades y discapacidades, hacia un
reconocimiento y valoracion de las diferencias individuales.

Familiarizar a los participantes con los marcos legales y politicas relacionadas con la
inclusidn, tanto a nivel nacional como internacional. Esto incluye leyes y regulaciones
qgue protegen los derechos de las personas con discapacidad, politicas de igualdad de
oportunidades y normativas relacionadas con la diversidad.

5. Desarrollar habilidades para disefiar y adaptar entornos inclusivos en diferentes
contextos, como el educativo, laboral, comunitario, entre otros para garantizar la
participacién plena y equitativa de todas las personas.

Proporcionar el desarrollo de competencias y habilidades inclusivas en los participantes,
como la empatia, la comunicacién efectiva, la resolucién de conflictos, la toma de
decisiones inclusivas y la colaboraciéon y crear entornos respetuosos, equitativos e
incluyentes.

Sensibilizar a los participantes hacia una mayor aceptacién, respeto y valoracion de la
diversidad, en relacién con la diversidad y la inclusion.

Manejo versatil de plataformas digitales.
Conectividad y enlaces

Disefio de recurso digitales para el aprendizaje




BENEFICIOS QUE OFRECE EL CURSO

Autoestimay la confianza en los estudiantes con discapacidad, reconociendo y valorando
sus habilidades y logros en el ambito digital.

Posicionamiento innovador en el rol como formador.

Nuevas experiencias de aprendizaje y ensefianza

Aplicabilidad pertinente de los conceptos expuestos para alcanzar los objetivos de los
planes y programas de la organizacion.

Disefio de nuevas estrategias de formacion, metodologias y plataformas instruccionales.
Creacion de Experiencias de aprendizaje a la medida

La formacidn en inclusién promueve el reconocer y valorar las diferencias individuales.
Esto crea entornos mas inclusivos y justos donde todas las personas tienen igualdad de
oportunidades, ademds de una mayor diversidad y equidad. Mayor diversidad y equidad
La inclusidon fomenta la participacion de diferentes perspectivas y experiencias, lo que
puede llevar a una mayor creatividad e innovacién en el dmbito laboral. La diversidad de
ideas y enfoques puede generar soluciones mds efectivas y originales. Mayor creatividad
e innovacién.

Promueve la participacién de todas las voces y perspectivas en la toma de decisiones.
Esto puede llevar a decisiones mds informadas y equilibradas, ya que se consideran una
variedad de puntos de vista.

Las organizaciones que se comprometen con la inclusién suelen tener una mejor
impacto y transformacion social.

Una formacién en inclusidon puede ayudar a comprender mejor las necesidades y
expectativas de los de la diversidad, lo que puede mejorar la satisfaccion formativa 'y
fortalecer las relaciones y vinculos humanos.

AL UQ|
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e Sensibilizacidn y el respeto hacia la diversidad y la discapacidad, promoviendo actitudes
inclusivas y eliminando estereotipos y prejuicios.

PLAN DE ESTUDIOS

El diplomado estd organizado en 10 sesiones 100% virtual, organizado de la siguiente manera:

UNIDAD 1. MARCO LEGAL NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA INCLUSION

Sesion 1. e Normatividad y Politica de Inclusién

Sesion 2 e Agencias y agentes de gobierno para la inclusion

UNIDAD 3. EPISTEMOLOGIA Y PEDAGOGIA DE LA INCLUSION

Sesion 3 e Paradigmay lenguaje de la inclusion. Concepciones sociales
Sesién 4 e Orientaciones pedagdgicas en la Inclusién. Didactica e innovacién
Sesién 5 e Estrategias pedagdgicas para la inclusion en el aula virtual

e Laevaluacion inclusiva

UNIDAD 3. LA INCLUSION EN LA TRANSFORMACION DIGITAL Y LA VIRTUALIDAD
Sesion 6 e Educacion virtual inclusiva y alfabetizacion digital

Sesion 7 e Formadoresy docentes en la inclusién

Sesion 8 e Ambientes de aprendizaje para la inclusidn y competencias digitales

DIRIGIDO A: (PUBLICO OBJETIVO)

Toda la comunidad educativa institucional
e Docentes vinculados de la institucion pregrado y posgrado
e Coordinadores de programa
e Coordinadores de funciones sustantivas e idiomas
e Comunidad de estudiantes de la institucién de pregrado y posgrado

INFORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA

AREAS DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales y afines

Ciencias de la comunicacién

Ciencias de la educacidn y afines

Campo formativo interdisciplinario como demografia, cultura, poblacién y territorio.

JUSTIFICACION DEL DIPLOMADO
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La formacidn en inclusion promueve la diversidad y la equidad al reconocer y\te(l%r' ks b U OI
diferencias individuales. Esto crea entornos mas inclusivos y justos donde todas Iggi‘gés}goéiﬁggmal L
tienen igualdad de oportunidades, ademas de una mayor diversidad y equidad. Lo que fomenta
un clima laboral positivo y respetuoso, donde los empleados se sienten valorados y respetados
por su singularidad. Esto puede aumentar la satisfaccion laboral, la motivacién y la productividad.
De igual manera, la inclusion fomenta la participacién de diferentes perspectivas y experiencias,
lo que puede llevar a una mayor creatividad e innovacién en el dmbito laboral. La diversidad de
ideas y enfoques puede generar soluciones mas efectivas y originales, lo que indice en una mayor

creatividad e innovacion.
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Ademas de promover la participacién de todas las voces y perspectivas en la toma de decision
Esto puede llevar a decisiones mas informadas y equilibradas, ya que se consideran una variedad
de puntos de vista.

Asi pues, las organizaciones que se comprometen con la inclusidon suelen tener una mejor
reputacién y son mas atractivas para el talento diverso. Esto puede ayudar a atraer y retener a

empleados talentosos y diversos en la inclusion.

&
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ORGANIZACION GENERAL

TIEMPO DE DURACION: INTENSIDAD HORARIA SEMANAL:

120 horas 2 horas (sabados 8 a 12)
INFORMACION FINANCIERA

NUMERO DE CUPOS: VALOR DE LA INVERSION:

40 (minino 12 participantes) $732.060

MEDIOS DE PAGOS Y POLITICAS COMERCIALES

Lo definido institucionalmente.

MECANISMOS DE DIFUSION
Prensa local: (I Radio local: I Television local: [
Correo electrénico masivo: X Rueda de prensa local: [
Eventos institucionales: X Otros: X
FORMA DE INSCRIPCION
Lo definido institucionalmente.
BIBLIOGRAFIA BASICA

1. Almenara, J. C., & Pérez, M. C. (2016). Inclusiéon educativa: inclusién
digital. Revista de educacion inclusiva, 2(1).

2. Robinson, S. S. (2005). Reflexiones sobre la inclusién digital. Nueva
sociedad, 195, 126-140.

3. Salinas, J., & de Benito, B. (2020). Competencia digital y apropiacion de las TIC:
claves para la inclusion digital. Campus Virtuales, 9(2), 99-111.

4. Lobpez Lopez, P., & Samek, T. (2009). Inclusion digital: un nuevo derecho humano.
5. Rivoir, A. L. (2009). Innovacion para la inclusion digital. EI Plan Ceibal en Uruguay.

6. Rueda-Ortiz, R., & Franco-Avellaneda, M. (2018). Politicas educativas de TIC en
Colombia: entre la inclusion digital y formas de resistencia-transformacion
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7. Galperin, H. (2017). Sociedad digital: brechas y retos para la inclusion digital en tJ U OI
América Latina y el Caribe. bal Internacional

8. Zabala, M. P. G., Lista, E. G., & Torres, J. M. S. (2015). Identificacién de factores
qgue afectan el desarrollo de la inclusidon digital. Revista Virtual Universidad
Catélica del Norte, (44), 175-191.

9. Pineda, M. (2009). Desafios actuales de la sociedad del conocimiento para la
inclusién digital en América Latina. Anuario electronico de estudios en
Comunicacién Social" Disertaciones", 2(1), 10-25.

10. Chacon-Penagos, A. M., Ordéfiez-Coérdoba, J. A., & Anichiarico-Gonzéalez, A. M.
(2017). Hacia el reconocimiento de la inclusién digital como un derecho
fundamental en Colombia. Vniversitas, (134), 139-168.

A través de la plataforma Con nuestra plataforma Brightspace como entorno educativo virtual
es favorable para el desarrollo del aprendizaje dado que potencia tus experiencias de aprendizaje
personalizadas. Ademas, contamos con la herramienta Microsoft Teams como herramienta
tecnoldgica que te permitird conectar y participar de los encuentros en vivo.

RESPONSABLE

(eo]o]:p][\}/:\oJo]: 88 Paola Marroquin Ciendua

DOCENTE NIVEL DE FORMACION posgrado

REALIZO APROBO
Nombre: Nombre: CONSEJO ACADEMICO
Paola Marroquin Ciendua Fecha: de 2022

Empresa/Institucion:

Universitaria Virtual

Cargo:

Docente Coordinador Disefio de Contenido y
Produccidn

Fecha: 28-08-2023
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