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RESULTADO
ESTRATEGIA INDICADOR ACUMULADO

CALIDAD

EDUCATIVA,

AUTOEVALUACION

Y

AUTORREGULACIO Numero de alianzas  celebradas
N PARA EL Ampliacion de mediante acuerdo.

MEJORAMIENTO cobertura y 0%
DE LAS proyeccion social.  Convenios firmados y con ruta de
CONDICIONES EN implementacién definida.

LA PRESTACION

DEL SERVICIO

EDUCATIVO

Fortalecimiento de  Numero de reuniones celebradas
la gestidén en la para la construccién colectiva de los 50%*
calidad académica lineamientos.

CUMPLIM
IENTO
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META 2019 META 2020
#/% #/%

Dos convenios
establecidos para en
20109-II.

Lineamientos de dos
areas ajustados para
el cuarto trimestre.
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Fortalecimiento de
la gestion en Ia
calidad académica.

Fortalecimiento de
la gestidén en la
calidad académica.

Fortalecimiento de
la gestion en la
calidad académica.

Contratos celebrados por programa
en el cargo de Coordinacion
Académica. 100%

4  coordinadores de programa
contratados.

Numero de periodos de ingreso anual.

Operar con cuarto (4) periodos 100%
académicos en el afio a partir del tercer
trimestre del 2019.

Propuesta avalada por Consejo
Académico - Resolucién que acoge
las opciones de grado.
100%
Publicaciones de la reforma de
opciones de grado para estudiantes
nuevos

Contratacion de las
coordinaciones
académicas en un
100% cubiertas para
2019.

Periodos de ingreso
ajustado a trimestres
para el cuarto
trimestre 2019.

Implementacion de la
reforma de opciones
de grado para el
cuarto trimestre de
2019.
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RESULTADO CUMPLIM META 2019 META 2020
LINEAMIENTO ESTRATEGIA INDICADOR ACUMULADO IENTO #/% #/%

Fortalecimiento de la Relacion de docentes de
gestién en la calidad NUmero total de docentes de tiempo tiempo completo ajustada a
s, completo contratados acorde con la relacion. 1 docente por cada 50
estudiantes para el tercer
Resultado de dividir el numero total de 60% . cohorte de 2019.

estudiantes por el numero de docentes de
tiempo completo manteniendo la relacién de
1 por cada 50 estudiantes

CALIDAD EDUCATIVA,
AUTOEVALUACIONY [EE-NHRrvTey
AUTORREGULACION seguimiento de los
PARA EL procesos de Lineamientos y modelos por
MEJORAMIENTO DE aseguramiento de,'? Lineamientos ajustados con condiciones de 70%* O area ar_monizadosen un 30%
LAS CONDICIONES EN caI@ady ORI calidad de 5 dreas de gestion académica vy SEIRIRISCTAR

LA PRESTACION DEL IS L administrativa de la Institucién en dic de 2019.

SERVICIO EDUCATIVO

Numero de dareas intervenidas/numero de areas
con documento ajustado.

Evaluaciény Nimero de instrumentos y mecanismos Instrumentos y mecanismos

seguimiento de los socializados. disefiados para apoyar el

procesos de proceso de autoevaluaciény

aseguramientodela  Instrumentos y formatos (insumos de apreciacién autorregulacién de acuerdo

calidad y de la politica institucional y de programa, matriz de evaluacion, 80% con el modelo Institucional

Institucional plan de accién de mejora, formato informe de para el cuarto trimestre de
autoevaluaciéon)  armonizados con  nueva 20109.

normativa de aseguramiento para el cuarto
trimestre de 2019.




Evaluacion y
seguimiento de los
procesos de

aseguramiento de la
calidad y de la politica
Institucional

Alinear la
investigacion, la
extension y la
docencia hacia la
resolucion de
problemas en
contexto social,
cultural, econémico y
artistico

Orientar la politica de
investigacion hacia el
impacto social

econémico y cultural.

BSC -UVIRTUAL 2019-2020

Indicadores informados al area.

s q L 30%
Establecer los indicadores de 5 dreas de gestion ’
académico administrativa para el segundo
trimestre de 2020.
NUumero  convocatorias  con requisitos
asociados a temdticas e impacto social.
Ajustes en contenido curricular de espacios
académicos que soportan la investigacion
formativa y en especial proyecto de grado con
tematicas e impactos sociales. 100%
Proyectos de investigacion con impacto
aprobados/ejecutados
proyectos de investigacion con impacto
aprobados/implementados.
Procesos y procedimientos documentados bajo el
Sistema de Gestion de Calidad
70%

Politica de investigacion actualizada ante 6rganos
de gobierno para el cuarto trimestre de 2019

Indicadores definidos por
cada area que apoya la
calidad académica en un 50%
de las areas para DIC- 2019y
en un 100% en el segundo
trimestre de 2020

Tres Proyectos de
investigacion con temdticas e
impactos sociales para el
cuarto trimestre de para el
2019.

lineamientos alineados con
la politica de investigacion

para el cuatro trimestre de
2019.

W
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Cuatro Proyectos
de investigacion
con temdticas e
impactos sociales
para el tercer
trimestre de 2020
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Proyectar la
estructura
organizativa para la
creacion de areas y
proyectos de
innovacion.

Proyectar la
estructura
organizativa parala
creacion de dreasy
proyectos de
innovacion.

Establecimiento de
un sistema de
evaluacién y
seguimiento parala
permanenciay
graduacion.

# Comités realizados por periodo
académico

Resultados de seguimiento de las
actuacion del comité por trimestre

Participacion en la  convocatoria de
categorizacion de grupos de investigacion de
Colciencias.

Numero de grupos avalados
institucionalmente y registrados para el cuarto
trimestre de 2020.

Mecanismos disefiados e implementados
para realizar seguimiento a permanencia y
retencion.

Mecanismo de evaluacion y seguimiento
de permanencia y graduacion presentados
en 2019.

100%

100%

0%*

Un (1) comité creado y en
funcionamiento en el |
semestre de 2019.

Dos (2) nuevos grupos de
investigacion para ll
semestre 2019.

Cuatro (4) lineas de
investigacion asociadas a los
grupos para Il semestre
2019

Mecanismos de evaluacion y
seguimiento del modelo de
permanencia y graduacion
implementados  para el
cuarto trimestre de 2019
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Consolidacion de un
modelo

graduacion
permanencia.

Articulacion de
Politica y
lineamientos

Articulacién de
Politica y
lineamientos

Minimizacion de
riesgos en la
comunidad

Principios y objetivos incluidos en el

modelo de permanencia y graduacion.

Publicaciones y medios utilizados para
publicacidn del nueva politica de bienestar.

la

Publicaciones realizadas sobre la nueva

politica de Bienestar en 2019.

Existencia de la politica y del modelo con
aspectos de redimensionamiento acordes
con la normativa y lineamientos en la

materia.

Acciones realizadas con el modelo

ajustado.

Numero de actividades  conjuntas

realizadas por aspecto

100%

85%

85%

70%

Principios y objetivos
orientadores del modelo de
permanencia y graduacion
establecidos para el cuarto
trimestre de 2019.

Nueva politica de Bienestar
para el cuatro trimestre de
2019 publicada.

Modelo ajustado para el
tercer trimestre de 2019.

Tres (3) Estrategias de
articulacion para cuarto
trimestre de 2019 - una por
cada aspecto.
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Disponibilidad

financiera para
planes y proyectos
institucionales en el
marco de la docencia,
la extension y la
investigacion.

Propender por una
estructura
organizacional que
respondaala
naturalezay
necesidades de la
educacion superior.

Propender por una
estructura
organizacional que
respondaa la
naturalezay
necesidades de la
educacion superior.

% de reduccion en gastos operativos.

Reduccién de los gastos operativos en un
20% para el afio 2019 y un 30% para el afio
2020.

14%

Numero de propuestas presentadas ante

organo de gobierno correspondiente.

5 . . L 70%*
Numero de reuniones de discusién y
socializacion  realizadas para el tercer
trimestres de 2019.

Numero de programas en funcionamiento/
numero de comités de curriculo
sesionando.

% de participacion de la comunidad en la 0%*
conformacion de los Comités Curriculares.

% de orientaciones curriculares definidas
por comité.

Ejecucion de la primera fase
en el tercer trimestre de
2019 - administrativo vy
docente.

Ejecucion de la segunda fase
en el cuarto trimestre de
2019 - tecnoldgico

Un nuevo organigrama
avalado con los ajustes
propuestos para el cuarto
trimestres de 2019.

4  Comités  Curriculares
sesionando para el cuarto
trimestre de 2019.
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Consolidacion del  Numero nuevas estrategias incluidas en el
Marketing y la plan de mercado.
Gestion comercial 100%

Resultados registrados y con seguimiento
sobre los ajustes del plan de mercado.

Plan de mercado ajustado y
avalado por rectoria en el
tercer trimestre de 2019 con
tres nuevas estrategias.



CALIDAD
EDUCATIVA,
AUTOEVALUACION Y
AUTORREGULACION
PARA EL
MEJORAMIENTO DE
LAS CONDICIONES EN
LA PRESTACION DEL
SERVICIO
EDUCATIVO

HACIA UNA
INVESTIGACION
TECNOLOGICA PARA
LA
TRANSFORMACION
SOCIAL

CONVENCION

CONVENCION

BSC — AVANCES 2019

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

RELACIONAMIENTO
CON EL SECTOR
EXTERNO:
COMPROMISO CON
LA
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

BIENESTAR
INSTITUCIONAL:
PILAR DEL
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD
UVIRTUAL

CONVENCION

CONVENCION

‘uVirtual
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CUMPLIMIENTO
%

CUMPLIMIENTO




BSC — AVANCES 2019

GESTION CONVENCION
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA
EFECTIVA PARA LA
DOCENCIA, LA
INVESTIGACION,

CUMPLIMIENTO
% AVANCES

2019
ENERO

EXTENSION Y LA
INTERNACIONALIZAC
ION

CONVENCION

AVANCES

CONVENCION
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CUMPLIMIENTO
% ENERO

CUMPLIMIENTO
%
NOVIEMBRE

2019
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