ulirtual

Universitaria Wrteal Imtemacional

Universitaria
Virtual Internacional

Estatuto Docente 2022




/T

Uit ual

Univarsitaria Virtkual Intemocional




Tabla de contenido

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES ......ceoteeueeueieereessesseeseessessessesssessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessesssensessessesnsensessesnes 5
ARTICULO 12. OBJETIVO DEL REGLAMENTO «..e vttt eteeeee et ettt eeeeteaeeeeteeeeeeeeeteeeeaeeteeeeaeeseeseaeeseseeneeseeseneeseseeteeeeaeeereseeeerennens 6
CAPITULO I1. DE LOS DOCENTES-TUTORES ....cccutteuereueresesssesssesssesssesssesssesssesssesssessssssssssssssssssstssssssssssssssssssssssssesssssnsssssassssssssns 6
ARTICULO 22. DENOMINACION ...ttt ettt ettt eee et eeee e et eeeeateueeeeet et eee et eteee et esese et et eeeeaeesees et eseeseneeseeeeetareeaeaeereseeeereeaens 6
ARTICULO 32 PERFIL ACADEMICO ...ttt ettt eeee et eeeeteeeeeeeteaeeeeet et eee et eseee et eseee et eaeeeeaeeeeeaeneeseeseseeseeeeetareeeeeeereeeeeerennene 6
ARTICULO 42. PERFIL DEL DOCENTE-TUTOR ..uveveuteteteeeeeeeeeteeeeeteseseetseseeetesesesseeseetasesensseesesasesesssseseesasenesssseseetaseneesssesestesenesnns 6
ARTICULO 52. FUNCIONES Y COMPETENCIAS . veeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeteeeeteeeeeetesesetseeseetesesensseeseaeasesenssseneesasesensasesesseseneesseeseeesanesens 7
CAPITULO IIl. DE LA CONVOCATORIA, SELECCION, CLASIFICACION Y CONTRATACION ....cveeueieiereereieeeesseeseeeessessessesssessesnes 8
ARTICULO 62, CONVOCATORIA et eeeeeeeeeeee e eeee et e eteseeesteeeeeetesesestesseeatasesesteeeseetasesensseeseataseseneseeeeetaseseeseeesetesenenseeeseeeseneeens 8
ARTICULO 72. PROCESO DE SELECCION ...t veet et eeee et eeee et eeeeteeeeeeteaeeeeeteteeseeeeteeseaeeseseeaeeueeseeeesesseneeseeseneenesaeteresaeeereseeeerennens 8
ARTICULO 82 VINCULACION ..ottt et ettt eee ettt eeee e et e eeeeteaeesea e et eee et eteee et eseeeeaeeaees et eseeaeneeseeseneeseeeeaterenaeeereseeeereneens 9
ARTICULO 92. REQUISITOS PARA LA VINCULACION ...ttt ettt eee et eeeeee et eteeeeeeeaeeseeeeteseeteseeseneeteseeeeereeaeeeneseeeerennens 9
ARTICULO 102. TIPO DE CONTRATACION ...ttt et ee et eeeeeetesete e seeseeteseseaeseeseeeaseneneseeseeeesesenseeeseateseneeseeeseeeseneeens 9
ARTICULO 112, CLASIFICACION ..ottt ee et e et et eee et et etesteeeeeateseseaeeees et et eseneseeseataseseneseeaeet et eseeseeeaeatesenenseeeseeeseneeens 9
CAPITULO IV. SISTEMA DE ESCALAFON .....veiueieiereeneieereeeseeseestsssessessesssessessssssessessesstsssessessessssssessessssnsessesstsnsessessesnssnsessessess 10
ARTICULO 122. ESCALAFON PARA LOS DOCENTES-TUTORES ....vveveteteeeeteeeeeeeeeeeeseueseseseetesssenssessessesesensseeseesssesesssenessesenensens 10
ARTICULO 132, CATEGORIAS ESCALAFON DOCENTE ..veeeeeteteeeeeeeee e e eeeeeeeeeeseeeeeeeeeseeeesesseeaaessessesensseeesesseesasesseneeresseserennens 10
ARTICULO 142, DOCENTE-TUTOR AUXILIAR ...eveuteteeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeee e e eeseeseeeeseeseeeaseseseasesseseesesseesesenssesesesseeeresseeeresseeereesens 11
ARTICULO 152, DOCENTE-TUTOR ASISTENTE ....vtveeeuteteeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseseeeesesssseasessseeasesseseasenseesesenssseesesseesasesseseresseseresnens 11
ARTICULO 162. DOCENTE-TUTOR ASOCIADO ....etveeeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeee et esee e e e eseeeeseeeeeeeseaseeseseasesssesesenseeeesesseesasesseneerenseeereenens 11
ARTICULO 172. DOCENTE-=TUTOR TITULAR ...t et e teteeeteeeeeete et et eeeeeee et eseeeeeeeesteseseseaeeeeseasaneneeeseeseesesenesseeeeeseseneesenesseseaennans 12
CAPITULO V. MECANISMOS DE ESTIMULO, PROMOCION Y ASCENSO .....vereuerreerreeissesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssesssssssessssssses 12
ARTICULO 182. INGRESO AL ESCALAFON DOCENTE ...eveveeteeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeateseseseaseeestasesenseeeeeseesesenesseeetasasenssseneseeseneneens 12
ARTICULO 192. PROCEDIMIENTO PARA ASCENSO EN EL ESCALAFON ...ttt ee et eeeeeeeeeeeeeeteseeeareeeeeeneneeeerennens 12
ARTICULO 20¢. CRITERIOS PARA ASCENSO DE UN DOCENTE-TUTOR «..vtveueeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseesaseseeseressesenennens 13
ARTICULO 212, DISTINCIONES ..t veeeeeteeeee e et eeeeee e e eee et eeeeseneeseeseseaeeeseneeseeseneaseeseeeeeaseeeseeae s eeeeseseseeseseeeeasenseneerenseeerennens 13
CAPITULO VI. EVALUACION DE LOS DOCENTES-TUTORES .....ccueeueeuerrrirressesseeseessessesseessessessessssssessessssssessesssensessessesssensessessess 13
ARTICULO 222, EVALUACION ..ottt ettt et eteee et eset e et eeesteseseeeaseeeseaseseseaseseseeseseneeeeeeneaseseneeeeeeaeaseseneeeeneeeneaeneans 13
ARTICULO 232, ACTORES DE LA EVALUACION ...ttt e ettt et eee et et e eeee et eseueneeeeeeseas et eneaeeeeateseneneeeeneseeseaennens 13
ARTICULO 242, RESULTADOS DE LA EVALUACION ...ttt ettt et e ettt et eee e eseaeeeeeeeeeeeseeeaeeeeeeeeeseseneeeeeeeeensaennans 14
CAPITULO VII. DE LA FORMACION Y CAPACITACION .....ccovieeeieeireeiseeestesssesssesssesssesssesssssssesssesssssssesssssssssssesssssssessssssesssssnses 14
ARTICULO 252. PLAN DE FORMACION DOCENTE ....vvteteeeeeeeeeeeeeereeeeeeeteeeseeeeeeseesesenenessesesasanenssessensasenensssesesesenenssseneesesenesens 14
CAPITULO VIII. DE LA REMUNERACION Y PRESTACIONES ....ccoveeuieueieireesseeseessessessesseessessessesssessessesssessessesssensessessesssensessessess 14
ARTICULO 262, CONTRATO .ttt eeeeeeeeeeeeeteseteeteseeeteseseetesessesesesessesensasaseneeseseetasesesesseseseasaneneaeeseneasenenessesentaserensaseneeenenensens 14
ARTICULO 272. TERMINACION DEL CONTRATO ..ttt eeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseaeeeeaeesseeeseeseeneaseseaesseeseeaseseneeeeeeseessaenees 14
ARTICULO 282, REMUNERACION ..ttt ettt ettt e et eeeee et eeeaeeseeeee et eeeeeeseseseeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeaseeeaeeeeeeeeesereneeeseeeesseeneans 14

CAPITULO IX. FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES-TUTORES .......cceeuertreeerereerseesssessssensssessssssssssenssses 15




ARTICULO 292. DERECHOS DEL DOCENTE-TUTOR .. .cttiiiiiiiieiiiie ettt sttt sttt sttt s e e s e e s e b e s enneeesneeeeas 15

ARTICULO 30¢2. DEBERES DEL DOCENTE-TUTOR .....utiiiiiiiiiiiiic ittt st s 15
ARTICULO 312. PROHIBICIONES DEL DOCENTE-TUTOR .....oiiiiiiiiiiiiicciccc e 16
CAPITULO X. DEL REGIMEN DE PARTICIPACION DEMOCRATICA EN LOS ESTAMENTOS DE LA INSTITUCION........ccocvurururunnne 16
ARTICULO 322, ELECCION DE REPRESENTANTES ...ovuitiuiaesissessesssssssessssesssssssesssssssessssessesssessessssessessssesssssssessssssesssssssesnnsns 16
CAPITULO XI. DE LAS SITUACIONES LABORALES Y EL REGIMEN DISCIPLINARIO .......ccoveueuueenenneeeseeesessssnsssssssssssssssasans 17
ARTICULO 332. OBJETIVO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO ......cuviaiieeisiietiseie s sessesesssessssssessssssesssses st sessssessssesesssessssnsesns 17
ARTICULO 342, FALTAS DISCIPLINARIAS ...ttt e bbb bbb s s a e b e iae e 17
ARTICULO 3592, DE LAS CLASES DE FALTAS ..ottt e b e sa e b e s e 17
ARTICULO 362. DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS .....ooiitiiitieitic ettt s 17
ARTICULO 372, LLAMADOS DE ATENCION ...cccuvuitieriiteiseissseiesssse s ssessssessesssse st sse s sssse st essesssessessssesssssssessssssessssssesnnsns 18
ARTICULO 382. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES ..ottt sttt n 18
ARTICULO 39¢2. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES ..ottt 18
ARTICULO 402. AUTORIDAD COMPETENTE ....oiiiiiiiiiiiii ittt s s s sa e b s 18
ARTICULO 412. PROCEDIMIENTO ...ttt et s bbb s s b e s b e s ab e e saa e sab e e saae e e 19
ARTICULO 422, SUSPENSION PROVISIONAL......ovvvvrirerisieesiesiesssssessssesessssessssssesssesessssessssssessssssesssssessssesessssssssssesssssessssesns 20
ARTICULO 432. PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA .....ocvurtitiieeiieiseesesessesssessessssessessssessessssesssssssesssssssessssessessssns 20
CAPITULO XIl. DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS .....coveteerereeeeneeeseesesesesessssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 20
ARTICULO 442, LICENCIAS ...ttt b e e bt e s a b e s bt e sa b e s s bt e s s b e s saae s sabeesraee e 21
CAPITULO XIIIl. MODIFICACION Y VIGENCIA DE ESTE ESTATUTO ....cuceueueururrnrrrrenssssesesssesesssssssssssssesessssssssssssssssssssssssssssssssans 21

ARTICULO 452, VIGENCIA Y APROBACION .....oouviieieiteteteteieeeeeeeae et te s essae ettt es s s s ettt es s ssaetesesesasenenassssesesesesssnssessesesas 21




ACUERDO No. 002
(06 de mayo de 2022)

Por medio de la cual se aprueba y se adopta el nuevo Estatuto Docente de la
Universitaria Virtual Internacional

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSITARIA VIRTUAL INTERNACIONAL,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial la conferida en el
articulo 36, numeral 3del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que en el gjercicio de la autonomia se concreta, entre otros aspectos, el hecho de que las instituciones
de educacion superior puedan adoptar el régimen Docente segun lo dispone la Ley 30 de 1992, para
asegurar el cumplimiento de sus actividades formativas que se deriven de los principios y valores
formulados en su proyecto educativo.

Que, de acuerdo con el estatuto general de la institucién, le corresponde al Consejo Superior adoptar y
modificar el régimen de personal docente.

Que la Universitaria Virtual Internacional reconoce en su cuerpo docente un estamento fundamental
para que la Institucién dé cumplimiento a su misién y objetivos.

Que, mediante la colaboracion del cuerpo docente, la Universitaria Virtual Internacional integra y
desarrolla sus actividades académicas y académico- administrativas de docencia, investigacion y de
proyeccion social.

Que es deber de las autoridades universitarias velar y promocionar la libertad, la dignidad y los derechos
de los profesores al tenor de los principios y garantias contenidos en el Articulo 53 de la Constitucion
Politica de la Republica de Colombia.

Que el Consejo Superior en sesion de fecha seis (06) de mayo de 2022, estudié y aprobé la actualizacion
del Estatuto Docente de la Universitaria Virtual Internacional.

Que en la misma sesion el Consejo Superior decidié adoptar el presente Estatuto Docente como norma
rectora de las relaciones de los docentes tutores y la Institucion.

ACUERDA

PRIMERO: Aprobar y adoptar el presente Estatuto Docente para el desarrollo y funcionamiento de la
Universitaria Virtual Internacional.

ESTATUTO DOCENTE

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES




ARTICULO 1° OBJETIVO DEL REGLAMENTO

Objetivo: Contribuir al cumplimiento de la mision y visién de la Universitaria Virtual Internacional y
proveer un marco normativo que incorpore los principios y valores institucionales, las funciones, los
derechos y las obligaciones derivadas de quienes tienen la calidad de docente-tutor, para la adecuada
prestacion del servicio educativo y las diversas funciones complementarias y administrativas derivadas
de las funciones del cargo.

Objetivos especificos:

o Establecer el sistema de seleccidn, vinculacion y categorizacion del tutor virtual, acorde con las
necesidades institucionales, procurando la dignificacion y pleno reconocimiento de la labor que dicho
estamento tiene bajo su responsabilidad, en concordancia con los preceptos constitucionales y
legales vigentes.

e Propiciar el desarrollo integral del estamento de tutores virtuales, mediante la implementacion de
programas de formaciéon y cualificacibn permanentes que conduzcan a la potenciacion y
mejoramiento continuo de la labor tutorial y de los procesos académicos e investigativos que estos
realicen.

e Implementar sistemas de evaluacion y seguimiento a la labor de tutoria que permitan la
retroalimentacion permanente y la adopcion de acciones conducentes al mejoramiento individual,
colectivo y de orden institucional.

¢ Promover el espiritu investigativo y la produccion intelectual en todas sus manifestaciones, como una
estrategia para afianzar y fortalecer el desarrollo de la academia dentro y fuera de la institucion.

CAPITULO Il. DE LOS DOCENTES-TUTORES

ARTICULO 2°. DENOMINACION
La Universitaria Virtual internacional denomina docente-tutor a la persona con estudios en educaciéon

superior, avalados y certificados, que cumple el rol de lider, acompafiante, motivador, consultor y
evaluador del aprendizaje autbnomo, capaz de desarrollar un liderazgo efectivo y promover procesos de
aprendizaje apoyado en el uso de herramientas tecnolégicas y plataformas virtuales.

ARTICULO 3°. PERFIL ACADEMICO
El perfil académico del docente-tutor esta alineado con el direccionamiento estratégico de la Universitaria

Virtual Internacional. Dicho perfil se aborda desde una perspectiva disciplinar, de acuerdo con las
exigencias de la calidad académica, con los conocimientos y la experiencia en entornos virtuales de
aprendizaje y desarrollo de estrategias de ensefianza - aprendizaje para ambientes virtuales, aplicacion
y uso de plataformas LMS, asi como su capacidad para trabajar en equipos interdisciplinares.

ARTICULO 4°. PERFIL DEL DOCENTE-TUTOR
El docente-tutor es el capital intelectual que facilita el proceso de aprendizaje al estudiante. La
Universitaria Virtual Internacional reconoce y requiere al docente-tutor como un ser que:




Contribuye con el logro de la misién, valores y principios de la Universitaria Virtual Internacional en
su quehacer docente.

Cuenta con el perfil disciplinar acorde con el &rea de desempefio y se mantiene en proceso constante
de actualizacion.

Gestiona procesos formativos acordes con el proyecto educativo institucional, modelo educativo y
pedagdgico y proyecto educativo del programa.

Reflexiona y repiensa su quehacer cotidiano como docente-tutor, con el propdsito de mejorar e
innovar en sus practicas educativas.

Aplica estrategias pedagdgicas y didacticas acordes con los procesos de educacion virtual.
Promueve procesos de investigacion formativa como base del desarrollo social.

Apoya sus procesos pedagogicos con el uso y aplicacion de herramientas tecnolégicas propias de
su quehacer.

Cuenta con habilidades comunicativas asertivas y acordes con los entornos virtuales.
Potencia en su quehacer docente procesos de formacioén integral en sus estudiantes.
El docente-tutor debe caracterizarse por su competencia académica y su idoneidad profesional.

Propiciara segun su vocacién pedagogica y capacidad; el desarrollo en el estudiante de las
competencias, habilidades y destrezas con sentido ético y social.

Desarrollara el sentido divergente, critico y la creatividad del estudiante.

ARTICULO 5°. FUNCIONES Y COMPETENCIAS
Funciones: Las acciones que el docente-tutor va a desarrollar en el proceso ensefianza aprendizaje en

entornos virtuales de aprendizaje se pueden agrupar las siguientes categorias:

Docencia: El quehacer docente esta vinculado con la practica pedagdgica en el acompafiamiento a
los espacios académicos en los cuales se debe ayudar, orientar, asesorar e informar al estudiante
acerca de los métodos y técnicas necesarias para el estudio; profundizacion, clasificacion y
asimilacién de contenidos, suministrandole herramientas metodoldgicas para asumir un rol activo en
el proceso y la adecuacion de su entorno. La funcion de docencia corresponde a las horas de
asignacion docente en cuanto a acompafiamiento directo, en el cual se realizan sesiones en vivo,
tutorias, retroalimentacion y acompafiamiento a los estudiantes.

Investigaciéon: En el desarrollo de la funcion investigativa se gestan actitudes, creencias y formas
de expresion relacionadas con la investigacion, la innovacion, la transferencia tecnolégica y la
creacion artistica y cultural, que contribuye al fortalecimiento de las competencias en investigacion
formativa y la generacion de productos de investigacion que impacten los programas académicos.
Las labores de investigacion estan asociadas con las horas de acompafiamiento a proyectos de
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grado, desarrollo de proyectos de investigacion, semilleros de investigacion y/o direccion de grupos
de investigacion.

e Extension: Es la contribucion desde la disciplina a la construccion de tejido social a través de
acciones de emprendimiento, consultoria, proyeccion social, practicas.

CAPITULO IIl. DE LA CONVOCATORIA, SELECCION, CLASIFICACION Y
CONTRATACION

ARTICULO 6°. CONVOCATORIA
Es el proceso mediante el cual la Universitaria Virtual Internacional extiende la invitacion a profesionales

en diferentes areas del saber para que participen del proceso de seleccion de docente-tutor.
La convocatoria se hara a través de las diferentes plataformas de empleo, u otro medio de comunicacion
definido por la Universitaria Virtual Internacional, brindando informacién basica de la vacante, como es:
Nivel de formacion requerido, experiencia laboral y conocimientos especificos. En dicha convocatoria la
Universitaria Virtual Internacional no podra hacer ningun tipo de discriminacién ni exclusion.

ARTICULO 7°. PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccién es el proceso mediante el cual la Universitaria Virtual Internacional elige a uno

o varios candidatos de acuerdo a criterios determinados. Este proceso esta regido por las normas,
politicas y procedimientos que la Universitaria Virtual Internacional determine, asegurando la igualdad
en oportunidades.

En el proceso de seleccion de los candidatos a docente-tutor se deberan acreditar como minimo los
siguientes requisitos:

e Titulo Profesional Universitario.

e Titulo de Estudios de Postgrado.

e Experiencia acreditada en Instituciones de Educacion Superior.
e Experiencia en el sector real o empresarial

o Experiencia en manejo de plataformas educativas (LMS)

Y aquellos requeridos de acuerdo con el cargo y escalafén.

El proceso de seleccion para docente-tutor de la Universitaria Virtual Internacional tendra como minimo
las siguientes fases:

e Entrevista de seleccién
e Prueba de conocimientos (micro-clase)
e Prueba(s) psicotécnica(s)




PARAGRAFO: Es prohibida la exigencia de la inclusién en formatos o cartas de solicitud de empleo
“datos acerca del estado civil de las personas, numeros de hijos que tenga, la religién que profesan o el
partido politico al cual pertenezca” (Articulo 1°. Ley 13 de 1972); lo mismo que la exigencia de la prueba
de gravidez para las mujeres, solo que se trate de actividades catalogadas como de alto riesgo (Articulo
43, C.N. articulos primero y segundo, convenio No. 111 de la OIT, Resolucién No 003941 de 1994 del
Ministerio de Trabajo), el examen de SIDA (Decreto reglamentario No. 559 de 1991 Art. 22), ni la libreta
Militar. (Art. 111 Decreto 2150 de 1995).

ARTICULO 8°. VINCULACION
Una vez cumplido y finalizado el proceso de seleccion la Universitaria Virtual Internacional vinculara a

los candidatos que haran parte del equipo de docentes-tutores y procederd a iniciar el proceso de
contratacion.

ARTICULO 9°. REQUISITOS PARA LA VINCULACION
Una vez se haya seleccionado al docente-tutor se realiza la solicitud de los documentos minimos

requeridos para la contratacion laboral establecidos por la institucién en el procedimiento de seleccion y
contratacion de personal.

ARTICULO 10°. TIPO DE CONTRATACION
La Universitaria Virtual Internacional contratar4 a sus docentes-tutores de acuerdo a las politicas y

normas que rigen la materia a nivel nacional, y clasifica la contratacion teniendo en cuenta el tiempo de
dedicacion de cada tutor asi:

Tiempo completo (TC), Medio tiempo (MT) y Hora catedra (HC).

PARAGRAFO 1: Todo docente-tutor, debera firmar el respectivo contrato antes de comenzar a
desempefiar su labor.

PARAGRAFO 2: Los docentes-tutores de investigacion, extension y proyeccion social, deberan rendir
informes periédicos sobre sus labores y resultados a la Coordinacién de programa, facultad o en su
efecto a la Vicerrectoria Académica.

PARAGRAFO 3: Modalidades de contrato: La Universitaria Virtual Internacional define que las
modalidades de contrato para los docentes-tutores son: Termino fijo, indefinido y hora catedra. La
duracién de cada contrato sera determinada por la dinamica institucional.

ARTICULO 11°. CLASIFICACION

o Docente-Tutor Tiempo Completo: Es el docente-tutor que cumple cuarenta (40) horas semanales
de su trabajo con la Universitaria Virtual Internacional, de las cuales el 70%, por lo menos sera de
docencia. El tiempo restante se dedicara a actividades de investigacion, extension, proyeccion social
y administracion académica, asignadas por la autoridad académica competente. El porcentaje podra
aplicarse a una o varias de estas actividades.




o Docente-Tutor Medio Tiempo: Es el docente-tutor que cumple veinte (20) horas semanales de su
trabajo con la Universitaria Virtual Internacional, de las cuales el 70%, por lo menos, sera de docencia.
El tiempo restante se dedicar4 a actividades de investigacion, extensidn, proyeccion social y
administracién académica, asignadas por la autoridad académica competente. El porcentaje podra
aplicarse a una o varias de estas actividades.

e Docente-Tutor Hora Catedra: Es el docente-tutor que se vincula a la Universitaria Virtual
Internacional, con minimo dieciséis (16) horas y maximo veinticuatro (24) semanales de dedicacion
docente.

CAPITULO IV. SISTEMA DE ESCALAFON

ARTICULO 12°. ESCALAFON PARA LOS DOCENTES-TUTORES
Se entiende por Escalafén, el sistema de clasificacion del docente-tutor, de acuerdo a su preparacion

académica, experiencia docente y méritos académicos reconocidos.
El escalafon es un instrumento para incentivar el crecimiento profesional del docente-tutor, a partir del
reconocimiento, valoracion y estimulo de su desempefio. El escalafén docente para el proceso de

clasificacion y ascenso esta determinado a partir de categorias y criterios.

El Coordinador de Programa o quien haga sus veces y el Vicerrector Académico, deberan validar
semestralmente el cumplimiento de los requisitos para la postulacién del docente-tutor.

ARTICULO 13°. CATEGORIAS ESCALAFON DOCENTE

Categoria Tiempo de Requisitos Requisitos Profesionales
Experiencia Académico
Docente-tutor 0 — 2 afios Titulo de o Manejo de plataformas
Auxiliar pregrado o Excelente desempefio académico
o Acreditar competencias comunicativas en

una segunda lengua, equivalente a nivel Al del
Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas extranjeras.

Docente-tutor 1 - 3 afios Titulo de . Experiencia como docente en educacién
Asistente especialista superior, preferiblemente virtual

o Experiencia en el sector real

. Manejo de plataformas

. Acreditar competencias comunicativas en

una segunda lengua, equivalente a nivel A2 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas extranjeras.

Docente Tutor 2 — 4 afios Titulo de o Experiencia como docente en educacion
Asociado Maestria superior, preferiblemente virtual

o Experiencia en el sector real

o Manejo de plataformas

o Produccién académica
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o Acreditar competencias comunicativas en
una segunda lengua, equivalente a Nivel B1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas extranjeras.

Docente Tutor 2-5afos |Titulo de Doctor | Experiencia como docente en educacion
Titular superior, preferiblemente virtual

o Experiencia en el sector real

o Manejo de plataformas

o Produccién académica y de

investigacion

o Acreditar competencias comunicativas en

una segunda lengua, equivalente a Nivel B2 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas extranjeras.

PARAGRAFO: Para el caso de las categorias de docente-tutor virtual auxiliar y docente-tutor virtual
asistente se contemplara un tiempo maximo de permanencia en la categoria de hasta 3 afios. En caso
de que el docente esté realizando estudios de especializacion o maestria para avanzar a la siguiente
categoria se podra autorizar la ampliacion del tiempo de permanencia en la categoria, previa solicitud
del docente.

ARTICULO 14°. DOCENTE-TUTOR AUXILIAR
Es el profesional con titulo universitario de Pregrado en cualquier campo del saber afin al area en la cual

se va a desempefiar, con experiencia profesional entre 0 y 2 afios, con conocimiento en ambientes
virtuales de aprendizaje y manejo de plataformas virtuales, con excelente desempefio académico durante
su proceso formativo, Acreditar competencias comunicativas en una segunda lengua, equivalente a nivel
Al del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas extranjeras.

ARTICULO 15° DOCENTE-TUTOR ASISTENTE
Es el profesional con titulo de pregrado y titulo de Especializacion en cualquier campo del saber afin al

area en la cual se va a desempefar, que demuestre experiencia profesional entre 1y 3 afios; experiencia
como docente en educacion superior, preferiblemente virtual; experiencia en el sector real, conocimiento
en ambientes virtuales de aprendizaje y manejo de plataformas virtuales; Acreditar competencias
comunicativas en una segunda lengua, equivalente a nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas extranjeras.

ARTICULO 16°. DOCENTE-TUTOR ASOCIADO
Es el profesional con titulo de Maestria en cualquier campo del saber afin al area en la cual se va a

desempeiiar, que demuestre experiencia profesional entre 2 y 4 afios; experiencia como docente en
educacioén superior, preferiblemente virtual; experiencia en el sector real, conocimiento en ambientes
virtuales de aprendizaje y manejo de plataformas virtuales; y produccién académica; Acreditar
competencias comunicativas en una segunda lengua, equivalente a Nivel B1 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las lenguas extranjeras.
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ARTICULO 17°. DOCENTE-TUTOR TITULAR
Es el profesional con titulo de Doctorado en cualquier campo del saber afin al area en la cual se va a

desempefiar, que demuestre experiencia profesional entre 2 y 5 afios; experiencia como docente en
educacién superior, preferiblemente virtual; experiencia en el sector real, conocimiento en ambientes
virtuales de aprendizaje y manejo de plataformas virtuales; y produccién académica y de investigacion;
Acreditar competencias comunicativas en una segunda lengua, equivalente a Nivel B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas extranjeras.

PARAGRAFO: Los criterios para la validacion de los requisitos se estableceran por parte de la
Vicerrectoria académica, Coordinacion de Talento humano y Secretaria general, y seran informados al
momento de iniciar las convocatorias a las plazas docentes.

CAPITULO V. MECANISMOS DE ESTIMULO, PROMOCION Y ASCENSO

ARTICULO 18°. INGRESO AL ESCALAFON DOCENTE
Para ser admitido en el Escalafon, el docente-tutor debe cumplir los siguientes requisitos:

e Titulo profesional en educacion superior.

e Titulo de Especialista, de Magister o de Doctorado, o su equivalencia debidamente convalidada ante
el ente que regula la educacion superior del pais de origen.

o Certificado o evidencia de las investigaciones y publicaciones realizadas.

e Certificado de cursos de capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento.

e Certificacion de cursos de metodologia de la ensefianza y pedagogia.

e Certificado de experiencia docente en otras instituciones de educacién superior.

e Constancia de la experiencia profesional.

e Certificacion o validacion de experiencia en Ambientes virtuales de Aprendizaje.

e Certificacion o validacion de experiencia en Virtualidad y Manejo de Plataformas Virtuales.

e Acreditar competencias comunicativas en una segunda lengua, de acuerdo con Marco Comudn
Europeo de Referencia para las lenguas extranjeras.

e Tarjeta profesional en agquellos programas que la requieran

PARAGRAFO. Los docentes-tutores de tiempo completo, o medio tiempo deberan ser evaluados, al
menos una vez, durante cada periodo académico.

ARTICULO 19°. PROCEDIMIENTO PARA ASCENSO EN EL ESCALAFON
El procedimiento para ascenso de un docente-tutor en el escalafén se realiza teniendo en cuenta los

siguientes pasos:

1. Validar los requisitos exigidos y el cumplimiento de los mismos por parte del docente-tutor.

2. Diligenciar el formato de solicitud y enviarlo a la Coordinacién de Programa.

3. La Coordinacion de Programa validara los requisitos del docente-tutor junto con la coordinacion de
talento humano y secretaria general y emitira un visto bueno para ser entregado a la vicerrectoria
académica.

12




4. La vicerrectoria Académica presenta ante Consejo Académico la solicitud de ascenso para su
aprobacién.

5. Secretaria General emite resolucion rectoral de ascenso con copia a la coordinacién de talento
humano, coordinacion de programa y al docente-tutor solicitante.

ARTICULO 20°. CRITERIOS PARA ASCENSO DE UN DOCENTE-TUTOR

e Demostrar las cualidades exigidas por el presente reglamento.

e Acreditar los requisitos establecidos segun reglamento vigente.

¢ Manifestar un alto grado de compromiso y pertenencia por la Institucion.

e Acreditar el cumplimiento de los requisitos de permanencia segun categoria.

e Tener promedio de evaluacién docente y de desempefio entre 85y 100 puntos o su equivalente
e Cumplir con los requisitos exigidos para la categoria a la que aspira.

PARAGRAFO 1: Una vez cumplidos los requisitos, los docentes-tutores podran solicitar a su respectivo
coordinador de programa o area el ascenso en el escalafén docente via correo electrénico adjuntando
los soportes pertinentes.

PARAGRAFO 2: Las solicitudes de ascenso aprobadas en Consejo Académico, so6lo tendran vigencia
al mes siguiente de la publicacién de la resolucién rectoral.

ARTICULO 21°. DISTINCIONES
Para el reconocimiento de distinciones a docentes-tutores se debe remitir al reglamento de distinciones

e incentivos de la Universitaria Virtual Internacional.

PARAGRAFO 1: El Comité Académico postulara ante el Consejo Académico los candidatos de acuerdo
con lo establecido en el reglamento de distinciones e incentivos de la Universitaria Virtual Internacional.
El Consejo Académico emitira resolucion que acredite las distinciones las cuales seran entregadas en
acto especial, presidido por el Rector y demas directivas de la Institucion.

CAPITULO VI. EVALUACION DE LOS DOCENTES-TUTORES

ARTICULO 22°. EVALUACION
La evaluacion del estamento de docentes-tutores hace parte del sistema de evaluacion institucional y se

constituye en una estrategia formativa para orientar las decisiones y acciones, tanto académicas como
administrativas, ademas de ser la base para disefiar los planes de mejoramiento de los docentes-tutores.

PARAGRAFO. La evaluacion del estamento de docentes-tutores se realizara segun los procedimientos
definidos a nivel institucional, de acuerdo con los tiempos y mecanismos establecidos.

ARTICULO 23°. ACTORES DE LA EVALUACION
El desempefio de la labor académica del estamento de docentes-tutores de la Universitaria Virtual

Internacional serd evaluado por periodos académicos, en cada uno de sus espacios académicos, con la
participacion de los siguientes actores:
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e Los estudiantes

e El coordinador del programa académico o area
e El docente-tutor

e El docente-tutor como par académico

ARTICULO 24°. RESULTADOS DE LA EVALUACION
Los resultados generales de la evaluacion de docentes-tutores se socializaran con la Vicerrectoria

Académica y de Investigaciones y, de manera especifica, con las Coordinaciones académicas de
programa y con las areas académicas. Los docentes-tutores recibiran por medio de su correo electrénico
los resultados, con copia a sus hojas de vida.

CAPITULO VII. DE LA FORMACION Y CAPACITACION

ARTICULO 25°. PLAN DE FORMACION DOCENTE
La Universitaria Virtual Internacional establecer4 un plan de formacion para sus docentes-tutores

teniendo en cuenta el proyecto educativo, los objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de
los programas académicos. El plan de formacion docente debera considerar las diferentes competencias,
conocimientos y habilidades que debe desarrollar el docente-tutor.

CAPITULO VIII. DE LA REMUNERACION Y PRESTACIONES

ARTICULO 26° CONTRATO
El docente-tutor se contratard conforme a las leyes colombianas que regulan su contrato, a la luz del

codigo laboral vigente, el reglamento interno de trabajo y demas normas establecidas para ello.

ARTICULO 27°. TERMINACION DEL CONTRATO
Para la cancelacién del contrato se tendran en cuenta las causales establecidas segun Legislaciéon

Laboral Colombiana vigente y las que a continuacion se enumeran:

¢ Infringir lo establecido en los estatutos y reglamentos de la Universitaria virtual internacional.

e Atentar contra los Valores y Principios Institucionales.

e Incumplir de manera injustificada las actividades asignadas dentro del contrato laboral.

e Obtener resultados de evaluacién de desempefio y/o docente por debajo de 60 o su equivalente, en
este caso se decidird la continuidad o no del contrato.

e Presentar invalidez absoluta, incapacidad mental o fisica comprobada.

e Retiro con derecho a pension de jubilacién.

e Muerte.

ARTICULO 28°. REMUNERACION
Para la remuneracion del docente-tutor de la Universitaria Virtual Internacional se tendra en cuenta:

e Tipo de Contrato.
e Categoria en escalafon docente.




CAPITULO IX. FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES-TUTORES

ARTICULO 29°. DERECHOS DEL DOCENTE-TUTOR
El docente-tutor se beneficia de acuerdo con las normas que se deriven de la Constitucion Politica, de

las leyes, del régimen laboral, y las contempladas en este Estatuto.
Son Derechos del docente-tutor de la Universitaria Virtual Internacional:

1. Ser elegido como representante de los docentes-tutores a los diferentes cuerpos colegiados de la
Universitaria Virtual Internacional.

2. Ser tratado con respeto por todos los miembros de la comunidad institucional.

3. Ser escuchado, atendido y recibir respuesta a las solicitudes que realice ante las instancias
competentes de la institucion.

4. Recibir la remuneracion correspondiente a la labor desempefiada con sus prestaciones sociales
segun las normas vigentes.

5. Tener derecho a licencias y permisos establecidos en el régimen legal vigente.

6. Ejercer su labor docente con libertad de pensamiento e ideologia en el marco del respeto a su
identidad cultural, social, politica y artistica.

7. Acordar con la Instituciébn aspectos sobre derechos patrimoniales de las producciones cientificas,
innovaciones, creacion artistica y cultural a que tenga a lugar.

8. Acceder a los incentivos contemplados en el presente Estatuto y demas normatividad vigente.

9. Solicitar ascenso al escalafon docente, siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos para
ello.

10. Conocer los resultados de las evaluaciones docentes, de desempefio y el plan de mejoramiento
correspondiente.

11. Acceder a los servicios de Bienestar institucional.

ARTICULO 30°. DEBERES DEL DOCENTE-TUTOR
Son Deberes del docente-tutor de la Universitaria Virtual Internacional:

1. Apropiar y respetar los principios y valores institucionales.

Cumplir con la normatividad institucional.

3. Desempeifiar con eficiencia y eficacia las funciones asignadas: docencia, investigacion, proyeccion y
extension.

4. Comprometerse con la Misién, la Visidn y con los propdésitos contemplados en el Proyecto Educativo
Institucional.

5. Cumplir con la asignacion de tiempo de trabajo y la custodia de las herramientas y tecnologia
asignada para tal fin.

6. Ampliar sus conocimiento y habilidades a través de procesos de actualizacion permanente en su
disciplina y en educacion virtual.

7. Participar en los diferentes comités u otros cuerpos colegiados, para los cuales haya sido nombrado.

8. Participar activamente en actividades académicas sincrénicas o asincronicas orientadas hacia la
innovacién y construccion de conocimiento que la institucion realice y le correspondan en razén al
cumplimiento de su labor.

n
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Proteger y custodiar la informacion a la cual tenga acceso en razén de su cargo, impidiendo la
sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida.

Informar oportunamente la actualizacién de datos personales y de formacion académica.

Mantener actualizada la informacién en el CvLAC.

Abordar con ética y compromiso en la formacién integral del estudiante de la

Universitaria Virtual Internacional.

Realizar oportunamente la evaluacion de desempenfo, docente y los demas procesos de evaluacion
establecidos por la institucion.

Reportar de manera oportuna las calificaciones tanto en la plataforma LMS como en el sistema de
gestion académica.

Respetar los conductos regulares para las solicitudes, informes y reclamaciones y cualquier otro tipo
de actividad que resulte del desemperio de sus funciones.

Actualizar y realizar alistamiento de los espacios académicos asignados de acuerdo a las
indicaciones y tiempos establecidos por la institucion.

Proporcionar informacion veridica que tenga incidencia en su vinculacion al cargo, promociones o
ascensos.

Responsabilizarse por la pérdida de bienes, elementos, expedientes o0 documentos que lleguen a su
poder por razén de sus funciones.

Informar de manera oportuna al coordinador del programa 0 a quien corresponda situaciones que
puedan afectar su desempefio.

ARTICULO 31° PROHIBICIONES DEL DOCENTE-TUTOR
Se prohiben a los docentes-tutores de la Universitaria Virtual Internacional:

1.

aprwn

Solicitar o recibir beneficios 0 cualquiera clase de lucro de los estudiantes de manera directa o
indirecta.

Realizar actos de violencia, malos tratos, injurias o calumnias con la comunidad de la institucion.
Omitir, negar, retardar u obstaculizar la prestacion del servicio educativo.

Ocasionar dafios a la infraestructura tecnolégica.

Proporcionar informacion confidencial de indole administrativo, directivo y actividades internas, sin la
debida autorizacion para ello.

Apropiarse de la propiedad intelectual de los estudiantes a los cuales orienta de forma personal o en

grupo.

CAPITULO X. DEL REGIMEN DE PARTICIPACION DEMOCRATICA EN LOS
ESTAMENTOS DE LA INSTITUCION

ARTICULO 32° ELECCION DE REPRESENTANTES
Los docentes-tutores participaran en los 6rganos colegiados de la institucién: Consejo Superior y

Consejo Académico. La intervencion de los docentes-tutores sera acorde con lo establecido en el
régimen de participacion democratica de la institucion.
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CAPITULO XI. DE LAS SITUACIONES LABORALES Y EL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 33°. OBJETIVO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
El régimen disciplinario tiene por objetivo garantizar que las actividades académicas del docente-tutor se

desarrollen de acuerdo con los principios de legalidad, moralidad, imparcialidad, responsabilidad,
cooperacion y eficiencia, segun la norma y su tipologia contractual.

ARTICULO 34°. FALTAS DISCIPLINARIAS
Se considera falta disciplinaria el incumplimiento de los deberes de que trata el Articulo 30 y las

prohibiciones del Articulo 31° del presente reglamento y el no cumplimiento de las normas establecidas
en el cédigo sustantivo de trabajo.

PARAGRAFO. Regirdn como principios para las actuaciones adelantadas contra los docentes-tutores
de la Universitaria Virtual Internacional, los siguientes: debido proceso, legalidad, presuncién de
inocencia, celeridad y doble instancia.

ARTICULO 35° DE LAS CLASES DE FALTAS

o Faltas Leves: Se entendera por conductas leves aquellas que, por ejemplo, tienen relacion con el
cumplimiento del horario de trabajo; con exceder el tiempo de un permiso concedido; el
comportamiento inadecuado en el recibo de una instruccion; el descuido en la observancia de una
funcién o responsabilidad asignada sin que genere dafio o perjuicio al bien protegido.

¢ Faltas Graves: Son aquellas conductas que, por ejemplo, pese a la continua observacion del superior
inmediato, o de la advertencia de sus consecuencias, o de los compromisos de mejoramiento suscrito
por el posible infractor, la accion u omision es reincidente y permite concluir que su actuar fue
negligente por parte del responsable de la falta.

e Falta Gravisima: La conducta sera gravisima cuando, en primer lugar, asi lo determine el Estatuto
Docente, el contrato laboral o el instructivo o protocolo que la determine, o cuando, de su actuar se
pueda o haya podido generar un dafio a los bienes juridicos protegidos, tales como la integridad y el
bienestar de los estudiantes, los bienes que se destinan para el beneficio y bienestar de los
destinatarios de los programas de la Universitaria Virtual Internacional, los activos tangibles e
intangibles de la Institucién y cualquier otra accién u omisién del actuar del docente-tutor.

ARTICULO 36°. DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS
e Sanciones a faltas leves o0 graves: Son sanciones aplicables a las faltas leves o graves las
siguientes:
1. Laamonestacion verbal.
2. La amonestacion escrita con copia a la hoja de vida.
e Sanciones a faltas gravisimas: Son sanciones aplicables a las faltas gravisimas las siguientes:
1. Inhabilidad para ejercer cargos directivos dentro de la Institucion.
2. Terminacion del contrato.

PARAGRAFO. Tienen facultades para imponer las sanciones disciplinarias a los docentes-tutores de la
Institucion los siguientes:
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a. Rector
b. Vicerrectoria Académica
c. Los jefes inmediatos de las Unidades Académicas o administrativas.

ARTICULO 37°. LLAMADOS DE ATENCION
Los docentes-tutores que incurran en faltas disciplinarias, seran objeto de llamado de atencidn por parte

de la vicerrectora académica de acuerdo a la gravedad. Los llamados de atencion en su orden seran los
siguientes:

e Llamado de Atencion Verbal.

¢ Llamado de Atencion Privado por escrito, con copia al area de talento humano.

o Destitucion.

PARAGRAFO: El llamado de Atencion Verbal, lo impondra el coordinador académico del programa, el
llamado de Atencidn Privado por escrito lo impondré la Vicerrectoria Académica y, la destitucion por parte
del Rector con concepto previo del Consejo Académico.

ARTICULO 38° CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
Se consideran como circunstancias que atendan la responsabilidad, las siguientes:

e El haber observado buena conducta.

o El haber sido persuadido por un superior a cometer la falta.

¢ El confesar la falta antes de iniciar el proceso disciplinario que la falta conlleve.

e Tener la iniciativa de resarcir el perjuicio causado antes de iniciarse el proceso disciplinario.

ARTICULO 39° CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
Se consideran como circunstancias que agravan la responsabilidad, las siguientes:

¢ Reincidir en la falta.

o Realizar el hecho en complicidad con otros docentes-tutores, estudiantes o colaboradores de la
Institucion.

e Cometer la falta abusando de la confianza depositada por la Institucion.

o Cometer la falta con el fin de ocultar otra.

e Evitar su responsabilidad o atribuirsela a otros.

ARTICULO 40°. AUTORIDAD COMPETENTE
Le corresponde a la Secretaria General adelantar, en primera instancia, el proceso disciplinario dirigido

a calificar los actos violatorios o las conductas disciplinarias y los asimilard a una de las categorias de
faltas para determinar la sancién correspondiente, teniendo en cuenta los principios que rigen la materia
disciplinaria, y conforme a las reglas sefialadas anteriormente. Igualmente es competente para adelantar
la indagacion preliminar cuando se requiera. La segunda instancia sera competencia del Consejo
Académico.

En todo caso deben prevalecer los principios de proporcionalidad y de razonabilidad entendidos como la
correspondencia que debe existir entre la gravedad de la falta y la magnitud de la sancién impuesta.
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ARTICULO 41° PROCEDIMIENTO
Todo acto de un docente-tutor considerado como falta debe ser investigado mediante el debido proceso

disciplinario, dentro del término de cuarenta (40) dias habiles contados a partir de la fecha de su apertura.
En caso de duda sobre la procedencia de la investigacion disciplinaria, se ordenara una indagacion
preliminar por un término de veinte (20) dias habiles contados a partir de la fecha de recibo de la queja
o de conocimiento del hecho y culminar4d con auto de archivo definitivo o auto de apertura de
investigacion.

Dentro de la actuacion disciplinaria, la Secretaria General podrd hacer uso de los medios de prueba
legalmente reconocidos para determinar la individualizacién del docente-tutor que particip6 en los
hechos.

Dentro del trdmite de la indagacion preliminar podra adelantarse una audiencia de conciliacion para el
caso de faltas leves y graves y en aquellos procesos que se hayan iniciado mediante queja, de la cual
se levantara el acta correspondiente. Si existe conciliacién se archivara la indagacién, de lo contrario se
continuard con el tramite de la actuacion.

La accion disciplinaria se iniciara de oficio o0 a peticién de parte mediante presentacion de queja ante la
Secretaria General.

El docente-tutor implicado en conductas sancionables tendra siempre la garantia del debido proceso, y
el procedimiento que se le adelante debera ajustarse a las siguientes etapas:

1. Auto de apertura de investigacion contra el cual no procede ningln recurso.

2. Préctica de pruebas, dentro de un término no mayor a diez (10) dias habiles.

3. Formulacion de cargos, dentro de los cinco (5) dias siguientes habiles al cierre del término probatorio.
Providencia que como minimo debera contener: descripcion de la conducta, las normas
presuntamente violadas y el concepto de su violacion, identificacion del autor o autores de la falta,
determinacion del Coordinador Académico y de la Vicerrectoria Académica al cual esta adscrito,
analisis de las pruebas, exposicion fundada de los criterios para determinar la gravedad o levedad
de la falta, la forma de culpabilidad y el andlisis de los argumentos presentados por las partes.

4. Recepcion de descargos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la naotificacion del pliego
de cargos.

5. Practica de pruebas solicitadas en la etapa de descargos, siempre y cuando sean conducentes y
pertinentes, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la radicacién de los descargos.

6. Presentacion de los alegatos de conclusion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al término
descrito en el literal anterior.

7. Dentro del término de los diez (10) dias habiles siguientes a la recepcion de los alegatos de
conclusién se proferir4 fallo sancionatorio o absolutorio debidamente motivado, que como minimo
debera contener: la identidad del investigado, un resumen de los hechos, analisis de las pruebas,
andlisis de los cargos, descargos y alegaciones, la fundamentacién de la calificacion de la falta, el
andlisis de culpabilidad, las razones de la sancién o absolucién y exposicion de los criterios para la
graduacion de la sancion.

PARAGRAFO 1. El investigado podréa estar asistido por un profesional del derecho o, en su defecto, se
designara defensor de oficio quien podra ser un estudiante miembro del Consultorio Juridico de una
Facultad de Derecho de una universidad debidamente acreditada.
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PARAGRAFO 2. Todas las sanciones se haran constar en la Hoja de Vida del docente-tutor, con
excepcion de la amonestacion escrita.

PARAGRAFO 3. Contra las decisiones que pongan fin al Proceso Disciplinario, procederan los
siguientes recursos:

o El de reposicion, ante la Secretaria General que tomd la decision, contra las providencias de caracter
interlocutorias, con el fin que las aclare, modifique o revoque.

e El de apelacién, ante el Consejo Académico, contra las providencias de fallo en primera instancia y
la que niega la practica de pruebas. El recurso de apelacién podra interponerse directamente, 0 como
subsidiario del de reposicion.

e Elde queja, cuando se rechace el de apelacion.

Transcurridos los términos sin que se hubieren interpuesto los recursos procedentes, la decision quedara
en firme. Los recursos solo podran ser interpuestos por quienes tengan interés juridico para hacerlo.

PARAGRAFO 4. Para efectos de notificaciones, nulidades, impedimentos y recusaciones, demas
materias no contempladas en el presente Régimen Disciplinario, se aplicara lo establecido en las normas
de la Ley 734 de 2002, Cédigo Disciplinario Unico.

PARAGRAFO 5. Si se advierte falsedad o temeridad de la queja, el operador disciplinario podra imponer
multa hasta de treinta (30) salarios minimos legales diarios vigentes, previa audiencia del quejoso,
mediante resolucién motivada contra la cual procede Unicamente el recurso de apelacién que puede ser
interpuesto dentro de los dos dias siguientes a su notificacion.

ARTICULO 42°. SUSPENSION PROVISIONAL
Durante la investigacion disciplinaria o juzgamiento por faltas calificadas como gravisimas el Consejo

Académico podra ordenar motivadamente la suspension provisional de la representacién estudiantil
cuando el estudiante disciplinado ocupe tal calidad, o derecho a optar al diploma, grado profesional o
titulo académico correspondiente durante un término no mayor a dos (2) meses mas, contados a partir
del auto que la ordena.

ARTICULO 43°. PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA
La accién Disciplinaria prescribe en tres (3) afios contados para las faltas instantdneas desde el dia de

su consumacion y para las de caracter permanente o continuado desde la realizacién del Gltimo acto. El
investigado podra renunciar a la prescripcion, en este caso la accién s6lo podra proseguirse por un
término de un (1) afio, contado a partir de la presentacion de la solicitud.

CAPITULO XIl. DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS




ARTICULO 44°. LICENCIAS
Las licencias se regiran segun lo establecido por el Codigo Sustantivo del Trabajo, el Estatuto Docente

y el Reglamento Interno de trabajo.

e Las licencias especiales por enfermedad o maternidad se regirdn por las normas contempladas en
el régimen laboral vigente.

e Se podra solicitar la licencia para adelantar estudios de posgrado o para atender invitaciones de
instituciones de educaciébn y organizaciones, locales o internacionales, para participar en
conferencias, seminarios o trabajos de investigacion que contribuyan al desarrollo de la Institucion y
de su funcién como docente-tutor. Dichas licencias podran ser remuneradas o no de acuerdo al
concepto de quien la otorgue (Rectoria o Vicerrectoria académica) y en este caso la Universitaria
Virtual Internacional suscribira un acuerdo especial en el cual se determine la contraprestacién por
parte del docente-tutor.

CAPITULO XIIIl. MODIFICACION Y VIGENCIA DE ESTE ESTATUTO

ARTICULO 45°. VIGENCIA Y APROBACION

El presente Estatuto rige a partir de la fecha de su publicaciéon y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias a este.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot4, a los seis (06) dias del mes de mayo de 2022.

JADER AL'EX o\(SA.STANO RICO
Presidente
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