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El Plan de Formación y Capacitación Docente para la formación integral en la 

Universitaria Virtual Internacional, se concibe como el conjunto de estrategias y 

actividades que contribuirán al eje estratégico “Mejoramiento continuo para la 

innovación y la calidad educativa.” 

Objetivos 

 

Objetivo general 

 

Fortalecer las competencias tecnológicas, pedagógicas, comunicativas y de gestión 

de los docentes-tutores de la Institución, para generar experiencias educativas 

innovadoras de calidad a las comunidades.  

 

Objetivos específicos 

 Actualizar a los docentes tutores en relación con la investigación, la 

innovación, la gestión educativa y los avances en las disciplinas. 

 Socializar buenas prácticas pedagógicas y didácticas que puedan contribuir 

al mejoramiento de las experiencias de formación. 

 Promover el fortalecimiento de la identidad institucional de los docentes-

tutores de la Uvirtual. 

 Fortalecer las competencias tecnológicas y comunicativas para generar 

experiencias educativas innovadores. 

 Formación de alto nivel a través de especializaciones, maestrías y 

doctorados para consolidar un equipo de alto desempeño. 

 

Alcance 

Este plan está orientado a los docentes-tutores y equipo académico de la Uvirtual. 

Fases 

1. Identificación de necesidades 

2. Diseño del plan  

3. Priorización de acciones de formación 

4. Divulgación 

5. Ejecución 
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6. Evaluación 

 

1. Identificación de necesidades 

A partir del análisis de las evaluaciones institucionales desde el 2017 hasta el 2020, 

se identifican necesidades de formación y capacitación, que se asocian a las 

competencias establecidas por la institución para definir los procesos de formación 

y capacitación de los docentes-tutores y del equipo académico.  

Luego de clasificar el nivel de formación de los docentes-tutores de la Uvirtual, se 

encuentra que, para el primer trimestre de 2020, el 40% tiene título de Maestría, el 

20% tiene título de Especialización y el 40% tiene título de Pregrado.  Si bien estos 

indicadores no son malos, en búsqueda de la excelencia académica es importante 

implementar una propuesta de formación de los docentes-tutores, que contemple la 

formación posgradual con el fin de consolidar un equipo académico y de docentes 

de alto desempeño. 

Con base en la información recolectada, las necesidades de capacitación 

identificadas se clasifican en las siguientes áreas: 

 Comunicación 

 Herramientas y plataforma tecnológica 

 Pedagogía y didáctica 

 Investigación, innovación, creación artística y cultural 

 Lineamientos institucionales 

 Segunda lengua 

 

2. Diseño del plan  

Las acciones de formación y capacitación se realizarán definiendo un cronograma 

específico para los 6 años siguientes entre 2020 y 2026.  

El plan contendrá objetivos, líneas de formación, estrategias, metodología, fechas 

de implementación, indicadores y presupuesto. 

Para lograr los objetivos, este plan de formación se socializará con directivos y 

órganos de decisión institucional y planta docente. 
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3. Priorización de acciones de formación y capacitación 

Teniendo en cuenta la clasificación de las necesidades identificadas y los objetivos 

estratégicos de la institución, se definen las acciones de formación y su prioridad 

dentro del desarrollo del plan de formación y capacitación. 

 

Las líneas de acción de formación priorizadas son las siguientes. 

 

 Identidad institucional: Hace referencia a la apropiación de los principios, 

valores e identidad institucional con el fin de lograr los objetivos estratégicos 

de la Uvirtual. 

 

 Pedagogía y didáctica para la educación virtual: Se busca desarrollar las 

competencias pedagógicas de los docentes-tutores con el fin de crear 

experiencias educativas innovadoras de calidad. 

 

 Investigación, innovación, creación artística y cultural: Está enfocada en 

la articulación de los procesos formativos con la investigación y la innovación. 

 

 Comunicación: Está enfocada en el fortalecimiento de las competencias 

comunicativas de los docentes-tutores con el fin de promover el 

acompañamiento a los estudiantes en sus procesos de formación. 

 

 Herramientas y plataformas tecnológicas: Hace referencia al 

fortalecimiento de las competencias tecnológicas para crear ambientes 

virtuales de aprendizaje innovadores. 

 

 Segunda lengua: Se busca promover las competencias en una segunda 

lengua para fortalecer el desarrollo de los espacios académicos y apoyar los 

procesos de internacionalización institucional. 

 

4. Estrategias de formación 

Para mejorar las competencias de los docentes-tutores se plantean cuatro 

estrategias de formación: actualización por medio de cursos cortos, formación 
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permanente a través de diplomados, socialización de buenas prácticas y formación 

posgradual. 

 

Actualización  

Tienen por objetivo brindar capacitación en búsqueda de la actualización docente 

en temas específicos.  Son cursos cortos que se pueden realizar aprovechando los 

periodos de receso según el calendario académico. 

 

Formación permanente 

La formación permanente comprende todas las acciones que buscan fortalecer las 

competencias de los docentes-tutores (tecnológicas, pedagógicas, investigativa, 

comunicativa, y de gestión), con el fin de lograr el Mejoramiento Continuo para la 

innovación y calidad educativa. Este tipo de formación está conformada por los 

diplomados permanentes en docencia virtual. 

 

Socialización de buenas prácticas 

Para aprovechar la experticia de los docentes-tutores, se realizarán socializaciones 

de experiencias y buenas prácticas educativas en las reuniones de docentes-tutores 

y en el coloquio de investigación. 

 

Formación posgradual 

La formación posgradual de los docentes-tutores de la Uvirtual contempla el apoyo 

financiero para el desarrollo de programas de especialización, maestría y doctorado, 

logrando un equipo de trabajo de alto desempeño que pueda ofrecer experiencias 

educativas de calidad.  

 

Para ejecutar esta estrategia, se creará un fondo permanente de formación docente. 

Los beneficiarios de este fondo serán seleccionados por convocatoria interna.  

 

5. Metodología 

Para implementar las cuatro estrategias, se utilizarán como metodologías la 

formación virtual, educación blended, presencialidad apoyada por tecnologías y 

educación presencial, estas metodologías se seleccionarán dependiendo de las 

necesidades específicas de formación. 
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Plan de capacitación por cada año 

 

Plan de Formación y Capacitación - Año 1 - 2020 

Línea 
Estrategia / 
Metodología 

Objetivo Indicador / Meta Responsable 
 

Presupuesto  
 

Pedagógica 

Diplomado en 
Docencia 
universitaria 
Virtual  
 
Virtual 

Fortalecer las 
competencias para 
desempeñarse de manera 
eficiente como docente-
tutor de la Uvirtual, tanto en 
el desarrollo de los 
espacios académicos 
como en el apoyo a las 
funciones sustantivas 
institucionales 

Docentes 
formados / 
 
 
20 formados 

Coordinación de 
Diseño y 
Producción 
Virtual 

$ 36.000.000 

Diplomado en 
Desarrollo e 
implementación 
de contenidos 
educativos 
virtuales / 
 
Formación 
Apoyada por 
Tecnologías 
 

Desarrollar las 
competencias necesarias 
para que los docentes 
puedan realizar el análisis, 
diseño, desarrollo, montaje 
e implementación de 
contenidos educativos 
virtuales. 

Docentes 
formados / 
 
20 formados 

Coordinación de 
Diseño y 
Producción 
Virtual 

$ 36.000.000 

Taller - 
Aprendizaje 
basado en 
proyectos 
 
/ Blended 
 
*Duración 9 
horas  

Desarrollar las habilidades 
para implementar el 
aprendizaje basado en 
proyectos como estrategia 
de formación 

Docentes 
formados / 
 
15 formados  

Coordinación de 
Diseño y 
Producción 
Virtual 

$ 900.000  

Investigativa 

Taller - 
Metodología de 
la Investigación 
 
/ Blended 
 
*Duración 5 
horas 

Capacitar a los docentes 
investigadores en producto 
resultados de investigación 

Docentes 
formados / 
 
15 formados  

Coordinación de 
investigación 

$ 500.000 

Taller – Creación 
y actualización 
de CvLAC 
 
/ Blended 
 
*Duración 3 
horas 

Fomentar la cultura de la 
investigación y el 
reconocimiento de 
investigadores mediante la 
actualización del CvLAC 

Docentes 
formados / 
 
10 formados  

Coordinación de 
investigación 

$ 300.000 

Comunicativa 

Curso de 
formación en 
inglés 
 
*Duración 4 
meses 

Promover el uso de una 
segunda lengua en el 
desarrollo de los procesos 
formativos 

Docentes 
formados / 
 
5 formados  

Coordinación del 
Centro Virtual de 
Idiomas 

$ 3.051.216 
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Virtual 

Total de presupuesto por Año 1 
 

$ 76.751.216 
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Plan de Formación y Capacitación - Año 2 - 2021 
 

Línea 
Estrategia / 
Metodología 

Objetivo Indicador / Meta Responsable 
 

Presupuesto  
 

Formación 
Posgradual 

Especialización 
Maestría 

 

Apoyar la formación 
posgradual de los 
docentes-tutores 

Docentes-tutores 
apoyados 
 
5 docentes-tutores 

Vicerrectoría 
Académica 

$50.000.000 

 Doctorado 
Apoyar la formación 

doctoral de los docentes-
tutores 

Docentes-tutores 
apoyados 
 
1 docente-tutor 

Vicerrectoría 
Académica 

$10.000.000 

Pedagógica 

Diplomado en 
Docencia 
universitaria 
virtual – 
Docentes-
tutores nuevos 
 
Virtual 

Fortalecer las 
competencias para 
desempeñarse de manera 
eficiente como docente-
tutor de la Uvirtual, tanto 
en el desarrollo de los 
espacios académicos 
como en el apoyo a las 
funciones sustantivas 
institucionales 

Docentes 
formados / 
 
10 formados  

Coordinación de 
Diseño y 
Producción 
Virtual 

$ 21.000.000 

Diplomado en 
Desarrollo e 
implementación 
de contenidos 
educativos 
virtuales 
 
Formación 
Apoyada por 
Tecnologías 
 

Desarrollar las 
competencias necesarias 
para que los docentes 
puedan realizar el análisis, 
diseño, desarrollo, 
montaje e implementación 
de contenidos educativos 
virtuales. 

Docentes 
formados / 
 
10 formados  

Coordinación de 
Diseño y 
Producción 
Virtual 

$ 21.000.000 

Innovación 

Taller – 
Innovación 
educativa 
 
/ Blended 
 
 
*Duración 9 
horas 

Capacitar a los docentes – 
tutores para el 
fortalecimiento de la 
innovación educativa 

Docentes 
formados / 
 
15 formados  

Coordinación de 
programa   

$ 900.000 

Taller - 
Conceptos 
básicos sobre 
innovación y 
sistemas de 
innovación 
 
/ Blended 
 
 
*Duración 3 
horas 

Desarrollar las 
competencias necesarias 
para  implementar 
proyectos de I+D, 
innovación y transferencia 
tecnológica. 

Docentes 
formados / 
 
15 formados  

Coordinación de 
investigación 

$ 300.000 

Emprendimien
to  

Taller -
Responsabilidad 
Social 

Promover espacios de 
desarrollo para conciencia 
ambiental e impacto con el 
contexto a través de 

Docentes 
formados / 
15 formados  

Coordinación de 
investigación 

$ 300.000 
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Empresarial y 
Sostenibilidad 
 
/ Blended 
 
*Duración 3 
horas 

estrategias y acciones de 
voluntariado corporativo 

Taller - El 
emprendimiento 
en la Uvirtual 
 
/ Blended 
 
*Duración 3 
horas 

Reconocer la pertinencia 
del emprendimiento 
dentro las habilidades de 
formación 

Docentes 
formados / 
10 formados  

Coordinación de 
investigación 

$ 300.000 

Comunicativa 

Curso de 
formación en 
ingles 
 
Virtual 
 
*Duración 4 
meses 

Promover el uso de una 
segunda lengua en el 
desarrollo de los procesos 
formativos 

Docentes 
formados / 
 
15 formados  

Coordinación 
del Centro 
Virtual de 
Idiomas 

$ 6.102.432 

Total de presupuesto por Año 2 
 

$ 109.902.432 
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Plan de Formación y Capacitación - Año 3 - 2022 
 

Línea 
Estrategia / 
Metodología 

Objetivo Indicador / Meta Responsable 
 

Presupuesto  
 

Formación 
Posgradual 

Especialización 
Maestría 

 

Apoyar la formación 
posgradual de los 
docentes-tutores 

Docentes-tutores 
apoyados 
 
9 docentes-tutores 

Vicerrectoría 
Académica 

$90.000.000 

Doctorado 
Apoyar la formación 

doctoral de los docentes-
tutores 

Docentes-tutores 
apoyados 
 

1 docente-tutor 

Vicerrectoría 
Académica 

$10.000.000 

Pedagógica 

Diplomado en 
Docencia 
universitaria 
virtual – 
Docentes-
tutores nuevos 
 
Virtual 

Fortalecer las 
competencias para 
desempeñarse de manera 
eficiente como docente-
tutor de la Uvirtual, tanto 
en el desarrollo de los 
espacios académicos 
como en el apoyo a las 
funciones sustantivas 
institucionales 

Docentes 
formados / 
 
10 formados  

Coordinación de 
Diseño y 
Producción 
Virtual 

$21.000.000 

Diplomado en 
Desarrollo e 
implementación 
de contenidos 
educativos 
virtuales 
 
Formación 
Apoyada en 
Tecnologías 

Desarrollar las 
competencias necesarias 
para que los docentes 
puedan realizar el análisis, 
diseño, desarrollo, 
montaje e implementación 
de contenidos educativos 
virtuales. 

Docentes 
formados / 
 
10 formados  

Coordinación de 
Diseño y 
Producción 
Virtual 

$ 21.000.000 

     

Investigativa 

Taller - 
Conceptos 
básicos sobre 
innovación y 
sistemas de 
innovación. 
 
/ Blended 
 
 
*Duración 2 
horas 

Desarrollar las 
competencias necesarias 
para  implementar 
proyectos de I+D, 
innovación y transferencia 
tecnológica. 

Docentes 
formados / 
 
10 formados  

Coordinación de 
investigación 

$ 200.000 

Taller – Currículo 
 
/ Blended 
 
*Duración 3 horas  

Desarrollar los 
conocimientos básicos 
sobre los diferentes 
aspectos de su currículo y 
planeación  

Docentes 
formados / 
 
20 formados  

Coordinación de 
Diseño y 
Producción 
Virtual 

$ 300.000 

Innovación  

Taller – 
Innovación 
educativa 
 
/ Blended 
 
 

Capacitar a los docentes – 
tutores para el 
fortalecimiento de la 
innovación educativa  

Docentes 
formados / 
 
20 formados  

Coordinación de 
programa   

$ 900.000 
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*Duración 9 
horas 

Tecnológica  

Taller – 
Herramientas 
tecnológicas  
 
/ Blended 
 
 
*Duración 6 
horas 

Desarrollar competencias 
para el uso de 
herramientas aplicadas 
como elemento para la 
innovación educativa  

Docentes 
formados / 
 
15 formados  

Coordinación de 
Diseño y 
Producción 
Virtual 

$ 600.000 

Comunicativa 

Curso de 
formación en 
inglés 
 
Virtual 
 
*Duración 4 
meses 

Promover el uso de una 
segunda lengua en el 
desarrollo de los procesos 
formativos 

Docentes 
formados / 
 
15 formados  

Coordinación 
del Centro 
Virtual de 
Idiomas 

$ 6.102.432 

Total de presupuesto por Año 3 
 

$ 150.102.432 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plan de Formación y Capacitación - Año 4 - 2023 
 



 

PLAN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN  
DOCENTES-TUTORES 2020-2026  

 
Código: DOC-PL-01 Fecha de Aprobación: 24-06-2020 Versión: 01 Página: 12 de 21 

 

 ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: 

CARGO Coordinación Diseño y Producción 
Virtual 

Vicerrectoría Académica Consejo Académico  

FECHA 03-06-2020 12-06-2020 24-06-2020 

 

Línea 
Estrategia / 
Metodología 

Objetivo Indicador / Meta Responsable 
 

Presupuesto  
 

Formación 
posgradual 

Programas de 
posgrado  

 

Apoyar la formación 
posgradual de los 
docentes-tutores 

Docentes-tutores 
apoyados 
 

7 docentes-
tutores 

Vicerrectoría 
Académica 

$70.000.000 

Doctorado 
Apoyar la formación 

doctoral de los docentes-
tutores 

Docentes-tutores 
apoyados 
 

1 docente-tutor 

Vicerrectoría 
Académica 

$10.000.000 

Pedagógica 

Diplomado en 
Docencia 
universitaria 
virtual – 
Docentes-
tutores nuevos 
 
Virtual 

Fortalecer las 
competencias para 
desempeñarse de manera 
eficiente como docente-
tutor de la Uvirtual, tanto 
en el desarrollo de los 
espacios académicos 
como en el apoyo a las 
funciones sustantivas 
institucionales 

Docentes 
formados / 
 
10 formados  

Coordinación de 
Diseño y 
Producción 
Virtual 

$ 21.000.000 

Diplomado en 
Desarrollo e 
implementación 
de contenidos 
educativos 
virtuales 
 
Blended 

Desarrollar las 
competencias necesarias 
para que los docentes 
puedan realizar el análisis, 
diseño, desarrollo, 
montaje e implementación 
de contenidos educativos 
virtuales. 

Docentes 
formados / 
 
10 formados  

Coordinación de 
Diseño y 
Producción 
Virtual 

$ 21.000.000 

Taller –
Tendencias 
educativas 
 
Blended 
 
*Duración 4 
horas 

Conocer tendencias 
educativas que puedan 
servir como referente para 
la innovación 

Docentes 
formados / 
 
10 formados  

Coordinación de 
Diseño y 
Producción 
Virtual 

$ 400.000 

Innovación 

Taller – 
Innovación 
educativa 
 
Blended 
 
*Duración 9 
horas 

Capacitar a los docentes – 
tutores en el manejo de la 
herramienta de para 
promover la innovación 
educativa 

Docentes 
formados / 
 
20 formados  

Coordinación de 
programa   

$ 900.000 

Investigativa 

Taller – 
Tendencias en la 
investigación 
educativa  
 
Blended 
 
*Duración 3 
horas 

Conocer las tendencias en 
investigación para 
formular nuevos proyectos  

Docentes 
formados / 
 
10 formados  

Coordinación de 
investigación 

$ 300.000 

Emprendimien
to  

Taller -
Responsabilidad 
Social 
Empresarial y 
Sostenibilidad 

Promover espacios de 
desarrollo para conciencia 
ambiental e impacto con el 
contexto a través de 

Docentes 
formados  / 
 
15 formados  

Coordinación de 
investigación 

$ 300.000 
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Blended 
 
*Duración 3 
horas 

estrategias y acciones de 
voluntariado corporativo 

Comunicativa 

Curso de 
formación en 
inglés 
 
Virtual 
 
*Duración 4 
meses 

Promover el uso de una 
segunda lengua en el 
desarrollo de los procesos 
formativos 

Docentes 
formados / 
 
15 formados  

Coordinación 
del Centro 
Virtual de 
Idiomas 

$ 6.102.432 

Gestión 
académica 

Taller – 
Habilidades para 
la gestión 
académica  
 
Blended 
 
*Duración 2 
horas 
 

Fortalecer habilidades 
personales y técnicas para 
una eficiente gestión de 
los procesos académicos   

Docentes 
formados / 
 
10 formados  

Coordinación de 
Talento Humano 

$ 200.000 

Total de presupuesto por Año 4 
 

$ 130.202.432 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plan de Formación y Capacitación - Año 5 - 2024 
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Línea 
Estrategia / 
Metodología 

Objetivo Indicador / Meta Responsable 
 

Presupuesto  
 

Formación 
posgradual 

 
Especialización 
Maestría 

 

Apoyar la formación 
posgradual de los 
docentes-tutores 

Docentes-tutores 
apoyados 
 

2 docentes-
tutores 

Vicerrectoría 
Académica 

$20.000.000 

Doctorado 
Apoyar la formación 

doctoral de los docentes-
tutores 

Docentes-tutores 
apoyados 
 

1 docente-tutor 

Vicerrectoría 
Académica 

$10.000.000 

Pedagógica 

Diplomado en 
Docencia 
universitaria 
virtual – 
Docentes-
tutores nuevos 
 
Virtual 

Fortalecer las 
competencias para 
desempeñarse de manera 
eficiente como docente-
tutor de la Uvirtual, tanto 
en el desarrollo de los 
espacios académicos 
como en el apoyo a las 
funciones sustantivas 
institucionales 

Docentes 
formados / 
 
10 formados  

Coordinación de 
Diseño y 
Producción 
Virtual 

$ 21.000.000 

Diplomado en 
Desarrollo e 
implementación 
de contenidos 
educativos 
virtuales 
 
Blended 

Desarrollar las 
competencias necesarias 
para que los docentes 
puedan realizar el análisis, 
diseño, desarrollo, 
montaje e implementación 
de contenidos educativos 
virtuales. 

Docentes 
formados / 
 
10 formados  

Coordinación de 
Diseño y 
Producción 
Virtual 

$ 21.000.000 

Taller - 
Aprendizaje 
basado en 
proyectos 
 
Blended 
 
*Duración 6 
horas  

Desarrollar las habilidades 
para implementar el 
aprendizaje basado en 
proyectos como estrategia 
de formación 

Docentes 
formados / 
 
15 formados  

Coordinación de 
Diseño y 
Producción 
Virtual 

$ 600.000  

Innovación 

Taller – 
Innovación 
educativa 
 
Blended 
 
*Duración 9 
horas 

Capacitar a los docentes – 
tutores en el manejo de la 
herramienta de para 
promover la innovación 
educativa 

Docentes 
formados / 
 
15 formados  

Coordinación de 
programa   

$ 900.000 

Investigativa 

Taller – 
Tendencias en la 
investigación 
educativa  
 
Blended 
 
*Duración 3 
horas 

Conocer las tendencias en 
investigación para 
formular nuevos proyectos  

Docentes 
formados / 
 
10 formados  

Coordinación de 
investigación 

$ 300.000 

Emprendimien
to  

Taller -
Responsabilidad 
Social 

Promover espacios de 
desarrollo para conciencia 
ambiental e impacto con el 
contexto a través de 

Docentes 
formados / 
 
10 formados  

Coordinación de 
investigación 

$ 300.000 
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Empresarial y 
Sostenibilidad 
 
Blended 
 
*Duración 3 
horas 

estrategias y acciones de 
voluntariado corporativo 

Comunicativa 

Curso de 
formación en 
ingles 
 
Virtual 
 
*Duración 4 
meses 

Promover el uso de una 
segunda lengua en el 
desarrollo de los procesos 
formativos 

Docentes 
formados / 
 
15 formados  

Coordinación 
del Centro 
Virtual de 
Idiomas 

$ 6.102.432 

Gestión 
académica 

Taller - 
Estrategias 
didácticas  
 
Blended 
 
*Duración 2 
horas 

Generar habilidades  para 
brindar experiencias 
educativas de calidad 

Docentes 
formados / 
 
15 formados  

Coordinación de 
Talento Humano 

$ 200.000 

Total de presupuesto por Año 5 
 

$ 110.402.432 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plan de Formación y Capacitación - Año 6 2025 
 



 

PLAN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN  
DOCENTES-TUTORES 2020-2026  

 
Código: DOC-PL-01 Fecha de Aprobación: 24-06-2020 Versión: 01 Página: 16 de 21 

 

 ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: 

CARGO Coordinación Diseño y Producción 
Virtual 

Vicerrectoría Académica Consejo Académico  

FECHA 03-06-2020 12-06-2020 24-06-2020 

 

Línea 
Estrategia / 
Metodología 

Objetivo Indicador / Meta Responsable 
 

Presupuesto  
 

Formación 
posgradual 

Especialización 
Maestría 

 

Apoyar la formación 
posgradual de los 
docentes-tutores 

Docentes-tutores 
apoyados 
 

2 docentes-
tutores 

Vicerrectoría 
Académica 

$20.000.000 

Doctorado 
Apoyar la formación 

doctoral de los docentes-
tutores 

Docentes-tutores 
apoyados 
 

1 docente-tutor 

Vicerrectoría 
Académica 

$10.000.000 

Pedagógica 

Diplomado en 
Docencia 
universitaria 
virtual – 
Docentes-
tutores nuevos 
 
Virtual 

Fortalecer las 
competencias para 
desempeñarse de manera 
eficiente como docente-
tutor de la Uvirtual, tanto 
en el desarrollo de los 
espacios académicos 
como en el apoyo a las 
funciones sustantivas 
institucionales 

Docentes 
formados / 
 
10 formados 

Coordinación de 
Diseño y 
Producción 
Virtual 

$ 21.000.000 

Diplomado en 
Desarrollo e 
implementación 
de contenidos 
educativos 
virtuales 
 
Blended 

Desarrollar las 
competencias necesarias 
para que los docentes 
puedan realizar el análisis, 
diseño, desarrollo, 
montaje e implementación 
de contenidos educativos 
virtuales. 

Docentes 
formados / 
 
10 formados 

Coordinación de 
Diseño y 
Producción 
Virtual 

$ 21.000.000 

Taller - 
Aprendizaje 
basado en 
proyectos 
 
Blended 
 
*Duración 6 
horas  

Desarrollar las habilidades 
para implementar el 
aprendizaje basado en 
proyectos como estrategia 
de formación 

Docentes 
formados / 
 
15 formados 

Coordinación de 
Diseño y 
Producción 
Virtual 

$ 600.000  

Innovación 

Taller – 
Innovación 
educativa 
 
Blended 
 
*Duración 9 
horas 

Capacitar a los docentes – 
tutores en el manejo de la 
herramienta de para 
promover la innovación 
educativa 

Docentes 
formados / 
 
20 formados 

Coordinación de 
programa   

$ 900.000 

Investigativa 

Taller – 
Tendencias en la 
investigación 
educativa  
 
Blended 
 
*Duración 3 
horas 

Conocer las tendencias en 
investigación para 
formular nuevos proyectos  

Docentes 
formados / 
 
10 formados 

Coordinación de 
investigación 

$ 300.000 

Taller – 
Formulación de 
proyectos  
 

Desarrollar las habilidades 
para la formulación de 
proyectos educativos y 
disciplinares  

Docentes 
formados / 
 
10 formados 

Coordinación de 
investigación 

$ 300.000 
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Blended 
 
*Duración 3 
horas 

Emprendimien
to  

Taller -
Responsabilidad 
Social 
Empresarial y 
Sostenibilidad 
 
Blended 
 
*Duración 3 
horas 

Promover espacios de 
desarrollo para conciencia 
ambiental e impacto con el 
contexto a través de 
estrategias y acciones de 
voluntariado corporativo 

Docentes 
formados / 
 
10 formados 

Coordinación de 
investigación 

$ 300.000 

Comunicativa 

Curso de 
formación en 
inglés 
 
Virtual 
 
*Duración 4 
meses 

Promover el uso de una 
segunda lengua en el 
desarrollo de los procesos 
formativos 

Docentes 
formados / 
 
15 formados 

Coordinación 
del Centro 
Virtual de 
Idiomas 

$ 6.102.432 

Gestión 
académica 

Taller - 
Tolerancia y 
toma de 
decisiones 
 
Blended 
 
*Duración 2 
horas 

Desarrollar mejores 
niveles de 
diálogo  

Docentes 
formados / 
 
10 formados 

Coordinación de 
Talento Humano 

$ 200.000 

Total de presupuesto por Año 6 
 

$ 80.702.432 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plan de Formación y Capacitación - Año 7 - 2026 
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Línea 
Estrategia / 
Metodología 

Objetivo Indicador / Meta Responsable 
 

Presupuesto  
 

Formación 
posgradual 

Especialización 
Maestría 

 

Apoyar la formación 
posgradual de los 
docentes-tutores 

Docentes-tutores 
apoyados 
 

3 docentes-
tutores 

Vicerrectoría 
Académica 

$50.000.000 

Doctorado 
Apoyar la formación 

doctoral de los docentes-
tutores 

Docentes-tutores 
apoyados 
 

1 docente-tutor 

Vicerrectoría 
Académica 

$10.000.000 

Pedagógica 

Diplomado en 
Docencia 
universitaria 
Virtual – 
Docentes-
tutores nuevos 
 
Virtual 

Fortalecer las 
competencias para 
desempeñarse de manera 
eficiente como docente-
tutor de la Uvirtual, tanto 
en el desarrollo de los 
espacios académicos 
como en el apoyo a las 
funciones sustantivas 
institucionales 

Docentes 
formados / 
 
10 formados 

Coordinación de 
Diseño y 
Producción 
Virtual 

$ 21.000.000 

Diplomado en 
Desarrollo e 
implementación 
de contenidos 
educativos 
virtuales 
 
Blended 

Desarrollar las 
competencias necesarias 
para que los docentes 
puedan realizar el análisis, 
diseño, desarrollo, 
montaje e implementación 
de contenidos educativos 
virtuales. 

Docentes 
formados / 
 
10 formados 

Coordinación de 
Diseño y 
Producción 
Virtual 

$ 21.000.000 

Taller – 
Herramientas 
tecnológicas  
 
/ Blended 
 
*Duración 6 
horas 

Desarrollar competencias 
para el uso de 
herramientas aplicadas 
como elemento para la 
innovación educativa  

Docentes 
formados / 
 
10 formados  

Coordinación de 
Diseño y 
Producción 
Virtual 

$ 600.000 

Innovación 

Taller – 
Innovación 
educativa 
 
/ Blended 
 
*Duración 9 
horas 

Capacitar a los docentes – 
tutores en el manejo de la 
herramienta de para 
promover la innovación 
educativa 

Docentes 
formados / 
 
20 formados 

Coordinación de 
programa   

$ 900.000 

Investigativa 

Taller – 
Tendencias en la 
investigación 
educativa  
 
/ Blended 
 
 
*Duración 3 
horas 

Conocer las tendencias en 
investigación para 
formular nuevos proyectos  

Docentes 
formados / 
 
15 formados 

Coordinación de 
investigación 

$ 300.000 

Taller – 
Formulación de 
proyectos  
 

Desarrollar las habilidades 
para la formulación de 
proyectos educativos y 
disciplinares  

Docentes 
formados / 
 
15 formados 

Coordinación de 
investigación 

$ 300.000 



 

PLAN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN  
DOCENTES-TUTORES 2020-2026  

 
Código: DOC-PL-01 Fecha de Aprobación: 24-06-2020 Versión: 01 Página: 19 de 21 

 

 ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: 

CARGO Coordinación Diseño y Producción 
Virtual 

Vicerrectoría Académica Consejo Académico  

FECHA 03-06-2020 12-06-2020 24-06-2020 

 

/ Blended 
 
*Duración 3 
horas 

Emprendimien
to  

Taller -
Responsabilidad 
Social 
Empresarial y 
Sostenibilidad 
 
/ Blended 
 
*Duración 3 
horas 

Promover espacios de 
desarrollo para conciencia 
ambiental e impacto con el 
contexto a través de 
estrategias y acciones de 
voluntariado corporativo 

Docentes 
formados / 
 
10 formados 

Coordinación de 
investigación 

$ 300.000 

Comunicativa 

Curso de 
formación en 
inglés 
 
Virtual 
 
*Duración 4 
meses 

Promover el uso de una 
segunda lengua en el 
desarrollo de los procesos 
formativos 

Docentes 
formados / 
 
15 formados 

Coordinación 
del Centro 
Virtual de 
Idiomas 

$ 6.102.432 

Gestión 
académica 

Taller - 
Tolerancia y 
toma de 
decisiones 
 
/ Blended 
 
*Duración 2 
horas 

Desarrollar mejores 
niveles de 
diálogo  

Docentes 
formados / 
 
10 formados 

Coordinación de 
Talento Humano 

$ 200.000 

Total de presupuesto por Año 7 
90.702.432 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PLAN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN  
DOCENTES-TUTORES 2020-2026  

 
Código: DOC-PL-01 Fecha de Aprobación: 24-06-2020 Versión: 01 Página: 20 de 21 

 

 ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: 

CARGO Coordinación Diseño y Producción 
Virtual 

Vicerrectoría Académica Consejo Académico  

FECHA 03-06-2020 12-06-2020 24-06-2020 

 

Resumen de información financiera 
 

 

Año 1 Año 2 Año 3 Año 4 Año 5 Año 6 Año 7 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Formación 
posgradual 

- $60.000.000 $100.000.000 $80.000.000 $60.000.00 $30.000.000 $40.000.000 

Formación 
permanente y 
actualización 

$ 76.751.216 $49.902.432 $ 50.102.432 $ 50.202.432 $50.402.432 $50.702.432 
 

$50.702.432 
 

 
Total 

$76.751.216 $109.902.432 $150.102.432 $130.202.432 $110.402.432 $80.702.432 $90.702.432 

 

 

Resumen metas 

 

 

6. Divulgación 

El plan de formación y capacitación se socializará oportunamente a través de los 

medios de comunicación institucionales y de reuniones por áreas, indicando los 

medios, el cronograma, el responsable de la capacitación y la metodología de 

trabajo establecida.  

 

7. Ejecución 

La ejecución de las acciones de formación estará liderada por los responsables 

asignados y contarán con el apoyo de la Vicerrectoría Académica y de 

Investigaciones, el área de Talento Humano, Tecnología y Diseño y Producción 

Virtual para garantizar las condiciones necesarias para su desarrollo. 

 

 

Año 1 Año 2 Año 3 Año 4 Año 5 Año 6 Año 7 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Formación 
posgradual 

 6 10 8 3 3 4 

Formación 
permanente y 
actualización 

85 90 100 100 100 100 115 

 
Total 

85 96 110 108 103 103 119 
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8. Evaluación 

Cada una de las acciones de formación está asociada a instrumentos de evaluación 

que permiten validar el aprendizaje, el impacto, la pertinencia y calidad de los 

contenidos y las competencias del responsable de la acción de formación. Esto 

permitirá la identificación y posterior implementación de acciones de mejora 

continua.  


