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El Plan de Formacion y Capacitacion Docente para la formacion integral en la
Universitaria Virtual Internacional, se concibe como el conjunto de estrategias y
actividades que contribuiran al eje estratégico “Mejoramiento continuo para la
innovacién y la calidad educativa.”

Objetivos

Objetivo general

Fortalecer las competencias tecnoldgicas, pedagogicas, comunicativas y de gestion
de los docentes-tutores de la Institucion, para generar experiencias educativas
innovadoras de calidad a las comunidades.

Objetivos especificos

Actualizar a los docentes tutores en relacién con la investigacion, la
innovacion, la gestion educativa y los avances en las disciplinas.

Socializar buenas practicas pedagogicas y didacticas que puedan contribuir
al mejoramiento de las experiencias de formacion.

Promover el fortalecimiento de la identidad institucional de los docentes-
tutores de la Uvirtual.

Fortalecer las competencias tecnoldgicas y comunicativas para generar
experiencias educativas innovadores.

Formacion de alto nivel a través de especializaciones, maestrias y
doctorados para consolidar un equipo de alto desempefio.

Alcance
Este plan esta orientado a los docentes-tutores y equipo académico de la Uvirtual.

Fases

1.

Identificacion de necesidades

2. Disefio del plan
3. Priorizacion de acciones de formacion
4. Divulgacion
5. Ejecucion
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6. Evaluacion

1. Identificacién de necesidades
A partir del analisis de las evaluaciones institucionales desde el 2017 hasta el 2020,
se identifican necesidades de formacion y capacitacion, que se asocian a las
competencias establecidas por la institucion para definir los procesos de formacién
y capacitacion de los docentes-tutores y del equipo académico.

Luego de clasificar el nivel de formacion de los docentes-tutores de la Uvirtual, se
encuentra que, para el primer trimestre de 2020, el 40% tiene titulo de Maestria, el
20% tiene titulo de Especializacion y el 40% tiene titulo de Pregrado. Si bien estos
indicadores no son malos, en busqueda de la excelencia académica es importante
implementar una propuesta de formacion de los docentes-tutores, que contemple la
formacion posgradual con el fin de consolidar un equipo académico y de docentes
de alto desempefio.

Con base en la informacion recolectada, las necesidades de capacitacion
identificadas se clasifican en las siguientes areas:

e Comunicacion

e Herramientas y plataforma tecnoldgica

e Pedagogia y didactica

¢ Investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural
e Lineamientos institucionales

e Segunda lengua

2. Disefo del plan
Las acciones de formacién y capacitacion se realizaran definiendo un cronograma
especifico para los 6 afios siguientes entre 2020 y 2026.
El plan contendra objetivos, lineas de formacion, estrategias, metodologia, fechas
de implementacion, indicadores y presupuesto.
Para lograr los objetivos, este plan de formacion se socializar4 con directivos y
organos de decision institucional y planta docente.
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3. Priorizacion de acciones de formacién y capacitacion

Teniendo en cuenta la clasificacion de las necesidades identificadas y los objetivos
estratégicos de la institucion, se definen las acciones de formacién y su prioridad
dentro del desarrollo del plan de formacion y capacitacion.

Las lineas de accion de formacion priorizadas son las siguientes.

4.

Identidad institucional: Hace referencia a la apropiacion de los principios,
valores e identidad institucional con el fin de lograr los objetivos estratégicos
de la Uvirtual.

Pedagogia y didactica para la educacién virtual: Se busca desarrollar las
competencias pedagogicas de los docentes-tutores con el fin de crear
experiencias educativas innovadoras de calidad.

Investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural: Esta enfocada en
la articulacién de los procesos formativos con la investigacion y la innovacion.

Comunicacién: Esta enfocada en el fortalecimiento de las competencias
comunicativas de los docentes-tutores con el fin de promover el
acompafamiento a los estudiantes en sus procesos de formacion.

Herramientas y plataformas tecnoldgicas: Hace referencia al
fortalecimiento de las competencias tecnolégicas para crear ambientes
virtuales de aprendizaje innovadores.

Segunda lengua: Se busca promover las competencias en una segunda

lengua para fortalecer el desarrollo de los espacios académicos y apoyar los
procesos de internacionalizacién institucional.

Estrategias de formacion

Para mejorar las competencias de los docentes-tutores se plantean cuatro
estrategias de formacion: actualizacion por medio de cursos cortos, formacion
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permanente a través de diplomados, socializacion de buenas practicas y formacion
posgradual.

Actualizacion

Tienen por objetivo brindar capacitacion en busqueda de la actualizacién docente
en temas especificos. Son cursos cortos que se pueden realizar aprovechando los
periodos de receso segun el calendario académico.

Formacién permanente

La formacion permanente comprende todas las acciones que buscan fortalecer las
competencias de los docentes-tutores (tecnoldgicas, pedagogicas, investigativa,
comunicativa, y de gestion), con el fin de lograr el Mejoramiento Continuo para la
innovacion y calidad educativa. Este tipo de formacién esta conformada por los
diplomados permanentes en docencia virtual.

Socializacién de buenas practicas

Para aprovechar la experticia de los docentes-tutores, se realizaran socializaciones
de experiencias y buenas practicas educativas en las reuniones de docentes-tutores
y en el coloquio de investigacion.

Formacion posgradual

La formacién posgradual de los docentes-tutores de la Uvirtual contempla el apoyo
financiero para el desarrollo de programas de especializacion, maestria y doctorado,
logrando un equipo de trabajo de alto desempefio que pueda ofrecer experiencias
educativas de calidad.

Para ejecutar esta estrategia, se creara un fondo permanente de formacién docente.
Los beneficiarios de este fondo serén seleccionados por convocatoria interna.

5. Metodologia

Para implementar las cuatro estrategias, se utilizardn como metodologias la
formacion virtual, educacion blended, presencialidad apoyada por tecnologias y
educaciéon presencial, estas metodologias se seleccionaran dependiendo de las
necesidades especificas de formacion.
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Plan de capacitacion por cada afio

Plan de Formacion y Capacitacion - Afio 1 - 2020

Estrategia /

Metodologia

Indicador / Meta

Responsable

Presupuesto

Diplomado en
Docencia
universitaria
Virtual

Virtual

Diplomado en
Desarrollo e
implementacién
de contenidos
Pedagégica efjucativos
virtuales /
Formacién
Apoyada por
Tecnologias

Taller -
Aprendizaje
basado en
proyectos

/ Blended

*Duracion 9
horas

Taller -
Metodologia de
la Investigacién

/ Blended

*Duracion 5
horas

Taller — Creacion
y actualizacion
de CvVLAC

Investigativa

/ Blended

*Duracion 3

horas

Curso de

formacion en

L inglés

Comunicativa 9
*Duracion 4
meses

Objetivo
Fortalecer las
competencias para

desempefiarse de manera
eficiente como docente-
tutor de la Uvirtual, tanto en
el desarrollo de los

espacios académicos
como en el apoyo a las
funciones sustantivas

institucionales

Desarrollar las
competencias necesarias
para que los docentes
puedan realizar el andlisis,
disefio, desarrollo, montaje
e implementacion  de
contenidos educativos
virtuales.

Desarrollar las habilidades
para implementar el
aprendizaje basado en
proyectos como estrategia
de formacion

Capacitar a los docentes
investigadores en producto
resultados de investigacion

Fomentar la cultura de la
investigacion y el
reconocimiento de
investigadores mediante la
actualizacion del CvLAC

Promover el uso de una
segunda lengua en el
desarrollo de los procesos
formativos

Docentes
formados /

20 formados

Docentes
formados /

20 formados

Docentes
formados /

15 formados

Docentes
formados /

15 formados

Docentes
formados /

10 formados

Docentes
formados /

5 formados

Coordinacion de
Disefio y
Produccién
Virtual

Coordinacion de
Disefio y
Produccién
Virtual

Coordinacion de
Disefio y
Produccion
Virtual

Coordinacion de
investigacion

Coordinacion de
investigacion

Coordinacion del
Centro Virtual de
Idiomas

$ 36.000.000

$ 36.000.000

$900.000

$ 500.000

$ 300.000

$3.051.216
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Total de presupuesto por Afio 1

Virtual
$76.751.216
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Plan de Formacion y Capacitacion - Ao 2 - 2021

Linea

Formacion
Posgradual

Pedagdgica

Innovacién

Emprendimien
to

Estrategia /

Metodologia

Especializacién
Maestria

Doctorado

Diplomado en
Docencia
universitaria
virtual -
Docentes-
tutores nuevos

Virtual

Diplomado en
Desarrollo e
implementacién
de contenidos
educativos
virtuales

Formacion
Apoyada por
Tecnologias

Taller -
Innovacion
educativa

/ Blended

*Duracion 9
horas

Taller -
Conceptos
basicos  sobre
innovacion y
sistemas de
innovacién

/ Blended

*Duracion 3
horas

Taller -
Responsabilidad
Social

Objetivo

Apoyar la formacion
posgradual de los
docentes-tutores

Apoyar la formacion
doctoral de los docentes-
tutores

Fortalecer las
competencias para
desempefiarse de manera
eficiente como docente-
tutor de la Uvirtual, tanto
en el desarrollo de los

espacios académicos
como en el apoyo a las
funciones sustantivas

institucionales

Desarrollar las
competencias necesarias
para que los docentes
puedan realizar el analisis,
disefio, desarrollo,
montaje e implementacion
de contenidos educativos
virtuales.

Capacitar a los docentes —
tutores para el
fortalecimiento de la
innovacién educativa

Desarrollar las
competencias necesarias
para implementar

proyectos de I+D,
innovacién y transferencia
tecnoldgica.

Promover espacios de
desarrollo para conciencia
ambiental e impacto con el
contexto a través de

Indicador / Meta

Docentes-tutores
apoyados

5 docentes-tutores
Docentes-tutores
apoyados

1 docente-tutor

Docentes
formados /

10 formados

Docentes
formados /

10 formados

Docentes
formados /

15 formados

Docentes
formados /

15 formados

Docentes
formados /
15 formados

Responsable

Vicerrectoria
Académica

Vicerrectoria
Académica

Coordinacion de
Disefio
Produccién
Virtual

Coordinacion de
Disefio
Produccién
Virtual

Coordinacion de
programa

Coordinacion de
investigacion

Coordinacion de
investigacion

Presupuesto

$50.000.000

$10.000.000

Y $21.000.000

Y $21.000.000

$ 900.000

$ 300.000

$ 300.000
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Empresarial y estrategias y acciones de

Sostenibilidad voluntariado corporativo

/ Blended

*Duracion 3

horas

Taller - El

emprendimiento

en la Uvirtual Reconocer la pertinencia
del emprendimiento ]I?ocentes Coordinacién de

e ormados / . L

/ Blended dentro las habilidades de 10 formados investigacion
formacién

*Duracion 3

horas

Curso de

formacion en

ingles Promover el uso de una Docentes Coordinacién

Comunicativa segunda lengua en el formados/ del Centro

Virtual desarrollo de los procesos Virtual de
formativos 15 formados Idiomas

*Duracion 4

meses

Total de presupuesto por Afio 2

$109.902.432
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Plan de Formacion y Capacitacion - Ao 3 - 2022

Linea Estrategia /

Metodologia

Especializacién
Maestria

Formacion
Posgradual

Doctorado

Diplomado en
Docencia
universitaria
virtual -
Docentes-
tutores nuevos
Virtual
Pedagdgica Diplomado en
Desarrollo e
implementacién
de contenidos

educativos
virtuales

Formacion
Apoyada en
Tecnologias

Taller -
Conceptos
basicos  sobre
innovacion y
sistemas de
innovacién.

/ Blended
Investigativa

*Duracion 2
horas
Taller — Curriculo

/ Blended

*Duracién 3 horas

Taller -

Innovacion

educativa
Innovacién

/ Blended

Objetivo

Apoyar la formacion
posgradual de los
docentes-tutores

Apoyar la formacion
doctoral de los docentes-

tutores
Fortalecer las
competencias para

desempefiarse de manera
eficiente como docente-
tutor de la Uvirtual, tanto
en el desarrollo de los

espacios académicos
como en el apoyo a las
funciones sustantivas

institucionales

Desarrollar las
competencias necesarias
para que los docentes
puedan realizar el analisis,
disefio, desarrollo,
montaje e implementacion
de contenidos educativos
virtuales.

Desarrollar las
competencias necesarias
para implementar

proyectos de I+D,
innovacién y transferencia
tecnolégica.

Desarrollar los
conocimientos béasicos
sobre los diferentes

aspectos de su curriculo y
planeacion

Capacitar a los docentes —
tutores para el
fortalecimiento de la
innovacién educativa

Indicador / Meta

Docentes-tutores
apoyados

9 docentes-tutores
Docentes-tutores
apoyados

1 docente-tutor

Docentes
formados /

10 formados

Docentes
formados /

10 formados

Docentes
formados /

10 formados

Docentes
formados /

20 formados
Docentes
formados /

20 formados

Responsable

Vicerrectoria
Académica

Vicerrectoria
Académica

Coordinacion de
Disefio y
Produccién
Virtual

Coordinacion de
Disefio y
Produccién
Virtual

Coordinacion de
investigacion

Coordinacion de
Disefio y
Produccién
Virtual

Coordinacion de
programa

Presupuesto

$90.000.000

$10.000.000

$21.000.000

$21.000.000

$200.000

$ 300.000

$900.000

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

CARGO Coordinacion Disefio y Produccion | Vicerrectoria Académica Consejo Académico
Virtual
FECHA 03-06-2020 12-06-2020 24-06-2020




Universitaria Virtual Internacional

PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION

U |/| NLU Q' DOCENTES-TUTORES 2020-2026 ‘\Q

Cbdigo: DOC-PL-01 Fecha de Aprobacion: 24-06-2020 | Versiéon: 01 Pagina: 11 de 21
*Duracion 9
horas
Taller -
Herramientas
tecnolégicas Desarrollar competencias Docentes Coordinacién de
para el uso de formados / Disefio
Tecnologica / Blended herramientas  aplicadas s Y $600.000
Produccién
como elemento para la .
) " h 15 formados Virtual
innovacién educativa
*Duracién 6
horas
Curso de
formacion en
inglés Promover el uso de una Docentes Coordinacién
- segunda lengua en el formados/ del Centro
Comunicativa Virtual desarrollo de los procesos Virtual de $6.102.432
formativos 15 formados Idiomas
*Duracion 4
meses
Total de presupuesto por Afio 3 $150.102.432
Plan de Formacion y Capacitacion - Aio 4 - 2023
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Pedagdgica

In

In

Emprendimien

to

Linea Estrategia /

Metodologia

Programas de
posgrado

Formacion
posgradual

Doctorado

Diplomado en
Docencia
universitaria
virtual -
Docentes-
tutores nuevos

Virtual

Diplomado en
Desarrollo e
implementacién
de contenidos
educativos
virtuales

Blended

Taller —
Tendencias
educativas

Blended

*Duracion 4
horas

Taller -
Innovacion
educativa

novacioén
Blended

*Duracion 9

horas

Taller -

Tendencias en la

investigacion

educativa
vestigativa

Blended

*Duracion 3
horas

Taller -
Responsabilidad
Social
Empresarial y
Sostenibilidad

Objetivo

Apoyar la formacion
posgradual de los
docentes-tutores

Apoyar la formacion
doctoral de los docentes-
tutores

Fortalecer las
competencias para
desempefiarse de manera
eficiente como docente-
tutor de la Uvirtual, tanto
en el desarrollo de los
espacios académicos
como en el apoyo a las
funciones sustantivas
institucionales
Desarrollar las
competencias necesarias
para que los docentes
puedan realizar el analisis,
disefio, desarrollo,
montaje e implementacién
de contenidos educativos
virtuales.

Conocer tendencias
educativas que puedan
servir como referente para
la innovacion

Capacitar a los docentes —
tutores en el manejo de la
herramienta de para
promover la innovacion
educativa

Conocer las tendencias en
investigacion para
formular nuevos proyectos

Promover espacios de
desarrollo para conciencia
ambiental e impacto con el
contexto a través de

Indicador / Meta

Docentes-tutores

apoyados

7 docentes-

tutores

Docentes-tutores

apoyados

1 docente-tutor

Docentes
formados /

10 formados

Docentes
formados /

10 formados

Docentes
formados /

10 formados

Docentes
formados /

20 formados

Docentes
formados /

10 formados

Docentes
formados /

15 formados

Responsable

Vicerrectoria
Académica

Vicerrectoria
Académica

Coordinacion de
Disefio y
Produccién
Virtual

Coordinacion de
Disefio y
Produccién
Virtual

Coordinacion de
Disefio y
Produccién
Virtual

Coordinacion de
programa

Coordinacion de
investigacion

Coordinacion de
investigacion

Presupuesto

$70.000.000

$10.000.000

$21.000.000

$21.000.000

$ 400.000

$900.000

$ 300.000

$ 300.000
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estrategias y acciones de
Blended voluntariado corporativo
*Duracion 3
horas
Curso de
formacion en
inglés Promover el uso de una Docentes Coordinacién
Comunicativa segunda lengua en el formados/ del Centro
Virtual desarrollo de los procesos Virtual de
formativos 15 formados Idiomas
*Duracion 4
meses
Taller -
Habilidades para
la gestion
académica Fortalecer habilidades = Docentes
Gestion personales y técnicas para = formados / Coordinacién de
académica Blended una eficiente gestion de Talento Humano
los procesos académicos 10 formados
*Duracion 2
horas

Total de presupuesto por Afio 4

Plan de Formacion y Capacitacion - Ao 5 - 2024

$130.202.432

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
CARGO Coordinacién Disefio y Produccién | Vicerrectoria Académica Consejo Académico
Virtual
FECHA 03-06-2020 12-06-2020 24-06-2020
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Pedagdgica de

In

In

Emprendimien

to

Linea Estrategia /

Metodologia

Especializacién
Maestria
Formacion
posgradual

Doctorado

Diplomado en
Docencia
universitaria
virtual -
Docentes-
tutores nuevos

Virtual

Diplomado en
Desarrollo e
implementacién
contenidos
educativos
virtuales

Blended

Taller -
Aprendizaje
basado en
proyectos

Blended

*Duracion 6
horas

Taller -
Innovacién
educativa

novacion
Blended

*Duracion 9

horas

Taller -

Tendencias en la

investigacion

educativa
vestigativa

Blended

*Duracion 3
horas

Taller -
Responsabilidad
Social

Objetivo

Apoyar la formacion
posgradual de los
docentes-tutores

Apoyar la formacion
doctoral de los docentes-
tutores

Fortalecer las
competencias para
desempefiarse de manera
eficiente como docente-
tutor de la Uvirtual, tanto
en el desarrollo de los
espacios académicos
como en el apoyo a las
funciones sustantivas
institucionales
Desarrollar las
competencias necesarias
para que los docentes
puedan realizar el analisis,
disefio, desarrollo,
montaje e implementacién
de contenidos educativos
virtuales.

Desarrollar las habilidades
para  implementar el
aprendizaje basado en
proyectos como estrategia
de formacion

Capacitar a los docentes —
tutores en el manejo de la
herramienta de para
promover la innovacién
educativa

Conocer las tendencias en
investigacion para
formular nuevos proyectos

Promover espacios de
desarrollo para conciencia
ambiental e impacto con el
contexto a través de

Indicador / Meta

Docentes-tutores

apoyados

2 docentes-

tutores

Docentes-tutores

apoyados

1 docente-tutor

Docentes
formados /

10 formados

Docentes
formados /

10 formados

Docentes
formados /

15 formados

Docentes
formados /

15 formados

Docentes
formados /

10 formados

Docentes
formados /

10 formados

Responsable

Vicerrectoria
Académica

Vicerrectoria
Académica

Coordinacion de
Disefio y
Produccién
Virtual

Coordinacion de
Disefio y
Produccién
Virtual

Coordinacion de
Disefio y
Produccién
Virtual

Coordinacion de
programa

Coordinacion de
investigacion

Coordinacion de
investigacion

Presupuesto

$20.000.000

$10.000.000

$21.000.000

$21.000.000

$ 600.000

$ 900.000

$ 300.000

$ 300.000

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:
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Empresarial y estrategias y acciones de
Sostenibilidad voluntariado corporativo
Blended
*Duracion 3
horas
Curso de
formacién en
ingles Promover el uso de una Docentes Coordinacién
Comunicativa segunda lengua en el formados/ del Centro
Virtual desarrollo de los procesos Virtual de
formativos 15 formados Idiomas
*Duracion 4
meses
Taller -
Estrategias
didacticas Generar habilidades para Docentes
Gestion brindar experiencias formados / Coordinacién de
académica Blended Talento Humano

educativas de calidad 15 formados

*Duracion 2
horas

Total de presupuesto por Afio 5

Plan de Formacion y Capacitacion - Ao 6 2025

$110.402.432

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
CARGO Coordinacién Disefio y Produccién | Vicerrectoria Académica Consejo Académico
Virtual
FECHA 03-06-2020 12-06-2020 24-06-2020
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Linea Estrateg|a’/ Objetivo Indicador / Meta Responsable Presupuesto
Metodologia
Docentes-tutores
Especializacién Apoyar la formacion apoyados Vicerrectoria
Maestria posgradual de los o $20.000.000
Académica
- docentes-tutores 2 docentes-
Formacion
tutores
posgradual
i Docentes-tutores
Apoyar Ia formacion apoyados Vicerrectoria
Doctorado doctoral de los docentes- poy: o $10.000.000
tutores Académica
1 docente-tutor
Fortalecer las
Diplomado en competencias para
Docencia desempefiarse de manera
universitaria eficiente como docente- Docentes Coordinacion de
virtual —  tutor de la Uvirtual, tanto = formados / Disefio 3 y $21.000.000
Docentes- en el desarrollo de los Produccién
tutores nuevos espacios académicos 10 formados Virtual
como en el apoyo a las
Virtual funciones sustantivas
institucionales
Diplomado en | Desarrollar las
Desarrollo e competencias necesarias
implementacién = para que los docentes Docentes Coordinacién de
Pedagdgica de contenidos puedan realizar el analisis, = formados / Disefio y
. S -, $ 21.000.000
educativos disefio, desarrollo, Produccién
virtuales montaje e implementaciéon =~ 10 formados Virtual
de contenidos educativos
Blended virtuales.
Taller -
Aprendizaje
basado en Desarrollar las habilidades L,
. Docentes Coordinacion de
proyectos para implementar el formados / Disefio
aprendizaje basado en i Y $600.000
Blended proyectos como estrategia P!'oducuon
= 15 formados Virtual
de formacién
*Duracion 6
horas
Taller —
Innovaqon Capacitar a los docentes —
educativa tutores en el manejo de la Docentes
L, . ! formados / Coordinacion de
Innovacién herramienta de para $ 900.000
Blended ) i programa
promover la innovacién
) educativa 20 formados
*Duracion 9
horas
Taller -
Tendencias en la
investigacion
- . Docentes
educativa Conocer las tendencias en L
) S formados / Coordinacién de
investigacion para ) s $ 300.000
investigacion
Blended formular nuevos proyectos
. 10 formados
Investigativa
*Duracion 3
horas
Taller — Desarrollar las habilidades = Docentes
Formulacién de @ para la formulacion de formados/ Coordinacién de
. . L $ 300.000
proyectos proyectos educativos vy investigacion
disciplinares 10 formados
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
CARGO Coordinacion Disefio y Produccion | Vicerrectoria Académica Consejo Académico
Virtual
FECHA 03-06-2020 12-06-2020 24-06-2020
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Blended
*Duracién 3
horas
Taller -
Responsabilidad
Social Promover espacios de
Empresarial y desarrollo para conciencia Docentes
Emprendimien | Sostenibilidad ambiental e impacto conel = formados / Coordinacién de $300.000
to contexto a través de investigacion ’
Blended estrategias y acciones de 10 formados
voluntariado corporativo
*Duracion 3
horas
Curso de
formacion  en
inglés Promover el uso de una Docentes Coordinacién
- segunda lengua en el formados/ del Centro
Comunicativa Virtual desarrollo de los procesos Virtual de $6.102.432
formativos 15 formados Idiomas
*Duracion 4
meses
Taller -
Tolerancia y
toma de
Iy . Docentes
Gestion decisiones D_esarrollar MEJOTES  formados / Coordinacién de
" niveles de $200.000
académica - Talento Humano
Blended diadlogo
10 formados
*Duracion 2
horas
Total de presupuesto por Afio 6 $80.702.432

Plan de Formacién y Capacitacion - Aflo 7 - 2026

ELABORADO POR:
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Linea Estrategia /

Metodologia

Especializacién
Maestria

Formacion
posgradual

Doctorado

Diplomado en
Docencia
universitaria
Virtual -
Docentes-
tutores nuevos

Virtual

Diplomado en
Desarrollo e
implementacién
de contenidos
educativos
virtuales

Pedagdgica

Blended

Taller —
Herramientas
tecnoldgicas

/ Blended

*Duracién 6
horas

Taller -
Innovacion
educativa

Innovacién / Blended

*Duracion 9
horas

Taller -
Tendencias en la
investigacion
educativa

/ Blended
Investigativa

*Duracion 3
horas

Taller -
Formulacién de
proyectos

Objetivo

Apoyar la formacion
posgradual de los
docentes-tutores

Apoyar la formacion
doctoral de los docentes-
tutores

Fortalecer las
competencias para
desempefiarse de manera
eficiente como docente-
tutor de la Uvirtual, tanto
en el desarrollo de los
espacios académicos
como en el apoyo a las
funciones sustantivas
institucionales
Desarrollar las
competencias necesarias
para que los docentes
puedan realizar el analisis,
disefio, desarrollo,
montaje e implementacién
de contenidos educativos
virtuales.

Desarrollar competencias
para el uso de
herramientas  aplicadas
como elemento para la
innovacién educativa

Capacitar a los docentes —
tutores en el manejo de la
herramienta de para
promover la innovacion
educativa

Conocer las tendencias en
investigacion para
formular nuevos proyectos

Desarrollar las habilidades
para la formulacion de
proyectos educativos y
disciplinares

Indicador / Meta

Docentes-tutores
apoyados
3 docentes-
tutores
Docentes-tutores
apoyados

1 docente-tutor

Docentes
formados /

10 formados

Docentes
formados /

10 formados

Docentes
formados /

10 formados

Docentes
formados /

20 formados

Docentes
formados /

15 formados

Docentes
formados /

15 formados

Responsable

Vicerrectoria
Académica

Vicerrectoria
Académica

Coordinacion de
Disefio y
Produccién
Virtual

Coordinacion de
Disefio y
Produccién
Virtual

Coordinacion de
Disefio y
Produccién
Virtual

Coordinacion de
programa

Coordinacion de
investigacion

Coordinacion de
investigacion

Presupuesto

$50.000.000

$10.000.000

$21.000.000

$21.000.000

$ 600.000

$900.000

$ 300.000

$ 300.000

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
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/ Blended
*Duracién 3
horas
Taller -
Responsabilidad
Social Promover espacios de
Empresarial y desarrollo para conciencia Docentes
Emprendimien | Sostenibilidad ambiental e impacto conel = formados / Coordinacién de $300.000
to contexto a través de investigacion ’
/ Blended estrategias y acciones de 10 formados
voluntariado corporativo
*Duracion 3
horas
Curso de
formacion  en
inglés Promover el uso de una Docentes Coordinacién
- segunda lengua en el formados/ del Centro
Comunicativa Virtual desarrollo de los procesos Virtual de $6.102.432
formativos 15 formados Idiomas
*Duracion 4
meses
Taller -
Tolerancia y
toma de
Iy . Docentes
Gestion decisiones D_esarrollar MEJOTES  formados / Coordinacién de
" niveles de $200.000
académica - Talento Humano
/ Blended diadlogo
10 formados
*Duracion 2
horas
90.702.432

Total de presupuesto por Afio 7

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
CARGO Coordinacién Disefio y Produccién | Vicerrectoria Académica Consejo Académico
Virtual
FECHA 03-06-2020 12-06-2020 24-06-2020
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Resumen de informacién financiera
Afio 1 Afio 2 Afo 3 Afo 4 Afio 5 Afio 6 Afio 7
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Formacion
posgradual $60.000.000 $100.000.000 $80.000.000 $60.000.00 $30.000.000 $40.000.000
Formacion
permanente y $76.751.216 $49.902.432 $50.102.432 $50.202.432 $50.402.432 $50.702.432 $50.702.432
actualizacion
$76.751.216 $109.902.432 $150.102.432 $130.202.432 $110.402.432 $80.702.432 $90.702.432
Total
Resumen metas
Afo 1 Afo 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5 Afio 6 Afo 7
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Formacién
posgradual 6 10 8 8 8 4
Formacién
permanente y 85 90 100 100 100 100 115
actualizacion
85 96 110 108 103 103 119
Total

6. Divulgacion
El plan de formacién y capacitacion se socializara oportunamente a través de los
medios de comunicacion institucionales y de reuniones por areas, indicando los

medios, el cronograma, el responsable de la capacitacién y la metodologia de
trabajo establecida.

7.Ejecucion
La ejecucion de las acciones de formacién estara liderada por los responsables
asignados y contardn con el apoyo de la Vicerrectoria Académica y de
Investigaciones, el area de Talento Humano, Tecnologia y Disefio y Produccién
Virtual para garantizar las condiciones necesarias para su desarrollo.
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8. Evaluacion

Cada una de las acciones de formacién esta asociada a instrumentos de evaluacion
gue permiten validar el aprendizaje, el impacto, la pertinencia y calidad de los
contenidos y las competencias del responsable de la accién de formacion. Esto
permitird la identificacion y posterior implementacion de acciones de mejora
continua.
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