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CAPITULO 1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1Resefa historica

La Universitaria Virtual Internacional — Uvirtual, nace el 16 de enero de 2010, de la alianza
estratégica, entre un grupo de empresarios del Sector productivo y Cooperativo con el
Grupo de Gestion Estratégica Académica GGEA — conformado por investigadores y
académicos universitarios.

De esta alianza y a través de una investigacion de mercado se establece el estado de la
educacién en Colombia, sus proyecciones y su integracion con las necesidades del sector
productivo. Siendo asi, se identifican unas caracteristicas muy especificas que piden que
la educacion en Colombia se construya y se imparta de una manera diferente, practica, a
la vanguardia y orientada a la competitividad de las personas, con el Unico objetivo de
formar profesionales capaces de llevar adelante una propuesta de desarrollo humano, de
acceder a lugares claves que les permitan orientar procesos productivos, sociales y
constructivos para transformar el contexto donde se desenvuelven.

El 8 de marzo de 2010 se inscribe a la Uvirtual ante el Ministerio de Educacién Nacional y
es incluida en el sistema SACES, la alianza establece como objetivo fundamental, y
teniendo en cuenta los aportes antes citados, desarrollar un proyecto educativo para ofrecer
una formacion profesional por ciclos propedéuticos (técnico profesional, tecnoldgico y
profesional universitario), para lograr unos profesionales con competencias para interactuar
en un mundo diverso, en contextos donde lo Unico constante es el cambio, que tengan las
habilidades para desenvolverse en ambitos nacionales e internacionales, con disposicion
para aprender durante toda la vida, para resolver problemas y contribuir a la transformacion
de la sociedad, desde una profunda sensibilidad ética y estética.

La Uvirtual en sus afios de recorrido en el sector educativo, ha logrado la inclusion y
cubrimiento que requiere el pais fundamentada en el desarrollo de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion aplicadas en el proceso de aprendizaje, se propone
mantener un proyecto de educacion superior de caracter virtual que rompe con los
paradigmas de tiempo, espacio, dinero y que posibilita el ingreso al proceso educativo a
todos aquellos que hasta la fecha no lo han podido hacer.

Uvirtual jContigo, donde quiera que estés!



1.2 Direccionamiento estratégico

Dentro del marco de la Planeacion Estratégica de la instituciébn se establece el Dogma
Institucional que sirve como referente de los objetivos estratégicos para el desarrollo
organizacional, desde un mapa estratégico que incluye un enfoque por perspectivas,
brindando fundamentos orientadores al desarrollo prospectivo institucional. EI dogma
Institucional esta constituido por:

Identidad Estratégica:

Somos una instituciéon de educacidn superior virtual que ofrece experiencias educativas
innovadoras de calidad a las comunidades globales, promoviendo la movilidad social.
Objetivo Estratégico:

Brindar procesos de formacion virtuales de calidad, asegurando experiencias educativas
innovadoras que permitan el crecimiento estratégico sostenible, con nuestros grupos de
interés.

Futuro Preferido:

Seremos una organizacion educativa virtual, globalizada e innovadora, cuyo equipo de
trabajo de alto desempefio esta comprometido con la generacion de experiencias
formativas a partir de un modelo educativo de calidad que impulsa la movilidad social.
Disciplina de Valor:

Sintonia y Sincronia con el estudiante.

La Universitaria Virtual Internacional, con su propuesta educativa, busca la inclusion y
cobertura educativa que requiere el pais, fundamentando su proyecto educativo en el
desarrollo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas a los procesos
de aprendizaje, propone un proyecto de educacion superior de caracter virtual que
rompiendo con los paradigmas de tiempo y espacio y, los tradicionales altos costos;
posibilita el ingreso a una educacion superior de calidad para todos aquellos que hasta la
fecha no han contado con las posibilidades de acceder a una educacién universitaria de

calidad.



CAPITULO 2. EL PROGRAMA

2.1Historia del programa

El programa Disefio Gréfico Digital por ciclos propedéuticos, modalidad virtual, fue creado
en la Universitaria Virtual Internacional, mediante el Acuerdo 004 de mayo 17 de 2013
en Consejo Superior, y es aprobado en las resoluciones de registro calificado No. 17783,
17782y 17785 de 2013 del MEN. El programa recibe sus primeros 13 estudiantes en 2014-
3A en el nivel técnico profesional. Su propuesta curricular contempla 144 créditos, con una

duracion de 18 trimestres y otorga el titulo de Disefiador Grafico Digital.

Datos basicos del programa

Técnico Profesional en Operacién de Objetos Virtuales

Denominacién del programa:

Titulo a otorgar:

Nivel de Formacién:

Técnico

Cdédigo registro SNIES:

102956

Resolucion registro calificado:

No. 17783 del 06/12/2013

Formulacién: Ciclos propedéuticos
No. De Créditos: 64

Duracion: 8 Trimestres
Metodologia de Estudio: Virtual

Unidad Académica:

Vicerrectoria Académica

Area del Conocimiento:

Humanidades

Nucleo Basico:

Bellas Artes

Lugar de Funcionamiento:

Bogota D.C.

Direccion:

Carrera 19 No. 71 A - 23 (Bogotéa - Colombia)

Teléfono: (+571) 744 2758
vice.academico@uvirtual.edu.co
E-mail: coordinacion.disenografico@uvirtual.edu.co

direccion.calidad@uvirtual.edu.co

Tecnologia en Gestion de la Comunicacion Digital

Denominacion del programa:

Titulo a otorgar:

Nivel de Formacién:

Tecnologico

Cédigo registro SNIES:

102955

Resolucidn registro calificado:

No. 17782 06/12/2013

Formulacion:

Ciclos propedéuticos

Técnico Profesional en Operacion de Objetos Virtuales
Técnico Profesional en Operacion de Objetos Virtuales

Tecnologia en Gestion de la Comunicacion Digital

Tecndlogo en Gestion de la Comunicacion Digital



mailto:vice.academico@uvirtual.edu.co
mailto:coordinacion.disenografico@uvirtual.edu.co
mailto:direccion.calidad@uvirtual.edu.co

No. De Créditos: 111
Duracioén: 6 trimestres
Metodologia de Estudio: Virtual

Unidad Académica:

Vicerrectoria Académica

Area del Conocimiento:

Humanidades

Nucleo Basico:

Bellas Artes

Lugar de Funcionamiento:

Bogota D.C.

Direccion:

Carrera 19 No. 71 A - 23 (Bogota - Colombia)

Teléfono: (+571) 744 2758
vice.academico@uvirtual.edu.co
E-mail: coordinacion.disenografico@uvirtual.edu.co

direccion.calidad@uvirtual.edu.co

Profesional en Disefio Grafico Digital

Denominacion del programa:

Disefio Grafico Digital

Titulo a otorgar:

Profesional en Disefio Grafico Digital

Nivel de Formacién:

Profesional

Cdédigo registro SNIES:

102954

Resolucidn registro calificado:

No. 17785 06/12/2013

Formulacion:

Ciclos propedéuticos

No. De Créditos: 144
Duracioén: 4 trimestres
Metodologia de Estudio: Virtual

Unidad Académica:

Vicerrectoria Académica

Area del Conocimiento:

Humanidades

Nucleo Basico:

Bellas Artes

Lugar de Funcionamiento:

Bogoté D.C.

Direccion:

Carrera 19 No. 71 A - 23 (Bogota - Colombia)

Teléfono: (+571) 744 2758
vice.academico@uvirtual.edu.co
E-mail: coordinacion.disenografico@uvirtual.edu.co

direccion.calidad@uvirtual.edu.co

2.2Direccionamiento del programa

Propdsitos del programa

Propdsito general del programa

El programa virtual por ciclos propedéuticos en Disefio Grafico Digital, tiene como propésito
general de formacién “Formar lideres transformacionales tecnoldégicamente competitivos en
areas ocupacionales especificas, en disefio grafico, multimedia digital, la comunicacion
digital y el disefio de objetos virtuales; que respondan de forma pertinente a las necesidades
cambiantes a través de las aplicaciones al mercado laboral; a las exigencias de los avances

e innovaciones tecnolégicas, y a los procesos pedagdgicos, de acuerdo con las

necesidades del mercado empresarial regional, nacional e internacional”.
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Propdsitos Especificos

Abonar al crecimiento, desarrollo y formacion integral de los estudiantes virtuales, y a
enriquecerlos en competencias axiolégicas para su crecimiento personal, laboral y de
contexto, en el marco de una educacion profesional universitaria, continua y
permanente.

Formar técnicos profesionales, tecnélogos y profesionales con capacidades para
comprender y resolver problemas especificos en el area del disefio grafico digital a
través de software aplicado.

Brindar la fundamentacion tedrica, tecnoldgica y las herramientas practicas para el
disefio grafico multimedia digital, el desarrollo de objetos virtuales y la comunicacion
digital a través del software aplicado y pertinente del mercado digital.

Brindar conocimiento profundo sobre los elementos tedricos del proceso creativo; en los
lenguajes visuales, audiovisuales e interactivos.

Velar por una formacion desde una visién integral de la sociedad; que contribuya a
mejorar la calidad de vida de la gente y a la preservacion del contexto y del medio

ambiente.

Perfil del Aspirante

El aspirante al programa Disefio Grafico Digital por ciclos propedéuticos debe tener

e Afinidad con los campos del arte y la creatividad.

¢ Facilidad para la expresion grafica.

e Interés por la comunicacion visual y las nuevas tecnologias de la informacion.
e Proactividad para apoyar procesos organizacionales

¢ Habilidades en el uso de tecnologias de la informacion y las comunicaciones

e Capacidad para auto gestionar el tiempo.

Perfil de egreso

Perfil de egreso nivel técnico profesional

El egresado del programa Técnico profesional en Operacidn de Objetos Virtuales, conforme

a su formacién integral y académica, esta capacitado para participar efectivamente en

ambientes laborales diversos e interdisciplinares, desempefarse en el campo del disefio

grafico digital, articular su saber practico a las necesidades de mercados variables y

desarrollar productos en ambientes analogos y digitales. Posee facultades para solucionar



de manera practica problemas relacionados con la elaboracién de objetos graficos digitales,
presenta un alto nivel operativo e instrumental y, ademas, cuenta con fundamentos tedricos
y humanisticos que le permiten innovar y crear objetos y productos para clientes
especificos. Ademas, dadas las competencias disciplinares que le caracterizan podra
desarrollar y participar en:
1. La solucion de problemas técnicos y tecnolégicos graficos digitales operativos de
asistencia, andlisis, elaboracion de piezas y clasificacion de informacion.
La conceptualizacién y desarrollo de objetos y productos gréficos digitales.
3. La aplicacién de los conceptos del disefio en la elaboracion de proyectos graficos
mediados por software y hardware especializados.
4. El desarrollo y programacion de arquitecturas web valiéndose de insumos tales
como, el dibujo vectorial, el retoque digital y la animacion bidimensional y
tridimensional.

5. La construccién de objetos virtuales interactivos mediante animaciones basicas.

Perfil de egreso nivel tecnolégico

El tecnélogo egresado del programa de Tecnologia en Gestién de la Comunicacion Digital,
conforme a su formacion integral y académica, desarrolla competencias comunicativas que
le permiten desenvolverse en actividades de conceptualizacion complejas para ambitos
laborales diversos. Se desempefia en el campo disciplinar articulando la teoria
comunicacional de modo innovador y creativo al disefio digital actual. Conceptualiza la
comunicacion digital y la aplica con fines de mejora y solucibn a problemas
contextualizados. Ademas, dadas las competencias disciplinares que le caracterizan podra
desarrollar y participar en:
1. El desarrollo y aplicacion de estrategias dirigidas al mejoramiento de los procesos
comunicativos mediante herramientas aplicadas a la investigacion.
2. La visualizacibn e intervencion en é&reas de mejora relacionadas con la
comunicacion digital, multimediatica e interactiva.
3. La incorporacién de contenidos interactivos, transmediaticos y audiovisuales al
proceso de la comunicacién digital en el campo del disefio.
4. EIl direccionamiento estratégico de productos y proyectos relacionados con las
narrativas digitales actuales.
5. La gestion, recoleccién, procesamiento y evaluacién de informacion en torno a la

comunicacion las tendencias del disefio digital.



6. La planeacion, programaciéon y control de procesos relacionados con el disefio

editorial y la imagen corporativa digital.

Perfil de egreso nivel universitario

El profesional egresado del programa de Profesional universitario en Disefio Gréfico Digital,
conforme a su formacion integral y académica, articula procesos de disefio con la teoria de
la comunicacion digital. Aplica la investigacion en ambientes digitales, analiza datos,
comportamientos y tendencias del mercado en favor de los procesos creativos. Dirige y
lidera procesos relacionados con el disefio en ambientes digitales. Administra recursos y
presupuestos para el desarrollo objetos y productos de disefio. Planifica proyectos y
gestiona proyectos innovadores.
Ademds, dadas las competencias disciplinares que le caracterizan podra conceptualizar
desarrollar y participar en:

1. La creacion de proyectos comunicativos digitales virtuales multimediaticos.
El disefio procesos de identidad corporativa transmediatica en entornos digitales.
La creacion de campafas publicitarias innovadoras digitales.

La construccidn de objetos virtuales interactivos mediante animaciones avanzadas.

o bk DN

La produccién y disefio de propuestas mediaticas enmarcadas en el contexto del

disefio social.

o

Proyectos de emprendimiento auto sostenibles.
Proyectos de investigacion interdisciplinar en ambientes digitales.

8. La creacién de metodologias de investigacion aplicadas al disefio.

Fundamentacion Tedrica del Programa

El programa orienta su proceso formativo en el marco de los lineamientos del modelo
educativo institucional, denominado “Modelo Educativo Tecnolégico Transformacional”. El
modelo se denomina Tecnoldgico porque, por un lado, la educacién que se va a impartir es
técnica tecnoldgica para la competitividad, como se puede observar en el PEI de la
Universitaria Virtual Internacional.

El Proyecto Educativo Institucional, plantea los valores que identifican la naturaleza de la
Institucion y que permean todos los procesos propios de su quehacer, de sus ambientes y
por lo tanto del programa Disefio Grafico Digital por ciclos propedéuticos, en las tres
funciones sustantivas: docencia, investigacion y relacién con el entorno, e igualmente, en

los procesos de la didactica y la pedagogia, valores que se manifiestan en cada una de sus



acciones. Entre los valores institucionales se encuentran la ética, responsabilidad social,
liderazgo, solidaridad, libertad y equidad. Los principios fundacionales en lo que se enmarca
la institucion son el emprendimiento, ciudadania global, innovacion, calidad, polivalencia y
pertinencia.

La denominacion técnica profesional, tecnologia y profesional, encajan en el Modelo
educacional “Tecnolégico Transformacional’, que pretende ser expresamente un modelo
de tecnologia y una experimentacion contexto- céntrica permanente; pionero, innovador, y
renovador; un modelo que explora nuevos caminos; que propicia la apertura a todas las
formas del saber cientifico, aplica el principio formativo de la polivalencia, como estrategia
para lograr la apertura cognitiva, mediante el trabajo colaborativo y la conformacion de
equipos de trabajo y estudio.

En el Modelo educativo “tecnoldgico”, el estudiante recibe una educacion tecnoldgica, que
lo prepara para afrontar con éxito la competitividad de la vida laboral, ya sea como
empleado o como emprendedor. Ademas, esta propuesta curricular se caracteriza por ser
una educacion pragmatica y vinculada a la realidad profesional, ya que en los espacios
académicos se desarrollan proyectos que acercan al estudiante a los retos de su profesion,
enfatizando en el desarrollo de procesos y en la gestion de los mismos. Esto lo podemos
evidenciar en los espacios del area disciplinar como color digital, vectorial y retoque digital,
tipografico y corporativo digital, animacion web, aplicativos y desarrolladores web,
ilustracion digital I, animacién 3D |, planimetria digital y en la practica profesional, por
ejemplo. El entorno virtual en el que se desarrolla el proceso educativo lo prepara para
adaptarse con facilidad a ambientes tecnolégicos en constante cambio y actualizacion. Lo
tecnoldgico del programa facilita que se tenga una poblacion de estudiantes diversa e
incluyente, ya que permite que se vinculen desde los lugares mas apartados de la geografia
nacional o personas que por su situacién econémica o de discapacidad, no estan vinculadas
a la educacion presencial tradicional.

En cuanto a lo “transformacional”, los estudiantes del programa reciben formacién que les
permite desarrollar habilidades con las que pueden impactar positivamente su entorno
desde diferentes aspectos como el econémico, social, cultural, etc. Detectar, analizar y
afrontar problemas de su contexto y proponer metodologias creativas que aporten
soluciones pertinentes desde su quehacer disciplinar. Esto se evidencia en el programa a
través de espacios académicos como: liderazgo transformacional, inteligencia emocional,

ética ciudadana, proyecto de vida, entre otras.



El programa académico, busca formar en sus estudiantes habilidades que lo hagan un ser
innovador, estratégico, abierto, participativo, dinamico e integrado con su comunidad, de
modo que se convierta en un ser autbnomo, activo, creativo, capaz de autorrealizarse, de
comprender y actuar en forma critica sobre su entorno tal como el PEI institucional define
gue seran sus egresados tras aprobar con éxito su proceso educativo. Los estudiantes del
programa tienen una formacion integral y articulada que los convierte en seres humanos
con principios éticos y reflexivos que les permiten hacer aportes y generar un desarrollo
sostenible, a través del trabajo colaborativo vinculan a su entorno para alcanzar metas de

bien comun.

Estructura Curricular

La propuesta curricular del programa Disefio Grafico Digital por ciclos propedéuticos de la
Universitaria Virtual Internacional, se plantea de acuerdo con los lineamientos establecidos
en el documento de Lineamientos curriculares, los lineamientos misionales descritos en el
PEI, relacionados con la formacién de lideres que aporten a la transformacién de la realidad
de su entorno; seres humanos tecnolégicamente competitivos, ciudadanos y profesionales
en las diferentes areas del saber y del conocimiento, con fundamentos éticos, ciudadanos
del mundo, con espiritu critico y reflexivo, con las caracteristicas del modelo educativo
tecnoldgico transformacional basado en competencias; que asume la competencia como
integral, conformada por las dimensiones del saber, el saber hacer, el hacer y el saber ser,
de esta manera se constituye en el eje fundamental para la estructuracion y organizacion
del proceso formativo. El liderazgo transformacional, orientado hacia la busqueda del
compromiso personal, enfatiza en la capacidad del lider para lograr que se identifiquen con
el trabajo que realizan, con estructuras y formas mas participativas de gestion; y se
constituye en un determinante importante en la creacién de culturas de calidad y con la
clasificacion de las competencias planteada por el Ministerio de Educacion: competencias

basicas, ciudadanas, laborales generales, y laborales especificas.

Para la determinacién de las competencias especificas de formacion en el campo, toma
como referencia el mapa funcional desarrollado y el desglose de competencias que seran
el eje fundamental del curriculo propuesto. Siguiendo la metodologia del andlisis funcional
se realiza la traduccion del mapa funcional al proceso educativo. De esta manera, las
funciones identificadas se traducen en las unidades de competencia que se constituyen en

la competencia desde la cual se organizan las actividades formativas de cada uno de los



espacios académicos (moddulos, talleres, seminarios, proyectos y/o practicas) y

corresponden a los propdsitos de los mismos.

Plan de Estudios

El programa determina la siguiente estructura del plan de estudios, de acuerdo con los
propésitos formativos, la naturaleza de las competencias a desarrollar, los lineamientos
planteados en el Decreto 1295 de 2010, la resolucién 3463 de 2003 por la cual se definen
las caracteristicas especificas de calidad para la oferta y desarrollo de los programas de
formacién profesional en Disefio y los Lineamientos Curriculares de la Universitaria Virtual

Internacional.

Trimestres y créditos por nivel:

: CREDITOS
CICLO PROPEDEUTICO NIVEL FORMATIVO TRIMESTRES ACADEMICOS
Colotecnco | Leeies Froonalen Operacin | z
PROFESIONAL / Tecnojlo fa en Gestion de la
TECNOLOGO gla en ¢ 6 47
Comunicacion Digital

CICLO TECNOLOGO / Profesional en Disefio Grafico 4 33
UNIVERSITARIO Digital

TOTAL CICLO 18 144

NuUmero de créditos por componente del programa Disefio Gréfico Digital
Componente socio-humanistico y de emprendimiento: Conformado por la integracion

de actividades académicas relacionadas con los aspectos misionales de la institucién.

SOCIO HUMANISTICO
Liderazgo transformacional 3
MISIONAL | Inteligencia emocional 3
AREA EMPRENDIMIENTO
MISIONAL Proyecto de vida 2

Componente l6gico matematico: Integrado por las actividades académicas dirigidas al
desarrollo de las competencias de razonamiento abstracto, légica matematica,
comprension y uso de fundamentos estadisticos y de muestreo. Esta conformado por
actividades académicas como:

AREA LOGICO MATEMATICO
FORMACION Ldgica y pensamiento matematico 3
BASICA Perspectiva y descriptiva 3




Componente comunicativo: Se dirige al desarrollo de habilidades de comunicacion e
interaccion en las modalidades oral, gréfica y escrita, en su lengua nativa, integrando las
Tic en la comunicacién interactiva en diferentes contextos. El desarrollo de estas
competencias se realiza en el area basica (Metodologia de Estudio y Comunicacion en

Entornos Virtuales y taller de narrativa digital).

AREA COMUNICATIVO
FORMACION ) . —
BASICA Metodologia de estudio y comunicacién EVA 3

Componente ciudadano

Se orienta al desarrollo de la capacidad para ser un ciudadano tolerante y respetuoso de
las diferencias en su ambito personal y profesional, y a cumplir con normas para el cuidado
ambiental en los contextos de desempefio profesional. Conformado por actividades

académicas como:

AREA COMPONENTE CIUDADANO
FORMACION | Etica ciudadana 2
BASICA e
Constitucién politica 2

Componente Metodoldgico investigativo: Integra actividades académicas dirigidas al
desarrollo de competencias investigativas, en correspondencia con los lineamientos
institucionales que constituyen un aspecto fundamental de la competitividad del estudiante,
particularmente competencias para analizar, resolver problemas concretos, buscar
aplicaciones practicas al conocimiento cientifico tecnolbégico y transformar la realidad

aplicando metodologias de investigacion; competencias que apuntan a la competitividad.

Componente tecnoldgico aplicado: Se dirige al desarrollo de competencias para la
generacién, apropiacién y uso de herramientas tecnologicas fundamentales al servicio de
la disciplina, tanto para el desarrollo de procedimientos propios de la tecnologia como para

adelantar el proceso formativo en la modalidad virtual.

AREA METODOLOGICO INVESTIGATIVO
Metodologia de la investigacion en EVA 2
TECNOLOGICO APLICADO
COMPETITIVA | £yndamentos de la Comunicacién Digital 3
Vectorial y retoque digital 3
Animacién web 3




Aplicativos y desarrolladores web 3
Animacién 3D | 3
Animacion 3D I 2

Componente especifico profesional: Dirigido al desarrollo de las capacidades para
desempefiar una funcion productiva en escenarios laborales, asociadas a conocimientos
en los sectores industriales, comerciales y educativos con habilidades para prestar

servicios en el desarrollo, produccién, gestion y asesoria en procesos digitales

AREA ESPECIFICO PROFESIONAL
Color digital

Historia del arte

Tipografico y corporativo digital
Imagen y cultura

llustracién digital |

Estética del disefio
Planimetria digital

Practica profesional

PROFESIONAL

WIN W W Wwiw (NN

2.3Comunidad educativa del programa

Estudiantes y graduados

El programa Disefio Gréfico Digital cuenta en el periodo 2018-1A con 145 estudiantes en el
nivel técnico profesional, 19 en el tecnolégico y 24 en el profesional. El programa esta
compuesto en su mayoria por mujeres (60%), el 40% son hombres, en un rango de edad
gue oscila entre los 25 a 45 afios.

Al periodo 2018-1 el programa cuenta con 3 graduados del Técnico Profesional en

Operacion de Objetos Virtuales.

Profesores
En el periodo 2018-1A el programa cuenta con 4 docentes-tutores de tiempo completo y 12

de medio tiempo. Los 16 profesores estan en el nivel “Asistente” del escalafén.



CAPITULO 3. AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA

La Universitaria Virtual Internacional, reconoce la necesidad de consolidar una cultura de la
Autoevaluacion que se constituya en un medio y no en un fin, dando respuesta a la
responsabilidad y compromiso con la Educacién de Calidad en el Pais. La fuente de
referencia para determinar los elementos a evaluar son las 9 condiciones de calidad de
Registro Calificado de programas académicos definidas en el Decreto 1075 de 2015.

El equipo de trabajo para realizar la autoevaluacion del programa, esta conformado por el
Coordinador del Programa y los profesores disciplinares, con el acompafiamiento del
Director de planeacioén y calidad. Adicionalmente, se contd con la presencia de los lideres
de areas transversales, como bienestar, relacionamiento con el sector externo e
investigacion. Se realizaron jornadas de trabajo durante 3 dias, distribuidas entre las 9
condiciones de calidad evaluadas, estableciendo hallazgos, de los cuales algunos

representan fortalezas y otros, oportunidades de mejoramiento.

3.1 Resultados de la autoevaluacién

Denominacion

La institucion deberé especificar la denominacion o nombre del programa, en correspondencia con
el titulo que se va a otorgar, el nivel de formacioén, los contenidos curriculares del programa y el perfil
del egresado; lo anterior de acuerdo con la normatividad vigente.

e Ladenominacién del programa es coherente con el plan de estudios y los contenidos
curriculares de cada espacio académico que lo comprende.

e La denominacion del programa es acorde con los alcances de la formacion, las
competencias del programa, el perfil ocupacional y de egreso.

¢ El programa cuenta con factores diferenciales como la educacion tecnoldgica para

la competitividad

Justificacion

La institucion debera presentar una justificacién que sustente el contenido curricular, los perfiles de
egreso y la(s) modalidad(es), en que se desea ofrecer el programa para que este sea pertinente al
desarrollo social, cultural, ambiental, econdémico y cientifico, frente a las necesidades del pais y la
region.




La metodologia 100% virtual del programa, ha logrado responder a las necesidades
y exigencias del mundo contemporaneo en el plano académico, sociocultural y
econdmico.

La metodologia virtual del programa ha permitido la cobertura geogréfica y social,
ya que se han podido vincular estudiantes de diferentes partes del mundo y de
diversas condiciones econémicas.

El programa es incluyente, permite la vinculacion de estudiantes de diferentes
territorios y con diversos niveles de formacion (incluidos los que ingresan por
proceso de homologacion), quienes solo deben contar con un dispositivo

tecnoldgico y conexién a internet.

Oportunidades de mejora:

El programa se articula con la politica educativa nacional y con las recomendaciones
de los organismos internacionales. Sin embargo, esta articulacion serd mas evidente

al realizar una reforma curricular.

Aspectos curriculares

La institucion deberd disefiar el contenido curricular del programa segun el area de conocimiento y

en coherencia con las modalidades, los niveles de formacion, su naturaleza juridica, tipologia e

identidad institucional.

Inicialmente las clases en vivo estaban programadas para efectuarse una hora a la
semana durante las ocho semanas que comprende el periodo académico. Ahora las
materias de dos créditos tienen una hora de clase en vivo, las de tres créditos
tedricas una hora y media y las de tres créditos teérico practicas o practicas dos

horas de clase en vivo.

Oportunidades de mejora:

Se observa la necesidad de realizar una actualizacion del curriculo.

Es importante optimizar la plataforma tecnoldgica.

Se requiere optimizar los canales de comunicacion entre el area de bienestar
universitario, la coordinacion del programa y los docentes, con el fin de responder

oportunamente a las necesidades de los estudiantes.




Es importante trabajar en un repositorio institucional que facilite el manejo de la
informacién institucional, como actas de comités, evidencias y demas.

Se debe elaborar el Proyecto Educativo del Programa, ya que solo se cuenta con el
proyecto educativo institucional para todos los programas académicos de la

institucion.

Organizacion de actividades académicas y proceso formativo

La institucion deberéa establecer en el programa, la organizacion de las actividades y la interaccion
de las mismas, de acuerdo con el disefio y contenido curricular, en coherencia con las modalidades,
los niveles de formacion, la naturaleza juridica, la tipologia y la identidad institucional. Para cada
actividad de formacion incluida en el plan de estudios se deben presentar los créditos y discriminar
las horas de trabajo independiente y las de acompafiamiento directo del docente, acorde con el
sistema institucional de créditos.

Se ha identificado que los acompafiamientos de manera sincrénica a través de los
espacios de encuentro en vivo con el docente siguen representando un factor
diferenciador en el aprendizaje de los estudiantes. el programa cuenta con espacios
de encuentros sincrénicos una vez por semana., de tal forma que los estudiantes no
se sientan solos en su proceso formativo.

Durante el ejercicio de la ensefianza en un contexto digital, se evidencié que era
necesario contar con un espacio especifico para un acompafiamiento mas cercano
y detallado para la solucién de inquietudes de las diferentes tematicas, asi como un
espacio donde los estudiantes se sintieran seguros al realizar consultas y poder
recibir retroalimentacion personalizada o acompafiamiento dependiendo su
necesidad. Este tipo de espacios especializados se denominaron tutorias y fueron
asignadas salas particulares a cada docente en la plataforma Blackboard, asi como
una respectiva carga horaria segun la disponibilidad de cada docente.

Con la incorporacion de las tutorias como espacios adicionales de acompafiamiento
sincronico, los estudiantes mostraron un mayor interés por el uso de las diferentes
herramientas y acudieron a cada docente para fortalecer sus procesos en los
distintos espacios académicos impartidos. Las tutorias pueden ser de caracter
voluntario y en ocasiones obligatorio cuando el estudiante no esta respondiendo a

las actividades o su promedio durante el ciclo es muy bajo.

Oportunidades de mejora:

Es necesario Incorporar programas de seguimiento para los estudiantes.




e Se debe innovar en las dindmicas pedagogicas en el programa.

e Es importante reformar los contenidos de algunos espacios académicos, con el fin
de lograr una mayor articulacion de la formacion del estudiante con sus necesidades

y exigencias identificadas.

Investigacion, innovacion y/o creacidn artisticay cultural

La institucion debera establecer en el programa las estrategias para la formacién en investigacion-
creacion que le permitan a profesores y estudiantes estar en contacto con los desarrollos
disciplinarios e interdisciplinarios, la creacion artistica, los avances tecnoldgicos y el campo

disciplinar mas actualizado, de tal forma que se desarrolle el pensamiento critico y/o creativo.

e Se encuentra en proceso la creacion del Grupo de Investigacion Imagen y TIC.

Oportunidades de mejora:

¢ Es fundamental para el desarrollo de competencias y fortalecer la cultura de la
investigacion, la creacion de semilleros de investigacion que permitan consolidar
conocimiento y la interaccién entre estudiantes y docentes.

¢ Esimportante adelantar las actividades en investigacion que se plantearon al inicio
del programa con el fin de fortalecer la cultura investigativa del programa, en cuanto
a proyectos, asignacion de tiempos para investigacion, creacion del grupo y

semilleros de investigacion, entre otros.

Relacion con el sector externo

La institucién debera establecer para el programa, los mecanismos y estrategias para lograr la
vinculacion de la comunidad y el sector productivo, social, cultural, publico y privado, en coherencia
con las modalidades, el nivel de formacion del programa, la naturaleza juridica de la institucion, la

tipologia e identidad institucional.

¢ Lainstitucién ha avanzado logrando convenios Marco de cooperacion Institucional
académica y para pasantias.
e Enelafo 2017, Uvirtual hace parte de la Red Nacional de Practicas y a la Unién de

Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana URSULA.




Oportunidades de mejora

Se evidencia la necesidad de trabajar en el desarrollo de diplomados, seminarios y
cursos de actualizacion, acordes a las necesidades del sector productivo, la
competitividad, y en general los requerimientos del mercado laboral.

Es importante adelantar las actividades de extension que se plantearon al inicio del
programa, como establecer convenios para las practicas de los estudiantes y
actividades de extension.

Se requiere incorporar actividades para el seguimiento a los egresados de todos los
programas académicos.

Trabajar mucho mas en la vinculacién y articulacién con organizaciones ciudadanas
en campafias de cultura anticorrupcion, ambiental y en responsabilidad social.

Se debe trabajar en un repositorio institucional para el almacenamiento de
evidencias de actividades de relacionamiento con el sector externo,

reconocimientos, participacion en redes académicas, proyectos y demas.

Profesores

La institucion deberé especificar para el programa un grupo de profesores que, en nimero, desarrollo

pedagogico, nivel de formacion, experiencia laboral, vinculacion y dedicacion, le permitan atender

adecuadamente el proceso formativo, las funciones de docencia, investigacién y extension, en

coherencia con las modalidades, el nivel de formacién del programa, la naturaleza juridica de la

institucion, la tipologia e identidad institucional.

Se realizan procesos de capacitacion en el manejo de la plataforma y herramientas
pedagdgicas con el fin de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Se habilita un espacio para capacitar a los tutores en un segundo idioma.

Se incorpora el programa Plan Padrino orientado por un docente tutor de la
institucion, el cual tiene como objetivo realizar un proceso de acompafiamiento a los
docentes-tutores que ingresan a la institucion, asi como aquellos que presentan
debilidades identificadas en la evaluacion de desempefio, con el fin de garantizar

gue cuenten con las competencias para realizar las funciones asignadas.

Oportunidades de mejora

No se cuenta con las evidencias de capacitaciones y formacion docente.




e Esimportante fomentar la promocion de los profesores en el escalafon docente, asi
como aumentar las actividades de formacion y capacitacion.

e Se utilizan las tecnologias de la informacion y la comunicacion para dinamizar el
proceso de enseflanza aprendizaje, en diversos espacios académicos se
mencionan las tendencias tecnolégicas relacionadas con el desemperio de la labor
administrativa, no obstante, falta que los docentes del programa utilicen mas las

TICs al interior del aula especialmente para llevar a cabo los procesos evaluativos.

Medios educativos

La institucion debera contar con la dotacion de los ambientes fisicos y/o virtuales de aprendizaje que
incorporan equipos, mobiliario, plataformas tecnoldgicas, sistemas informéticos o los que hagan sus
veces, recursos bibliograficos, fisicos y digitales, bases de datos, recursos de aprendizaje e
informacion, entre otros, que atienden los procesos formativos, el desarrollo de la investigacion y la

extension.

¢ Se han implementado herramientas en la plataforma tecnoldgica Blackboard, que
han permitido dinamizar el proceso de ensefianza aprendizaje facilitando la labor
del docente tutor por tener elementos como:

o Permitir la creacion de sesiones individuales para clases en vivo quedando las
grabaciones alojadas en la plataforma (ya no hay que compartir salas de
estudio).

e Hacer retroalimentacion a través de voz: para lo cual los tutores hacen
observaciones a las actividades realizadas a través de un mensaje de audio y
no solo de manera escrita.

e Anuncios y mensajes: estos mecanismos de comunicacién han permitido
acompafiar el proceso del estudiante de una manera mas cercana al estar en

comunicacioén directa con ellos.

Oportunidades de mejora

¢ No se cuenta con programas especializados como Suit Adobe, Premier, 3D- Max,
After Effects, para soportar las actividades de formacién propias del programa y que
se utiliza en los diferentes espacios académicos. Asi mismo se podria implementar

un sistema o protocolo para su préstamo.




Infraestructura fisica y tecnoldgica

La institucién proveera los ambientes fisicos y virtuales de aprendizaje, especificos para el desarrollo
de los procesos formativos, la investigacion y la extensiéon de acuerdo con las modalidades en que

el programa se ofrezca.

Oportunidades de mejora:

e Es necesario optimizar la plataforma tecnolégica.

e Se requiere contar con las evidencias que soporten el cumplimiento de las apuestas
en términos de inversion, desarrollo y mejoramiento del programa.

e Es importante el manejo de indicadores financieros que muestren la inversion
asociada a docencia, investigacion y proyeccion social en el programa.

e Se debe tener claridad en el programa del plan de inversién o prevision de recursos

gque aseguren el funcionamiento y viabilidad financiera del programa.




3.2Plan de mejoramiento del programa

Condicién de

Accién de mejora

calidad

Contenidos

curriculares

Actualizar el curriculo.

Reformar los contenidos académicos de algunos espacios, con el fin de
lograr una mayor articulacion de la formacion con las necesidades y

exigencias identificadas.

Elaborar el proyecto educativo del programa — PEP.

Organizacion de
Actividades

Académicas

Incorporar programas de seguimiento a estudiantes durante el proceso

formativo.

Mejorar los canales de comunicacion entre el area de bienestar
universitario y la coordinacion del programa, para ser mas efectivos y

acertados en el acompafiamiento a estudiantes.

Innovar en las dinamicas pedagoégicas en el programa.

Investigacion

Crear un semillero de investigacion para vincular a los estudiantes y

docentes.

Formalizar el grupo de investigacion imagen y TIC.

Ejecutar las actividades de investigacion planteadas al inicio del

programa, participando en proyectos y asignando tiempo a los docentes.

Relacion con el

sector externo

Desarrollar diplomados, seminarios y cursos de actualizacion, acordes

con las necesidades del sector productivo.

Establecer convenios para que los estudiantes desarrollen sus practicas

Ejecutar las actividades de extensién planteadas al inicio del programa.

Implementar actividades para hacer seguimiento a los egresados de

todos los programas académicos de la institucion.

Articular el programa con organizaciones ciudadanas en campafas

culturales, ambientales, anticorrupcion y en responsabilidad social.

Implementar actividades para fomentar la promocién de los profesores

tecnoldgica

Profesores en el escalafén docente.
Realizar capacitacion a los docentes para incentivar en ellos una mayor
utilizacion de las TIC, especialmente en los procesos evaluativos.
Medios Adquirir programas especializados para soportar las actividades de
educativos formacion propias del programa, como Suit Adobe, Premier, 3D- Max,
After Effects.
Infraestructura Optimizar la plataforma tecnolégica utilizada en el proceso formativo.




Condicién de
calidad

Accién de mejora

e Crear un repositorio institucional para el almacenamiento y custodia de
la informacion generada en los programas académicos y las diferentes

areas de la institucion.

e Evidenciar la inversién realizada en el programa para su desarrollo y

mejoramiento, segun el plan de inversién proyectado al inicio del

programa.




