/TR

uvirtual

Universitaria Wirwal Imtemacicnal

Universitaria
Virtual Internacional




TR

uUlirtual

Uniwersitaria Yirtual Intemocional

ACUERDO 004 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2019
CONSEJO SUPERIOR

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA
POLITICA DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE
LA UNIVERSITARIA VIRTUAL INTERNACIONAL.




Tabla de contenido

CONSIDERANDOE: ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e ettt e e ake e e e ke e e ek et e e se e a2 abe e e 2a ke e e e e ke e e ea ke e e aabe e e embe e e enbeeeanbeeeenbeeeanneas 4
Capitulo | - DISPOSISIONES GENEIAIES .......uviiiiie ettt e e e e e e e et e e e e e s s st r e e e e e e e e s sssataraaereeeeesssannrerns 5
N g (o (o T A @ T ] =1 (o SRRSO 5
N Lo | (o T2 AN 1 1 o1 (o SRRSO 5
(0= o1 (0] (o I 1 Rl Do) {101 (od o] o[- J PO ORI 5
E N Ao W | (o TR T B = 1 1o =2 PP PRR 5
Capitulo 111 - POITICAS GENEIAIES. .......eii ittt e e e e e e e e st e e e e e sbb e e e e e anbbeeeeenees 5
N o | oI S T = o = T RS ERRSO 5
YN (oW ] (o ST SN T=T g P Tl o] = (o 10T SRR 5
Articulo 6. Inventario de bienes INtANGIDIES. .........oii i 6
Articulo 7. Participacion en los derechos de propiedad intelectual. ............ccooiiiiiiiiiiien e 6
Articulo 8. CoNnsultorias y 0Dras POr @NCAIGO. ......cciiuiiiiiie ettt e e aae e e enneas 7
N (oW o TR TR I 1 U T o S PSSR 7
N (oW ] o T KO TR o (0] 1 4o Tox o o ORISR 7
Articulo 11. Respeto a la creacion iNtElECTUAL ..........coouiiiiiiiiiie e 8
AIICUIO 13. RESPONSADIES. ...t e e e e e e e s e e e e e e nnes 8

YN g TV (o I I Y o 1Y o - VSRRSO 8




POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE PROPIEDAD INTELECTUAL
DE LA UNIVERSITARIA VIRTUAL INTERNACIONAL

El Consejo Superior de la Universitaria Virtual Internacional, en ejercicio de sus funciones
estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1450 de 2011, modificé aspectos esenciales de la Ley 23 de 1982 en cuanto a los derechos
patrimoniales de autor y su titularidad, al igual que los aspectos sobre derechos en materia de propiedad
industrial, con ocasién de la reforma al plan nacional de desarrollo para dar cumplimiento a los compromisos
relativos a los tratados de libre comercio.

Que mediante la Circular Externa N° 010 de 2001 emitida por la Superintendencia de Industria y Comercio se
retnen en un solo cuerpo normativo todas las reglamentaciones e instrucciones generales en las cuales tiene
competencia.

Que mediante el Acuerdo No. 010 de mayo 17 de 2013 se aprobaron “Los lineamientos sobre propiedad
intelectual en la Universitaria Virtual Internacional”.

Que la Universitaria Virtual Internacional requiere contar con una politica general para la gestion de sus activos
intangibles y de la difusion del conocimiento académico, por la cual se exige la aplicacion de buenas practicas
y se establecen responsabilidades, que propendan por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes,
marcos de referencia y los acuerdos internos.

Que la propiedad intelectual, los activos intangibles, su gestién, inventario y difusién constituyen un factor
determinante para la ejecucion de procesos académicos y administrativos, por lo cual, se requiere disponer
de un marco de trabajo que respalde la gestion de aquellos relativos a los activos intangibles de la Institucion.

Que, con ocasion de las actividades de innovacion en diferentes areas propias de la investigacion de las
unidades académicas y administrativas, se hace necesario establecer un procedimiento para la revision y
valoracion de iniciativas que podrian ser objeto de proteccion bajo el régimen de propiedad industrial.

Que en merito de lo expuesto, el Consejo Superior,




ACUERDA

Capitulo | - Disposisiones Generales

Articulo 1. Objeto.

La Universitaria Virtual Internacional adopta la presente Politica de Propiedad Intelectual, con el psoposito de
actuar conforme a su misién en este aspecto y se orienta a incrementar, proteger y difundir la produccién
intelectual de su comunidad, favoreciendo asi que todos participen en la creacion de bienes intelectuales y
generando buenas practicas para su gestion.

Articulo 2. Ambito.

Aplica a los estudiantes, docentes-tutores, colaboradores, proveedores, visitantes e invitados que desarrollen
procesos y utilicen activos intangibles de la institucion.

Capitulo Il — Definiciones
Articulo 3. Definiciones.
Para efectos de la Presente Politica, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a. Activos intangibles o de propiedad intelectual: Bienes derivados del esfuerzo intelectual que podran
ser susceptibles de aprovechamiento econémico atendiendo a las condiciones de oportunidad y pertinencia
del objeto creado.

b. Disponibilidad: Caracteristica, cualidad o condicién de la informacion de encontrarse a disposicion de
quienes deben acceder a ella, ya sean personas, procesos o0 aplicaciones. La disponibilidad es el acceso a la
informacién y a los sistemas por personas autorizadas en el momento que asi lo requieran.

c. Dispositivo: Equipo electrénico que permite almacenar, procesar y/o transmitir informacion.

d. Hardware: Conjunto de componentes fisicos o tangibles de un equipo computacional.

e. Integridad: Propiedad que busca mantener los datos libres de modificaciones no autorizadas. De manera
general, la integridad busca mantener con exactitud la informacion tal cual fue generada, sin ser manipulada
0 alterada por personas o procesos no autorizados.

f. Navegar: Acto de acceder y explorar la informacion disponible a través de la red mundial de la informacion,
Internet.

g. Software: Conjunto de programas y procedimientos automatizados de un sistema computacional.

h. TIC: Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones.

i. Informacion Institucional: Conjunto de datos resultantes de los procesos propios de la Institucién.
Invitado: Persona que de manera temporal ejerce alguna actividad relacionada con la Institucion, a través de
relaciones interinstitucionales.

Capitulo Il - Politicas Generales

Articulo 4. Finalidad.

La Universitaria Virtual Internacional, en busca de la promocién del talento humano de todos los miembros de
su comunidad académica, declara que respeta y fomenta la creacion intelectual de sus estudiantes, docentes-
tutores, colaboradores administrativos, visitantes e invitados, toda vez que el ejercicio de creacion es; en si
mismo la finalidad de la Institucion.

Articulo 5. Buenas practicas.

La Institucién reconoce en el ambito académico y administrativo, el respeto a las disposiciones legales y
reglamentarias que aseguran la calidad de los procesos propios de la Institucion, y adicionalmente permite
generar un ambiente de confianza que favorece la creacién intelectual de los miembros de su comunidad
académica, manifestada en productos, procedimientos, publicaciones, imagenes, y obras protegidas por el
régimen de los derechos de propiedad intelectual. Las cuales, ademas de estar al servicio de sus autores
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podran reportar un beneficio académico, cultural y econémico a la Instituciébn cuando esta participe
patrocinando su creacion.

Articulo 6. Inventario de bienes intangibles.

La Institucién se ocupara de adelantar de manera periddica y permanente, un inventario de activos intangibles,
dichos bienes podran, conforme a las disposiciones de la Rectoria; ser objeto de explotacion econémica en
favor de la Institucion o bien se podra dejar en libertad a sus creadores para que directamente exploten dichos
bienes.

El inventario sera una herramienta para que la Institucion decida y administre sus activos intangibles; en
cuanto a su participacién econémica de los derechos patrimoniales de autor y de los demas derechos conexos
y en general de la explotacién econémica que se derive de los bienes intangibles, tales como publicaciones
cientificas, software, bases de datos, patentes, modelos de utilidad y otros derivados del proceso de creacion
que sean susceptibles de explotacion econdémica. Para llevar a cabo este propdsito la Institucion:

a. Tendra identificadas por medio de la Secretaria General las unidades académicas y administrativas que
sean susceptibles de producir bienes intangibles, con el fin de que se tomen oportunamente las decisiones
conducentes a la proteccion de estos activos.

b. Cuando se estime que la creacion es susceptible de proteccidon conforme a lo estipulado por el reglamento
de propiedad intelectual, la Institucion adoptard los mecanismos legales a nivel nacional para garantizar su
adecuada proteccion.

c. Los Coordinadores y docentes-tutores investigadores de cada unidad académica presentaran a la
Coordinaciéon de Investigaciones, de manera anual el listado de activos intangibles tales como articulos
cientificos, capitulos de libros, libros, software y nuevas creaciones (patentes, modelos de utilidad, disefios
industriales), junto con una recomendacion en cuanto a si dichas creaciones deberan ser susceptibles o no
de explotacién econdémica. La Coordinacién de Investigaciones transmitird a su vez esta relacion junto con las
respectivas recomendaciones a la Secretaria General, para que las mismas sean presentadas ante la Rectoria
quien decidira sobre el aprovechamiento econémico de dichas creaciones.

d. Los responsables de las unidades administrativas remitiran anualmente también, a la Secretaria General
un inventario de las creaciones realizadas por los miembros de sus unidades o contratadas a terceros; para
la Institucién tales como: disefios graficos (afiches, folletos, piezas de comunicacion visual y disefios web),
fotografias, libros, software y nuevas creaciones (patentes, modelos de utilidad, disefios industriales) para que
dicho inventario sea presentado ante la Rectoria quien decidira sobre el aprovechamiento econémico de
dichas creaciones.

e. La actividad de inventarios y auditorias se realizard involucrando a los miembros académicos y
administrativos de la Institucion, de manera que con esta actividad se incremente la creacion intelectual y sea
posible establecer una cultura de fomento a la creatividad y respeto a los derechos derivados de la creaciéon
intelectual.

f. Los signos distintivos de la Institucion seran registrados en Colombia, conforme a la legislaciéon vigente.

Articulo 7. Participacion en los derechos de propiedad intelectual.

Por tratarse de una politica general, frente a un asunto que ofrece consideraciones singulares, para cada caso
particular atendiendo a los diferentes activos de propiedad intelectual y su eventual posibilidad de explotacion
economica, se presentan los siguientes principios rectores en cuanto a los acuerdos sobre estos activos:

a. Titularidad: Conforme a la estipulacién legal vigente se reconocen derechos de los creadores como
personas naturales y derechos de las entidades contratantes, tales como la Institucion. En consecuencia, la
Institucion se encargara de que tales derechos sean reconocidos y atribuidos a quien corresponda, segun la
legislacion vigente en materia de propiedad intelectual y conforme las reglas contractuales que se fijen en
cada caso.

b. Planeacién: Desde el inicio de las actividades propias del quehacer de la Institucién; tanto en las unidades
académicas como administrativas, relacionados con la generacién de contenidos amparados por Derechos
de Propiedad Intelectual, se estableceran las reglas de participacion, en cuanto al reconocimiento de derechos




y participacién econémica, cuando sea el caso. En desarrollo de este principio, los reglamentos que aplican
para la comunidad estudiantil, docente y administrativa, son los contratos laborales, de prestacion de servicios
y demas actos juridicos que deban suscribirse por parte de la Institucién, los cuales contemplaran
disposiciones o clausulas, cuando sea necesario, para que cada una de las partes entienda la gestion de los
derechos intelectuales. De igual manera, en la relacién de la Institucion con personas o entidades externas se
definiran los mecanismos para el reconocimiento de los derechos de propiedad intelectual y para la fijacién de
los beneficios econdémicos que de ello se derive.

c. Legalidad: La Secretaria General en el marco de sus funciones, velara por que dentro de los espacios
académicos y administrativos de la Institucién se observen las normas vigentes en materia de propiedad
intelectual.

d. Beneficio: La Institucién velara por establecer férmulas contractuales en las cuales se pueda tener el
debido aprovechamiento para los fines institucionales de los bienes intangibles sobre los cuales ejerza
derechos, y teniendo en cuenta su mision orientara dicho aprovechamiento a las actividades de creacion de
nuevo conocimiento y fortalecimiento institucional en las diferentes areas.

Articulo 8. Consultorias y obras por encargo.

Cuando la Institucién participe en el desarrollo de actividades de consultoria o similares, en las cuales sea
contratada para el desarrollo de bienes intangibles sometidos a las reglas legales y estatutarias relativas a la
propiedad intelectual se tendra en cuenta:

a. Informar a los participantes en la actividad, (docentes-tutores, administrativos o terceros) del tipo de
participacién en cuanto al reconocimiento de los derechos respecto al objeto creado y el tipo de contrato que
ha celebrado con la entidad que contrate los servicios de consultoria o asesoria, con el fin de dar a conocer
las prerrogativas establecidas en cada caso.

b. La Institucién velara por que en el ejercicio del objeto contractual se preserve de forma idonea el
conocimiento practico adquirido (know how) para evitar que con el desarrollo del objeto contractual se
transfiera el mismo.

c. En el marco de las disposiciones legales y estatutarias vigentes la Institucion formalizara contractualmente
la transferencia de los derechos que le asistan sobre los diferentes bienes creados en el desarrollo de esta
actividad.

Articulo 9. Difusion.

En el desarrollo de la presente politica, la Instituciéon a través de la Secretaria General, se encargara de
coordinar los mecanismos y actividades idoneas para dar a conocer los aspectos relevantes sobre propiedad
intelectual de manera que se garantice el conocimiento y respeto de la normatividad vigente en cuanto a los
derechos de autor y la propiedad industrial, en el marco de las actividades académicas y administrativas de
la Institucion.

Articulo 10. Promocion.

La Institucién se encargara de que por medio de los reglamentos internos que aplican a la comunidad
académica y administrativa, se estructuren las condiciones necesarias para garantizar que exista una
adecuada promocién y compensacion econémica para quienes desarrollen creaciones de caracter intelectual,
siempre y cuando las mismas cumplan con las siguientes condiciones:

a. Utilidad para la Institucidn: Si bien cualquier creacion del intelecto es valiosa por si misma, cuando se
trate de compensar econémicamente este tipo de creaciones, la Institucién atendera al criterio de verificar que
dicha creacion sea util y pertinente conforme a los fines institucionales.

b. Pertinencia: Con la misidon y la visién institucional, asi como con las necesidades propias del desarrollo de
la Institucién, los planes y proyectos institucionales.

c. Para este efecto la Rectoria determinara conforme a lo preceptuado en la presente politica y en las normas
internas, las modalidades de compensacion que resulten equitativas para quienes participen en la creacion
de activos intangibles.
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Articulo 11. Respeto a la creacion intelectual.

Por considerarse esencial y relevante a la misién de la Institucion, el respeto y el estimulo a la creacion
intelectual, se fomentara que, en los espacios institucionales, tanto académicos como administrativos se
observen las normas institucionales y nacionales en materia de propiedad intelectual. En ejercicio de este
principio:

a. En los Reglamentos y en el marco de la contratacion civil y laboral, se incorporaran medidas de tipo
contractual para garantizar que dentro de las creaciones que puedan surgir en el marco de tales vinculos
juridicos se observe una proteccion adecuada de los derechos de Propiedad Intelectual; cuando se trate de
obras creadas por terceros, se velara por la obtencién de licencias y autorizaciones que se requieran.

b. La Secretaria General velar4 por contar con un inventario actualizado de los activos de propiedad
intelectual y por medio de la Direccién de Tecnologia realizara auditorias que garanticen que la plataforma
tecnolégica de la Institucién opere conforme a las licencias y autorizaciones de cada plataforma.

c. La Institucién velara por mantener vigentes las autorizaciones necesarias para reprografia y consulta de
bases de datos segun el caso.

d. La Institucion informara periédicamente a las comunidad académica y administrativa en cuanto a la
prohibicion de comercializar en sus instalaciones bienes que supongan una violacién a derechos de Propiedad
Intelectual, tales como, musica o videos que se distribuyan en contra de los derechos de sus titulares, asi
como también, productos marcados falsamente, o cualquier otra conducta que atente contra los derechos de
los creadores de tales bienes.

e. La Institucion llevard a cabo de manera periddica actividades de informacion y sensibilizacion dirigida a los
miembros de la comunidad académica e institucional en cuanto a los derechos de Propiedad Intelectual, en
particular se fomentara una cultura de la creacion original y en contra de cualquier tipo de plagio o apropiacion
indebida de las creaciones intelectuales.

Articulo 13. Responsables.

La Rectoria por conducto de la Secretaria General, junto con las direcciones y coordinaciones administrativas
y académicas coordinardn los aspectos relativos a la gestion de los activos intangibles de la Institucion, en
particular en cuanto al inventario, promocién, negociacion y proteccién de la produccion de la propiedad
intelectual de la Institucion.

Articulo 14. Vigencia.

El presente Acuerdo tiene vigencia a partir de su fecha de expedicion y deroga las demas disposiciones que
le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogot4a, D.C. alos 22 dias del mes de noviembre de 2019.

Iris Carolina Barbosa Castafio Nini Maria Gonzalez Murillo
Presidente del Consejo Superior Secretaria General

Original Firmado
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