urirtual

Universitaria Virtwal Imtemacional

Universitaria Virtual
Internacional




/T

urirtual

Universitaria Yirtual Intemocional

ACUERDO 017 DEL 20 DE
NOVIEMBRE DE 2020
CONSEJO SUPERIOR

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL
CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA
UNIVERSITARIA VIRTUAL INTERNACIONAL




Tabla de contenido

DiSPOSICIONES GENEIAIES. ..uieiiiiiie ittt e e e e e e s e et r e e e e e s e st e a e e e eeeesesnnranneeeaes 6
(CT=T L= = 11T F=To [ RE PO PTPPPRRRTN 6
(DL (T g Tt o 1= PP P TP PR PPRRP 6
(0] =11V P P PP PP PTPPPOPTP 7
(o= g o= OO T SR URPPPRPPRI 7

1. Orientacion estratégica de [a INSTITUCION. .....ouiiiiiiiiiie e 7
1.1 Identificacion y naturaleza de @ INSHIUCION. .........ociiiiiiiiiie et e st nane s 7
1.2 Compromiso con los objetivos, mision, vision de la iNStEUCION. ..........ccooiiiiiiiirie e 7
1.3 Compromisos con los planes, programas y proyectos de la iNStitUCION. ..........cceoiiieeeiiiiiie e 7
I o Lo o1 {o T3 (1] o F= o] = 1 =T SRR 7
1.5 Valores INSHEUCIONAIES. ....ceiieiiiiiiiiiiiiee et e et e e e e e e s ettt e e e e e s e nte e et e eeeesantebeeeeeaeessansteteeeaeeeseannnsnenees 8
1.6 Reconocimiento de grupos dE INLEIES. .........uuiiiiie et e e e e e e e e s e e e e e e e s et e b e e e e e e e s ssantereeeeeeeesasnnerneees 8

2. Politicas de Buen Gobierno INStituCional. ........ccccoooiiiiiiiiie e 8
2.1 POIItICA A€ BUEN GODIEINO. .....teiiiitiie ittt ettt e it e st et esa bt e e b et e ebb e e s b e e e sabe e e beeesnne e e bneennneeennes 8
2.1.2 Politicas para la direcCion de [a INSHEUCION. ..........cuuiiiiiiiiii et e e e 9
2.1.3 Compromiso con 10S fINES del ESAUO. ........uuuu s 9
2.1.4 Compromisos CON ProCeSOS MISIONAIES. .......uuiiiiiiiiie ittt e et e et e e e sbb e e e sbe e e e s sbreeeesbreeeeaaes 9
2.1.4.1 Compromiso CON la FOMMACION. .......ciiieiiiiiiiiie e e e e e e e e e st r e e e e e s e ssaat e e e e e eeeesssnsnnrnneeeaeesannnnes 10
2.1.4.2 COomMpPromiso CON 18 INVESHGACION. ........eiiiiiiiiieiiii ettt ettt e sttt e bbb e e e nabn e e e s annneee s 10
2.1.4.3 COomMpromiso CoN la ProyYECCION SOCIAL .......uveiiiiiiiiieiitiie ettt e e e e nnneee s 10
2.1.5 Compromiso con el bienestar UNIVEISITANIO. ..........coiiiiiiise s 10
2.1.6 Relacion con 10S grupos A INTEIES. .......uiiiiiiiiii ittt ettt e e bb e e e bbb e e e s aanneee s 10
2.1.6.1 Relacion CON 10S ESTUGIANTES. ........eiiiiiiiiieitie ettt ettt e et e ekt e s be e e sh bt e snbe e e sbbeesbeeesnneeans 10
2.1.6.2 Relacion CON [0S OCENTES- TULOIES. .....ioieeieiiieie e e iereeiei it e e e e e s ettt e e e e e e s et eeeeeeseannnteeeeeaeeeseannnseneeeeeeesaannne 10
2.1.6.3 Relacion con 10S COIADOTAGOIES. ........oiiiiiieiiiie ittt ettt ettt et e sh bt e sbe e abn e e sbeeesnneeaas 10
2.1.6.4 Relacion CON GradUBTOS. .......ccoiuuiiiiiiiiie ettt ettt ettt e bt et e e s bbbt e e s ab bt e e s bbe e e e s aabb et e s aann e e e s annneeens 10
2.1.6.5 Relacion con CONtratiStas Y PrOVEEUOIES. .......iciciiiiiiiiieieeee e e e eectitre et e e e e e seita e e e e e e s e ssatrereeeaeessssatrnaeeeaeesaansnes 10
2.1.6.6 Relacion con Entidades ESLAtalES. .........c.uveiiiiie it ee e s e e e e e e s s st e e e e e e s s snnnnneeeeeeeeaannes 11
2.1.6.7 Relacion con el Ministerio de EAUCACION NACIONAL .........cocuiiiiiiieiiieiiiie et 11
2.1.6.8 Relacion con [0S medios de COMUNICACION. ..........iiiuuiiiiiie ettt e e s e e e e e e st e e e e e s e s snnneneeeeeeeeeannes 11
2.1.6.9 Relacion con acudientes y/o padres de familia. ............oooioiiiiiiiiiiiic e 11
2.1.6.10 Relacion con la comunidad €N GENEIAL .........ocueiiiiiiiiii it 11
2.1.6.11 Relacion con los gremios y €l SECLOr PrOAUCTIVO. .......eiiiiiiiieiiiiii et 11
2.1.6.12 Relacidn con otras Instituciones Educativas de EAUCaCION SUPETIOT. ........evevivriieiiiiieeiiiiieeesiieeessiieeens 11
2.1.7 Compromiso con la Proteccion de 10S dereChoS de @ULOT. .........coouiiiiiiiiiie i 11
2.1.8 Compromiso con la ConfidencCialidad. ..............coooi i 11
2.1.9 Responsabilidad con el acto de deIEQACION. ........cuueiiiiiiiiie it 12
2.1.10. Compromiso con las relaciones y cooperacion internacional. ..........ccccccoiuveieiiiiieesiiiieessiee e seee e sieeees 12
2.1.11 Compromiso frente al GODIErNO DIGItAL ........coiiiuiiiiiiiiii e s 12

3.

(o] oI =g Lo I LA ES (A (Ve (o ] F=1 FRP T 12




3.1 Calidades para ser miembro de la Sala General y del CONSEjO SUPETIOL. ......ccuvvvieiieeeee e e e s ereieee e e 12

3.1.1 Reuniones, convocatoria y otros mecanismos para toma de decisiones de los 6rganos de direccion y

o To |11 1Sy (= el (o F PO OURUPPTOURRTP 12
3.1.1.1 Presidente y secretario de 1aS FEUNIONES. ......uuiiieeiiiiiiiiiieeieeeissiieereeee e et s stareeereaee s s s aanraeereaeessaasrrrereeeeeas 13
3.1.1.2 Reuniones en SEgUNAA CONVOCATOTIA. .....uieiurrireiitiieeiiiieee ettt e sttt e s et e e e s st et e s ebb e e e e asbe e e e anbe e e e anbeeeeannnnas 13
3.1.1.3 TemM@AS A€ I8S FEUNIONES. .. .eeeiiieiiriee ittt et s ettt e st e e r e e s e e bt e s s e e s re e e shr e e ssse e e ne e e snre e e anneennneesnneennneenas 13
3.1.1.4 QUOIUIM Y IMBYOFTAS. .. uteieitteeiuteeateeestteeateeaateeesabeeesabeesabeeabee e aabe e e be e e b be e ombee e eabeeembeeeabbeeambeeeabeeesnbeesabneesnneeans 14
0 o = PP 14
3.2 Organ0s € DIFECCION. ........covcveueeeiieetieeeee ettt et ettt et e st e s et e s s e s et et ese s et et ese s et et ese s et eses e s st esese s et eteseasssanes 14
3.2.1 SAIA GENEIAL ...ttt E et R e e R sn e e e Rt n R e rn e e nnreean 14
I o 1= 0 S 10T o 1= o PP 14
3.3 Organos de AAMINISITACION. .............c.cerieviuereiietetieeeetetee et et ete et e s et s esese e e st et et e e et esese s ss et ese s s sesese s ssesesesssanes 15
R T = O [0 = ] =Tt 11V VPSPPSR PRSPPI 15
e I = N 0] o 1Y= [o I Y ox= 1o (=T o T o] o OO UPPUURRTR 15
TR R B I (=i (o] PO PR PTPRP P 15
R R AV To T ¢ = Tox (o] £ OO OTPPP R PUPPP P 16
3.3.5 SECIELANO GENEIAL. .....ci ittt s e e e et e e e R e e e e e e e e e e 16
3.3.6 REVISOMA FISCAL ....ueeieiiiieiie ettt a bt e s ekttt e e e skt e s e b bt e e et e e e e bbe e e e enbbe e e ennnas 16
Politicas Organos D& CONLIOL. ......ocucueeeiieiee e e ettt see et see e see e 16
Politicas administrativas ¥ de geStiON.......ccuii i 16
5.1 Politicas de Responsabilidad SOCIaAL ...........ccoiiiiiiiiiiie e e e e s s e e e e e e s e arrrrarraaeeaas 16
5.2 Politica sobre ConfliCtOS 08 INTEIES. ......cooi ittt e s e bb e e e et e e e e 17
5.3 Compromiso para la prevencion de actos de COMTUPCION. ........ciiiiiiiiiiiiiieeee e re e e e s e e e e s ssnrrrereaae e 17
5.4 Compromiso frente a una politica de rendiCidn de CUBNTAS. ...........cccciiiiiiie e 17
5.5 Compromiso con la Politica de Gestion de Talento HUMENO. ..........oocuiiiiiiiiiiii e 17
Politica de Eficiencia AdMINIStratiVa. .......cceeiiiiiiiiieiiie e 17
6.1 Compromiso frente a la Gestion de la Calidad. ...........cooiiiiiiiiiiii e 18
6.2 Compromiso frente a la Eficiencia Administrativa y de Cero Papel. ..o 18
6.3 Compromiso frente a la Racionalizacion de TraMIES. ........coiiuuiiiiiiiiii it 18
6.4 Compromiso Frente a la Modernizacion INSHUCIONAL ............ccoiiiiiiiiiiee e e s e e e e e 18
6.5 Compromiso frente a la Gestién de Tecnologias de INformacion. ...........cccccoiiiiiii e 18
6.6 Compromiso frente a la Gestion DOCUMENTAL ............ociiiiiiiiii e e e e st e e e s e e sarreee e e e e e e e eanes 18
6.7 POIitiCa 08 GESHON FINANCIEIA. ....ceiitiiiieiiiiie ettt ettt ettt st b et e e s bbbt e e s abe et e s bbb et e s aabbe e e s aabbeeesannneeess 18
6.7.1 Compromiso frente a la programacion y €jecucion presupuestal. ...........cccivveeeeeiiiiiiiiiiieeee e e 19
6.8 Politica de Comunicacion € INFOMACION. ..........eiiiiiiiiie ettt st e e rabe e e s ennneee s 19
6.9 Politica de responsabilidad frente al Medio amMbIENTE. ..........coiiiiii i 19
Administracion del Codigo de Buen GODIEINO.......ccuvvviiiiiiie i 19
(@fe] a1 (o S0 =N L= o I o] o] 1= T4 oo J USSP 19
7.2 RESOIUCION A8 CONITOVEISIAS. ...c.uviieiuiieiitee ettt ettt ettt e ettt e e be e e s e b e e be e e sbe e e s be e e sabe e eabe e e abbeeaabe e e sebeeeabeeesbbeesbeeennneeans 20
Reforma del COdigo de BUEN GODIEINO. ........coiiiiiiiiiiiiie ettt et e e st e e e sttt e e e snbaeeeeabbeeeeane 20

AV T[] o Lo - VPP UPT PR 20




POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA UNIVERSITARIA
VIRTUAL INTERNACIONAL

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSITARIA VIRTUAL INTERNACIONAL, en uso de sus
atribuciones legales, estatutarias, reglamentarias, y

Considerando:

Que la Constitucion Politica en sus articulos 67, 68, 69, 70 y 71, establece lineamientos relacionados con
el desarrollo e implementacion de las politicas de educacion y bienestar Universitario a nivel nacional.

Que la Ley 1740 de 2014. “Por el cual se desarrolla parcialmente el articulo 67 y los numerales 21-22 y
26 del articulo 189 de la Constitucion Politica. Se regula la inspeccion y vigilancia de la Educacion
Superior, se modifica parcialmente la ley 30 de 1992 y se dictan otras disposiciones”.

Que el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion- 1075 de 2015, del Ministerio de Educacién
Nacional. “Por medio del cual se expide el decreto unico Reglamentario de Sector Educacién”. Las
actuaciones de los Organos de Direccion de las Instituciones de Educacion Superior, indica este Decreto,
se deben orientar, entre otras cosas, por “el principio de la transparencia, participacion democratica
autonomia universitaria, buen gobierno, responsabilidad social, gestion financiera, de la correcta
aplicacion de las rentas, la calidad educativa, la investigacion y la internalizacion’.

Que la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019: Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia,
pacto por la equidad”.

Que el Decreto 1330 del 25 de julio 2019 “La Institucion debera contar con un gobierno, entendido como
el sistema de politicas, estrategias, decisiones, estructuras y procesos, encaminadas al cumplimiento de
su misién, bajo los principios de gobernabilidad y gobernanza. Como marco de decisién debera contar
con el proyecto educativo institucional o lo que haga sus veces. Para ello, la Institucién debera establecer
mecanismos para la rendicién de cuentas en cabeza de su representante legal y sus érganos de gobierno,
capaces de responder e informar de manera periddica y participativa sobre el desempefio institucional. A
su vez, la Institucién deberd demostrar la participacion de estudiantes, profesores y egresados, en los
procesos de toma de decisiones en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision
institucional”.

Que los Lineamientos para los Cédigos de Buen Gobierno de las Instituciones de Educacién Superior,
Ministerio de Educacion Nacional (2013).

Que el Acuerdo CESU 02 de 2017, “Por medio del cual se establece la Politica Publica para el
mejoramiento del Gobierno en las instituciones de Educacién Superior”.

Que en mérito de lo expuesto, el Consejo Superior,




ACUERDA
Disposiciones Generales.

Generalidades.

El presente documento constituye el Codigo de Buen Gobierno de Universitaria Virtual Internacional, el
cual recopila los principios, valores institucionales, normas, practicas y procedimientos necesarios para
garantizar el fortalecimiento de las funciones misionales de docencia, investigacion y proyeccion social;
la implementacién de una cultura de rendicion de cuentas efectiva, el acceso a la informacion, generando
una mayor confianza en la sociedad y los grupos de interés en aras de permitir una mayor competitividad
en la prestacién del servicio educativo.

Definiciones.
Para efectos del presente documento, se tendrén en cuenta las siguientes definiciones:

Autocontrol. Es la capacidad de todos y cada uno de los de los directivos, docentes — tutores y
colaboradores de Universitaria Virtual internacional, independientemente de su nivel jerarquico para
evaluar y controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos en el ejercicio y cumplimiento
de sus funciones, asi como para mejorar sus tareas y responsabilidades.

Autogestion. Capacidad de la institucion para interpretar, coordinar, ejecutar y evaluar de manera
efectiva, eficiente y eficaz su funcionamiento.

Autorregulacion. Se refiere a la capacidad de la organizacién para desarrollar y aplicar internamente,
métodos, normas y procedimientos que permitan el desarrollo, implementacién y mejoramiento dentro del
marco de las disposiciones legales aplicables.

Cbédigo de Buen Gobierno. Conjunto de normas, practicas, principios, valores y procedimientos
mediante los cuales la instituciéon toma decisiones a través de los érganos de direccion y administracion,
y regula las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, y los grupos de interés.

Comité de Buen Gobierno. Instancia encargada de ejercer la veeduria sobre el cumplimiento del Codigo
Buen Gobierno.

Conflicto de Interés. Situacién en virtud de la cual una persona, en razén de su actividad, se encuentra
en una posicién en donde podria aprovechar para si o para un tercero, las decisiones que tome frente a
distintas alternativas de conducta.

Eficacia. Consiste en que la institucion actie y obtenga resultados consistentes con sus funciones, sin
distraerse en actividades que no tengan una relacién directa con éstas.

Gobernabilidad. Es el conjunto de condiciones y recursos que posibilitan a un 6rgano de gobiernoy a un
directivo, el ejercicio real y legitimo del poder que formalmente se le ha entregado para el cumplimiento
con calidad y pertinencia de los objetivos y los fines asignados en un contexto institucional especifico.
(Acuerdo 02 de 2017- CESU).

Gobernanza. Es la coexistencia activa de los elementos de gobierno institucional y de las condiciones y
recursos de gobernabilidad en una institucion. (Acuerdo 02 de 2017- CESU).

Grupos de Interés. Personas, agremiaciones, o entidades en las cuales la institucion tiene influencia o
son influenciadas por ésta; pueden ser internos o externos. (Acuerdo 02 de 2017- CESU).

Politicas. Directrices por las cuales la alta direccion define el marco de actuacion con el cual se orientara
la actividad de la institucion en el campo de su gestién, para el cumplimiento de los fines misionales de la
Universitaria Virtual Internacional.

Rendicion de Cuentas. Entiéndase como el deber ético de toda institucibn en cabeza de su
representante legal y sus érganos de gobierno, capaz de responder e informar de manera periddica,
planeada y participativa sobre la realizacion de la mision y el proyecto educativo institucional, la adecuada




gestion, el eficiente y eficaz manejo de los recursos, los proyectos, las expectativas cumplidas y no
cumplidas, y en general de los resultados de la institucion. La rendicidbn de cuentas coadyuva al
fortalecimiento de la autonomia, el buen gobierno, la transparencia y la responsabilidad social. (Acuerdo
02 de 2017- CESU).

Transparencia. Principio que subordina la gestién de las instituciones y que expone la misma a la
observacion directa de los grupos de interés; implica, asi mismo, el deber de rendir cuentas de la gestion
encomendada.

Objetivo.

Garantizar la implementacion de buenas practicas de gobierno que permitan mejorar la gestién y el
desempenio institucional de forma eficaz, eficiente y transparente, en concordancia con los procesos de
autorregulacion y autocontrol que los colaboradores de la Universitaria Virtual Internacional deben
observar en el ejercicio de sus actuaciones.

Alcance.
El Cédigo de Buen Gobierno, regira para todos los colaboradores de la Universitaria Virtual Internacional,
sin excepcion.

1. Orientacion estratégica de la Institucion.

1.1 Identificacion y naturaleza de la institucion.

La Universitaria Virtual Internacional, se constituye como una Institucion de Educacién Superior privada,
persona juridica de utilidad comun, sin animo de lucro, organizada como fundacién, de caracter
académico de Institucién Universitaria y se rige por la Constitucion Politica de Colombia y los presentes
Estatutos y, en lo no previsto en éstos, por las normas legales aplicables a esta clase de entidades y
aquellas que las modifiguen o complementen.

1.2 Compromiso con los objetivos, mision, vision de la institucién.

La Universitaria Virtual Internacional, su equipo directivo y toda la institucién, se comprometen a orientar
el desarrollo de su gestion dentro de los criterios de transparencia, eficacia y eficiencia para el logro de
sus objetivos y el cumplimiento de la misién y visién institucional.

Misiéon. Somos una institucion de educacién superior virtual que ofrece experiencias educativas
innovadoras de calidad a las comunidades, a través de la articulacion entre la Docencia, la investigacion
y la proyeccion social, para generar movilidad social, promoviendo la ética, el crecimiento intelectual, la
libertad y la equidad.

Vision. En 2026 seremos una institucidn de educacion superior virtual, reconocida por brindar las mejores
experiencias educativas innovadoras que promueven la movilidad social, enmarcados en un sistema
interno de aseguramiento de la calidad, apoyado en un equipo de trabajo de alto desempefio y las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

1.3 Compromisos con los planes, programas y proyectos de la institucion.

El fortalecimiento de las funciones de docencia, investigacion, proyeccién social e internacionalizacion,
mediante procesos de planeacion estratégica y participativa, los culés conllevan al cumplimiento de
objetivos articulados al Plan Nacional de Desarrollo, el Plan General de Desarrollo Institucional, el
Proyecto Educativo Institucional y los Planes de Accion; en el mismo contexto y para garantizar la
divulgacion, transparencia y participacion ciudadana se implementard la cultura de rendicion de cuentas,
el acceso y solicitud de informacién a través de la atencién al ciudadano; igualmente los procesos de
autorregulacion, autogestion y autocontrol para el cumplimiento de sus actuaciones dentro de los
parametros previstos en la normatividad vigente, con el fin de consolidar una institucion competitiva y
sostenible.

1.4 Principios fundacionales.

Emprendimiento. Entendido como una forma de pensar, razonar y actuar para identificar necesidades
en contextos reales, que propicia oportunidades de innovacion en la creacion de productos, servicios y
nuevas empresas, para favorecer el crecimiento econémico con responsabilidad social y ambiental.




Ciudadania global. Desarrollar un pensamiento abierto hacia una ciudadania global que se sustente
en el conocimiento, en el entendimiento y la aceptacién de la multipluralidad cultural, y el respeto por la
diferencia posibilitando la convivencia con personas de diferentes contextos y culturas.

Innovacién. Entendida como la blisqueda permanente de la creacion y el mejoramiento de métodos y
procesos que den una respuesta creativa a los problemas nacionales y regionales, logrando procesos de
cambio y mejoramiento a partir de proyectos sostenibles, competitivos y con responsabilidad social.

Calidad. El objetivo de la institucién es la busqueda de la calidad de la formacion, entendida como el
conjunto de caracteristicas que se articulan para dar respuesta a las demandas sociales, culturales y
ambientales, en el marco de la evaluacion y mejora continua con el apoyo de herramientas tecnolégicas
para promover la transformacion y el desarrollo de las funciones sustantivas institucionales, en
articulacion con los propdsitos locales, nacionales, regionales e internacionales.

Polivalencia. Entendida como la formacion de profesionales con capacidad para adaptarse a contextos
laborales y profesionales que se transforman constantemente, con una formacién lo suficientemente
amplia para que puedan aportar y trabajar de manera interdisciplinaria, con capacidad para reorientar su
profesidén a nuevos contextos, manteniendo su identidad profesional.

Pertinencia. Se buscara desarrollar una formacién que responda a las necesidades sociales, a la
diversidad cultural y a las exigencias especificas en los campos profesionales, a través de la aplicacion
de los saberes disciplinares en la solucion de los problemas de la comunidad.

1.5 Valores institucionales.

Etica. La formacién de la Universitaria Virtual Internacional estara fundamentada en la ética, entendida
como la capacidad de reflexion, fundamentada en principios y valores, que orienta la toma de decisiones
para actuar correctamente, con honestidad y responsabilidad frente a la sociedad y en el ejercicio de su
profesion.

Responsabilidad social. Todas las acciones de la comunidad de la Universitaria Virtual Internacional se
realizaran con una vision integral de la sociedad y del desarrollo, que entiende que el crecimiento
econdémico y la productividad estan asociados con las mejoras en la calidad de vida de las personas y la
preservacion de las instituciones politicas, democréticas y del medio ambiente.

Liderazgo. Entendido como la capacidad para crear una vision compartida, inspirar y motivar para lograr
gue los estudiantes de la Universitaria Virtual Internacional direccionen procesos de transformacion de su
realidad mediante la resolucion de los problemas de su entorno.

Solidaridad. Permite lograr la colaboracién entre las personas, impulsando verdaderos vientos de cambio
gue favorezcan tanto su desarrollo como el del pais, buscando la dignidad del ser humano.

Libertad. Entendida como el derecho de las personas a elegir de manera responsable la forma de actuar
en la sociedad, en el marco de la autonomia y la capacidad de autodeterminarse.

Equidad. Permite brindar las oportunidades de acceso a la educacién superior de manera justa e
imparcial, disminuyendo las desigualdades asociadas a las condiciones socioeconémicas.

1.6 Reconocimiento de grupos de interés.

La Universitaria Virtual Internacional reconoce los grupos de interés de la institucion que estaran
conformados por: Estudiantes, colaboradores, docentes -tutores, egresados, graduados, padres de
familia, contratistas, proveedores, entes de control, entidades publicas y privadas, gremios econémicos,
organizaciones sociales y la comunidad regional, nacional e internacional.

2. Politicas de Buen Gobierno Institucional.

2.1 Politica de Buen Gobierno.

La Politica de Buen Gobierno de la Universitaria Virtual Internacional se establece en el marco de la
autonomia universitaria y teniendo en cuenta la naturaleza juridica, el caracter académico de institucién




de educacion superior, la identidad estratégica institucional, en tanto puede definir sus propios medios,
normas y estrategias para alcanzar los objetivos institucionales.

En este contexto, la Politica de Buen Gobierno responde a los intereses institucionales, expresados en
su proyecto educativo y sus planes de desarrollo, atiende a las caracteristicas especificas de sus grupos
de interés y da respuesta a los retos de la gestién de la educacion superior en el marco de los planes
nacionales de educacién, el contexto juridico nacional y las politicas educativas nacionales e
internacionales.

Se plantea una politica capaz de responder a los desafios de la educacion superior, en un contexto cada
vez mas competitivo y globalizado, que fortalezca la autorregulacion, que oriente a la institucion para
cumplir sus funciones misionales en el marco de la calidad y pertinencia, teniendo en cuenta los valores
y principios fundacionales. Ademas, establece mecanismos de participacion para la toma de decisiones
gue impactan directamente la calidad de la educacion.

La Politica de Buen Gobierno de la Universitaria Virtual Internacional expresa el compromiso institucional
con la transparencia de la gestién administrativa y académica, en el marco de una cultura de rendicioén de
cuentas, con el fin de consolidar una institucién competitiva y sostenible.

2.1.2 Politicas para la direccion de la institucion.

Aplicacion y responsables.

El codigo de buen Gobierno de la Universitaria Virtual Internacional, es responsabilidad de la comunidad
educativa de la institucion y en especial de los 6érganos de direccion, administracion y apoyo quienes
deben velar por su permanente cumplimiento, promoviendo las mejores practicas de buen gobierno con
el fin de orientar las actividades académicas y administrativas en concordancia con los objetivos y la
misién institucional.

2.1.3 Compromiso con los fines del Estado.

La Universitaria Virtual Internacional, tiene los siguientes objetivos institucionales que orientan el
desarrollo de las funciones misionales de docencia, investigacion y proyecciéon social: Promover la
investigacion y formacién de sus estudiantes y graduados, a través de ambientes virtuales de aprendizaje,
con tecnologias accesibles y en concordancia con los valores que inspiran su identidad estratégica,
Contribuir a la integracion de sus estudiantes, de sus graduados y de la comunidad educativa en general,
respetando su independencia y autonomia; Coadyuvar a la construccién de estandares para mejorar la
calidad de la educacion virtual en Colombia; Realizar proyectos de orden académico y técnico que
redunden en el mayor conocimiento sobre los entornos sociales, politicos, econémicos y tecnoldgicos que
influyen en la formacién de una sociedad del conocimiento; Promover la realizacion de eventos
académicos, tecnoldgicos y cientificos sobre temas que redunden en el desarrollo de su identidad
estratégica; Ofrecer y prestar su concurso intelectual y moral como organismo de consulta para la solucion
de situaciones referidas a los entornos educativos, sociales, politicos, econdémicos y tecnoldgicos
nacionales e internacionales; Prestar servicios de capacitacion, consultoria y asesoria en el campo de la
educacion virtual y en las areas de conocimiento asociadas a sus programas académicos.; Promover y
apoyar la renovacion y actualizacion de los programas académicos a la luz de las mejores practicas
educativas internacionales; Promover la vinculacién con entidades nacionales o internacionales que
desarrollen actividades y programas de investigacion, educativos y de formacion que faciliten y
complementen sus objetivos. Para tal efecto las directivas de la institucibn se comprometen al
cumplimiento de su mision a la realizacion de su gestion bajo los preceptos de transparencia, integridad,
eficacia, eficiencia, libertad y equidad, rendicion de cuentas efectiva, coordinacion y colaboracién con los
demas organismos publicos y privados; en consecuencia, establecera las politicas necesarias para el
cumplimiento de las funciones sustantivas, el cumplimiento del ordenamiento juridico y la ejecucion
efectiva del plan de desarrollo general y los planes de accion.

2.1.4 Compromisos con procesos misionales.

La institucién se compromete al desarrollo de los procesos misionales y transversales con transparencia,
eficacia y eficiencia y para tal efecto los directivos y lideres de los procesos serdn responsables del
cumplimiento de los objetivos, de los fines y deberes previstos en los estatutos, reglamentos y los
preceptos previstos en el presente Codigo de Buen Gobierno. En este sentido la alta direccion de la
institucion se compromete a impartir una educacion superior de calidad mediante experiencias educativas
innovadoras.




2.1.4.1 Compromiso con la formacion.

Es objetivo fundamental de la Universitaria Virtual Internacional, es promover la formacion integral del
estudiante, generar experiencias educativas innovadoras que fomenten el aprendizaje autbnomo, el
desarrollo de competencias, habilidades y destrezas que le permitan tomar decisiones sobre su proceso
de formacion y transformacion y mediante el analisis critico y reflexivo, identificar la problematica de su
comunidad y proponer soluciones para el desarrollo del entorno.

2.1.4.2 Compromiso con la investigacion.

La institucibn se compromete a una investigacion de calidad, a fomentar y generar la produccién
investigativa y de innovacién de cardcter interdisciplinario y transdisciplinario, fortalecer la formacion y el
desarrollo de competencias de investigadores, jévenes investigadores, propender por la articulacion y
vinculo permanente entre la Academia, Estado y Empresa, al igual que la participacion en redes y en la
creacion de alianzas nacionales e internacionales.

2.1.4.3 Compromiso con la proyeccién social.

La institucibn se compromete a generar estrategias, lineamientos, planes y proyectos que otorguen
pertinencia social e impacto en el entorno de influencia de la institucion, que conlleve la articulacién con
las comunidades locales, regionales, nacionales y de orden internacional, a fin de fortalecer la presencia
de la institucibn y de los programas académicos a través de la integracion interinstitucional, la
internacionalizacioén, la extension, el emprendimiento, la gestion empresarial con responsabilidad social,
garantizando de este modo el cumplimiento del compromiso humano y social de la institucion.

2.1.5 Compromiso con el bienestar universitario.

La institucion se compromete a generar estrategias, programas, servicios y actividades que impacten la
calidad de vida de los miembros de la institucién y desarrollen las diferentes dimensiones del ser humano
(fisica, social, emocional, mental y espiritual).

2.1.6 Relacién con los grupos de interés.

La institucidon se compromete a mantener una comunicacion, permanente, transparente, clara, fluida con
sus grupos de interés.

2.1.6.1 Relacién con los estudiantes.

La instituciéon se compromete a impartir una formacioén integral, humana y profesional con altos estandares
de calidad, de igual manera se promovera la participacion de los estudiantes en los érganos de direccion
de la Universitaria Virtual Internacional.

2.1.6.2 Relacién con los docentes- tutores.

La instituciébn se compromete a cumplir con los lineamientos previstos en la Constitucién Politica de
Colombia, la Ley, los estatutos y reglamentos institucionales, a fomentar el nivel de formacién y desarrollo
profesoral y estimular su participacién en los procesos de investigacioén, docencia y proyeccion social y
cooperacion interinstitucional.

2.1.6.3 Relacién con los colaboradores.

La Institucion se compromete a cumplir con lo establecido en la Constitucién Politica, en la Ley, en los
estatutos y reglamentos institucionales, al uso eficiente de los recursos, a definir una metodologia de
rendicion de cuentas efectiva, a disefiar planes de capacitacion, procesos de evaluacion acordes con el
plan de desarrollo general, PEl y planes de accion y los planes de mejoramiento.

2.1.6.4 Relacion con graduados.
La institucion se compromete con el proceso de fortalecimiento de competencias de los graduados a lo

largo de su vida, teniendo como estrategia la oferta de programas de formacion continua de caracter
innovador.

2.1.6.5 Relacion con contratistas y proveedores.

La Institucidon se compromete al mejoramiento de los procesos y procedimientos contractuales a la
elaboracion de manuales e instructivos que garanticen al cumplimiento de las normas contractuales y el
control en la ejecucion de los procesos contractuales.




2.1.6.6 Relacion con Entidades Estatales.

La Institucion se compromete a fomentar las relaciones interinstitucionales fluidas con el fin de propender
por la consecucion de alianzas y actividades de cooperacion orientadas al desarrollo de los preceptos
misionales bajo los principios de coordinacién, concurrencia y subsidiaridad.

2.1.6.7 Relacién con el Ministerio de Educacién Nacional.

La Instituciébn se compromete con el cumplimiento de los preceptos legales de supervision, inspeccién y
vigilancia del ministerio y la aplicacion de los principios de coordinacién y colaboracion con el objeto de
suministrar la informacion pertinente y veraz que garantice las funciones y los fines de la educacion
superior.

2.1.6.8 Relacién con los medios de comunicacion.

La Institucidon se compromete a suministrar informacion fluida, veraz, oportuna y confiable, para tal efecto
establecera una politica de informacidn y de comunicacion adecuada para mantener contacto permanente
gue contribuya al fortalecimiento de la identidad y la imagen institucional.

2.1.6.9 Relacion con acudientes y/o padres de familia.

La institucion se compromete a determinar las estrategias que permitan generar un acercamiento de los
padres de familia y acudientes en aras de apoyar el proceso educativo y de igual manera promover el
sentido de pertenencia hacia la Universitaria Virtual internacional.

2.1.6.10 Relacién con la comunidad en general.

La Institucion se compromete a generar experiencias de sensibilizacion de la comunidad, propende por
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, al utilizar las herramientas de comunicacion y
difusion institucional que les permitan establecer canales efectivos de expresion, opinién e inquietud por
medio de la diferencia, tolerancia y respeto.

2.1.6.11 Relacién con los gremios y el sector productivo.

La institucion mantendra espacios de dialogo con el fin de identificar mecanismos de cooperacion,
alianzas y apoyo gue conduzcan a fortalecer los procesos misionales y su articulacion con los planes
institucionales.

2.1.6.12 Relacion con otras Instituciones Educativas de Educacion Superior.

La institucibn se compromete a establecer relaciones con otras IES que permitan colaboracion y
optimizacion de recursos, transferencia de conocimiento bajo los principios de concurrencia, coordinacion,
complementariedad y subsidiaridad.

2.1.7 Compromiso con la Proteccién de los derechos de autor.

La Institucion, se compromete a expedir la reglamentacion sobre derechos de autor y adelantara las
acciones tendientes que respeten las normas de proteccion a la propiedad intelectual y los derechos de
autor, y a excluir el uso de cualquier tipo de software o archivo de audio y video que no esté debidamente
licenciado.

2.1.8 Compromiso con la Confidencialidad.

La Institucion se compromete a establecer mecanismos para que los colaboradores que manejan
informacion que es reserva o que tiene restricciones para su entrega, no la publiquen o la den a conocer
a terceros. En caso de que los colaboradores incumplan el compromiso de confidencialidad se
sancionaran segun la normatividad vigente.

La informacion institucional sera custodiada conforme con las reglas de la archivistica, procesamiento y
circulacion; los archivos se conservaran con la completitud de la informacion y deberan estar disponibles,
al igual que la fidelidad de la informacion tratindose de medios digitales, siempre sujetos a las
restricciones de ley y las regulaciones de Habeas Data. Asimismo, en los planes de capacitacion se debe
incluir temas de formacién en Habeas Data dirigidos a los docentes — tutores y colaboradores de la
Universitaria Virtual internacional.




2.1.9 Responsabilidad con el acto de delegacion.

La institucion establecera las responsabilidades que podran delegar los miembros del equipo directivo
para dar celeridad a los procesos institucionales. La delegacion constara por escrito, mediante Resolucién
y/o Acuerdo, especificando la materia objeto de delegacion y la duracion de esta.

2.1.10. Compromiso con las relaciones y cooperacion internacional.

La institucion se compromete a generar alianzas y convenios que permitan el desarrollo de las funciones
sustantivas, la visibilidad institucional y la cooperacion reciproca.

2.1.11 Compromiso frente al Gobierno Digital.

La Universitaria Virtual Internacional, se compromete a mantener actualizada la pagina WEB de la
institucion, referente a los procesos y procedimientos, al cumplimiento de metas del plan general de
desarrollo y los planes de accion, indicadores de gestion, servicios y tramites que presta la institucion.

3. Gobierno Institucional.

El Gobierno Institucional de la Universitaria Virtual internacional, conforme al Estatuto General esta
compuestos por: érganos de direccién, constituidos por la Sala General y el Consejo Superior, los érganos
de administracion, conformados por la Junta Directiva y la Rectoria; los 6rganos de apoyo, por las
Vicerrectorias, el Consejo Académico y la Secretaria General; y los 6rganos de supervision, por la
Revisoria Fiscal.

La Resolucion No. 018143 del 26 de noviembre de 2018, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional “Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Universitaria Virtual Internacional.”, sefiala los
organos de gobierno y de direccion académica y administrativa de la UVirtual, asimismo se fijan los
lineamientos para el ejercicio de la autoridad, modo de eleccién o designacion las calidades, requisitos,
derechos, deberes, funciones, régimen de sanciones, el quérum necesario para la toma de decisiones,
periodicidad de las reuniones ordinarias, los casos en los cuales se convocara a extraordinarias, lo
anterior se constituye como garantia de la gobernabilidad de la institucion.

3.1 Calidades para ser miembro de la Sala General y del Consejo Superior.

Excepto los representantes de los docentes-tutores y los estudiantes, se requiere: ser Miembro Fundador
o0 Miembro Adherente; No haber sido sancionado por UNIVERSITARIA VIRTUAL INTERNACIONAL, en
los cinco (5) afios anteriores a la designacion; Tener la calidad de Miembro de UNIVERSITARIA VIRTUAL
INTERNACIONAL, no menor a dos (2) afios antes de la designacién; No pertenecer a Salas Generales,
Consejos Superiores o0 Juntas Directivas de organismos de caracter similar, a menos que la Sala General
lo autorice; No estar sometido a interdiccion judicial; No haber sido condenado a pena de prision, ni a la
suspension en el ejercicio de la profesion, en ningun tiempo; No haber perdido la calidad de Miembro de
UNIVERSITARIA VIRTUAL INTERNACIONAL.

De lo anterior, se exceptian los representantes de los docentes-tutores y los estudiantes.

3.1.1 Reuniones, convocatoriay otros mecanismos paratoma de decisiones de los 6rganos de
direccion y administracion.

Las reuniones de los érganos de direccion y administracién pueden ser ordinarias o extraordinarias,
presenciales o no presenciales.

La convocatoria se debe hacer mediante comunicacioén escrita remitida a la direccion electrénica que
mantenga registrada en la institucion el respectivo integrante.

Cuando se trate de una reunion extraordinaria, en la comunicacién se debe insertar el orden del dia a
desarrollar en la sesion.

Sin perjuicio de lo previsto en los presentes Estatutos, la primera convocatoria a reuniones ordinarias
debe ser hecha con cinco (5) dias habiles de anticipacion. La primera convocatoria para las reuniones
extraordinarias debe ser hecha con cinco (5) dias comunes de anticipacion.

Las sesiones de la Sala General, en las que se vaya a someter a su consideracion Estados Financieros
de fin de ejercicio, deben ser convocadas, en todos los casos, con quince (15) dias habiles de anticipacion.

En todos los casos, corresponde al Secretario General de la institucion, realizar la respectiva convocatoria,
una vez el 6rgano competente asi lo ordene.




En todos los casos deben ser citados tanto integrantes principales como suplentes. Unos y otros deben
asistir a las sesiones y su inasistencia se sanciona de conformidad con lo que se prevea en los Estatutos
y en el respectivo Reglamento del érgano colegiado de que se trate.

Para todos los efectos, son héabiles los dias lunes a sabado, inclusive, a menos que alguno de éstos
corresponda a algun festivo segun las disposiciones legales.

No se realizaran reuniones presenciales en los eventos en los que los integrantes del respectivo 6rgano
de direccién o de administracion, puedan deliberar y decidir por comunicacion simultanea o sucesiva. La
comunicacion debe ser documentada por el medio mas expedito. En el caso de comunicaciones
sucesivas, éstas deben ocurrir de manera inmediata, de acuerdo con el medio que se emplee.

Sin necesidad de reunion, son validas las decisiones de los 6rganos de direccion y de administracion,
siempre y cuando todos los integrantes del respectivo 6rgano expresen por escrito el sentido de su voto,
en un término maximo de un (1) mes, contado a partir de la primera comunicacion recibida. En estos
casos, la mayoria se computa sobre el total de los integrantes del respectivo érgano de direccion y de
administracion.

Para efectos del término maximo de expresién del sentido del voto, la Secretaria General debe informar
la fecha de recibo de la primera comunicacién, a todos los miembros del respectivo érgano de direccion
y de administracién de con derecho a voto.

El representante legal debe informar a todos los miembros del respectivo érgano de direccion y de
administracion, el sentido de la decision, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la recepcién de los
documentos en los que se exprese el voto.

3.1.1.1 Presidentey secretario de las reuniones.

Las reuniones de los érganos de direccion y administracion estaran presididas por el presidente de la
Junta Directiva, a falta de éste por su suplente o por alguno de los miembros de la Junta Directiva en su
orden o, en ultimo caso, por la persona que designe el 6rgano en la respectiva sesion.

Actua como secretario, el Secretario General de la institucion, a falta de éste su suplente o, en ultimo
caso, la persona que designe el érgano en la respectiva sesion.

3.1.1.2 Reuniones en segunda convocatoria.

Si se convoca a un 6rgano de direccion o de administracion de y la reunién no se efectia por falta de
quérum, se debe citar dentro de los dos (2) dias habiles inmediatamente siguientes, a una nueva reuniéon
que puede sesionar y decidir validamente con un namero plural de integrantes, cualquiera que sea la
cantidad de los mismos que represente.

La nueva reunion se debe efectuar, no antes de los cinco (5) dias habiles ni después de los quince dias
(15), también habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunion.

En la convocatoria, se debe indicar que se trata de una reunién de segunda convocatoria y las previsiones
que en materia de quérum establecen los Estatutos para las mismas.

3.1.1.3 Temas de las reuniones.

Las reuniones tienen por objeto el ejercicio de las funciones que de forma privativa corresponden a cada
uno de los 6rganos de direccién y de administracién segun lo previsto para cada uno de éstos en los
Estatutos.

No obstante, en las reuniones extraordinarias se deben desarrollar los asuntos especificados en el orden
del dia inserto en el aviso de convocatoria, sin que se puedan tratar temas distintos, a menos que, una
vez agotado el orden del dia, asi lo disponga la mayoria de los votos presentes. En todo caso, se puede
remover a los directores, administradores y supervisores de la institucion por parte del érgano elector de
los mismos.

Lugar de las reuniones: las reuniones de los érganos de direccién y de administracién de se deben
efectuar en el domicilio del mismo, en el lugar establecido en la respectiva convocatoria, sin perjuicio de
lo establecido en los estatutos para las reuniones por derecho propio. Sin embargo, el érgano de que se
trate se puede reunir validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocacion, cuando se
halle presente la totalidad de los afiliados que lo conformen.




3.1.1.4 Quoérum y Mayorias.

Sin perjuicio de lo previsto para las reuniones de segunda convocatoria, hay quérum para deliberar tanto
en las sesiones ordinarias como en las extraordinarias, con un numero plural de integrantes que
representen por lo menos la mitad mas uno del total del respectivo 6rgano de direccion o de
administracion. En todos los casos, las decisiones se deben adoptar con el voto favorable de la mitad mas
uno de los integrantes presentes en la respectiva sesion.

Las decisiones que adopten los 6rganos de la institucion con sujecion a los Estatutos son de caracter
obligatorio para todos los miembros del respectivo érgano, aun los ausentes y disidentes.

3.1.1.5 Actas.

Las decisiones de los 6rganos de direccion y administracion, deben constar en actas aprobadas y
firmadas, con sujecién a lo previsto en los presentes Estatutos para cada uno de los 6rganos, en las
cuales se debe indicar su numero, lugar, la fecha y hora de la reunion; el numero total de integrantes, la
forma y antelacion de la convocacion, la lista de los asistentes con indicacién de los integrantes que
represente de ser el caso, los asuntos tratados, los votos emitidos en favor, en contra o en blanco; las
constancias escritas presentadas por los asistentes durante la sesién; las designaciones efectuadas y la
fecha y hora de su clausura.

En los casos de reuniones no presenciales o de otros mecanismos para toma de decisiones distintos a
las reuniones, las actas correspondientes se deben elaborar y asentar en el libro respectivo dentro de los
treinta (30) dias siguientes a aquel en que concluy6 el acuerdo. En estos casos, las actas se deben
suscribir por el representante legal y el secretario de Universitaria Virtual Internacional. A falta de
secretario, se deben firmar por alguno de los integrantes del respectivo 6rgano de direccion o de
administracion.

Las decisiones de los 6rganos de Universitaria Virtual Internacional se denominan: De la Sala General:
Resoluciones; del Consejo Superior: Acuerdos; de la Junta Directiva: Resoluciones; del Rector:
Resoluciones; del Consejo Académico: Resoluciones.

Las decisiones deben estar suscritas por quien presida el respectivo érgano y por el Secretario General.

Prohibiciones especiales para los integrantes de los 6rganos de la Universitaria Virtual Internacional
queda expresamente prohibido a los integrantes de los drganos de direccién, administracion, apoyo y
supervision de Universitaria Virtual Internacional, solicitar y/o recibir, directamente o por interpuesta
persona, regalos, bonificaciones o dadivas por los servicios prestados a la institucion, distintas a las
retribuciones o remuneraciones que se fijen para cada cargo.

3.2 Organos de Direccién.

3.2.1 Sala General.

Es la maxima autoridad de Universitaria Virtual Internacional, le corresponde asegurar el cumplimiento de
los objetivos y fines institucionales, velar por la estabilidad y el desarrollo institucional.

Reuniones Ordinarias y por derecho propio de la Sala General se deben celebrar una vez al afio, dentro
de los tres (3) primeros meses de cada afio.

Si la Sala General no es convocada, si ésta es convocada y no se reune, si no es convocada a una
reunion de segunda convocatoria o si la convocatoria de que se trate no se hace con la anticipacion
sefialada, la Sala General se puede reunirse por derecho propio el primer sabado habil del mes de abril,
a las nueve de la mafana (9:00 a.m.) en las dependencias de la institucion.

Reuniones extraordinarias se efectlan cuando las necesidades imprevistas o urgentes de la institucion
asi lo exijan, por convocatoria ordenada por la Junta Directiva o por la Revisoria Fiscal o por un nimero
plural de sus Miembros, que represente cuanto menos un tercio (1/3) de los mismos.

3.2.2 Consejo Superior.

Le compete la direccion de las actividades académicas y de investigacion y se destacan las siguientes
funciones: aprobaciéon del Proyecto Educativo Institucional, el Estatuto Docente, los Reglamentos:
estudiantil y de bienestar institucional, formular y evaluar las politicas académicas, de calidad, de
bienestar, de extension y de responsabilidad social, fijar la politica de bienestar institucional, presentar




propuestas de reformas estatutarias, que faciliten una mayor articulacion, proyeccion y desarrollo de la
Institucion, para aprobacion de la Sala General.

Reuniones ordinarias y por derecho propio del Consejo Superior: las reuniones ordinarias del Consejo
Superior se deben celebrar tres (3) veces al afio, a mas tardar el segundo sdbado habil de los meses de
abril, agosto y noviembre de cada afio, a las nueve de la mafiana (9:00 a.m.) en las dependencias de la
institucion.

Si el Consejo Superior no es convocado, si éste es convocado y no se relne, si ho es convocado a una
reunion de segunda convocatoria o si la convocatoria de que se trate no se hace con la anticipacion
sefalada, se puede reunir por derecho propio el sabado habil siguiente al inicialmente previsto en los
estatutos, a la hora y en el sitio previstos en el inciso anterior.

Reuniones extraordinarias del Consejo Superior se efectlan cuando las necesidades imprevistas o
urgentes de la institucién asi lo exijan, por convocatoria ordenada por la Junta Directiva, por la Revisoria
Fiscal o por un nimero de miembros del Consejo que represente cuanto menos de la tercera parte (1/3)
del total de los mismos.

3.3 Organos de Administracion.

3.3.1 La Junta Directiva.

Se constituye como la maxima autoridad administrativa y entre sus funciones se destacan: adoptar y
ejecutar las medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos, supervisar y responder por el
manejo legal, administrativo, financiero y contable de la institucién.

Reuniones ordinarias y por derecho propio de la Junta Directiva Las reuniones ordinarias se deben
celebrar una (1) vez al mes, en los dias previstos en su reglamento.

Si la Junta Directiva no es convocada, si ésta es convocada y no se reldne, si no es convocada a una
reuniéon de segunda convocatoria 0 si la convocatoria de que se trate no se hace con la anticipacion
sefalada, la Junta se puede reunir por derecho propio tres (3) dias habiles después de la fecha
inicialmente prevista en su reglamento, a las siete de la noche (7:00 p.m.) en las dependencias de la
institucion.

Reuniones extraordinarias de la Junta Directiva las reuniones extraordinarias se efectian cuando las
necesidades imprevistas o urgentes de la institucion asi lo exijan, por convocatoria ordenada por la Junta
misma, en cualquiera de sus reuniones o solicitada por el Rector o por la Revisoria Fiscal.

3.3.2 El Consejo Académico.

Es un érgano de apoyo que asesora ala Rectoriay a las Vicerrectorias en lo relacionado con los asuntos
académicos, investigativos, cientificos, de proyeccion, responsabilidad social, extensién, bienestar
institucional y cultural y entre otras funciones se resaltan la proyeccion para estudio del Consejo Superior
de la formulacién de las politicas, planes y programas académicos, aprobacion en primera instancia de
los programas de capacitacion docente, de investigacién y de proyeccion social, disefio, evaluaciéon y
coordinacion de la politica investigativa de la Institucién.

Reuniones del Consejo Académico las reuniones ordinarias se deben celebrar una vez al mes, de forma
presencial o no presencial, de conformidad con lo que se prevea en su Reglamento.

3.3.3 El Rector.

Se concibe como una autoridad administrativa y el Representante Legal de la Uvirtual, representacion
que ejerce de acuerdo con los Estatutos y las directrices de la Sala General, de la Junta Directiva y del
Consejo Superior y dentro de sus funciones se precisan: cumplir y hacer cumplir los Estatutos y su
autorregulacion, las resoluciones y los acuerdos emanados de los 6rganos de direccion y administracion;
representar a la institucion legal, administrativa, judicial, extrajudicial y socialmente; ejercer la personeria
y actuar en su nombre en todos los actos inherentes a su actividad juridica y gremial, y en los asuntos de
caracter social.




El Rector, es nombrado por la Junta Directiva, para periodos de dos (2) afios, y puede ser reelegido o
removido en cualquier tiempo. Corresponde al suplente reemplazar al Representante Legal en sus faltas
temporales.

Le corresponde al Consejo Superior emitir concepto dirigido a la Junta Directiva, sobre los candidatos a
ocupar el cargo de Rector y de Vicerrectores.

3.3.4 Vicerrectores.

En la estructura organizacional de la Universitaria Virtual Internacional se encuentran las Vicerrectorias
dentro del nivel estratégico, las cuales dependen directamente de Rectoria, la Universitaria Virtual
Internacional, cuenta con las siguientes vicerrectorias: Académica, de Tecnologia, de Investigaciones y
de Proyeccién Social y la Administrativa y Financiera.

3.3.5 Secretario General.

Es el secretario general de todos los 6rganos colegiados de la Uvirtual; es nombrado por la Junta directiva
para periodos de dos (2) afios, pero puede ser reelegido o removido en cualquier tiempo. Los requisitos
y calidades para ocupar el cargo de secretario general, estan previstos en el Estatuto General; al igual
que las inhabilidades e incompatibilidades fijadas en los numerales 2, 4, 5y 6 del articulo 19 del citado
Estatuto.

Las funciones del secretario general estdn contempladas en el Estatuto General y las demas que le asigne
la Sala General, el Consejo Superior, la Junta Directiva y la ley.

3.3.6 Revisoria Fiscal.

Es el érgano de supervision de la Uvirtual y vela por el cumplimiento de los Estatutos, resoluciones y
acuerdos de sus 6rganos y la autorregulacion de institucion, informa sobre cualquier irregularidad que
advierta en la direccién y/o administracion de la Uvirtual a la Sala General, al Consejo Superior o a la
Junta Directiva y las demas previstas en los Estatutos y la Ley.

4. Politicas Organos De Control.

Los drganos de control, tanto internos como externos, se constituyen en un mecanismo necesario
para el adecuado desarrollo de la gestién en las organizaciones.

Es asi como el sistema de control interno de la Universitaria Virtual Internacional, contempla dentro
de los Estatutos la Revisoria Fiscal como 6rgano de supervision de la gestion y le corresponden las
funciones previstas en el Estatuto General y aquellas asignadas por Ley, su designacion es
competencia de la Sala General de la institucion.

De igual manera, la UVirtual brinda la informacion que le sea requerida, con arreglo a las
disposiciones legales y a los requerimientos formulados por las autoridades competentes.

5. Politicas administrativas y de gestion.

5.1 Politicas de Responsabilidad Social.

La Universitaria Virtual Internacional, se compromete a establecer y mantener una relacion
permanente con las comunidades para articularse con ellas e influir en los procesos de
transformacién social y en las realidades de su propio desarrollo, vinculandose a la blsqueda de
soluciones e interpretaciones de los problemas sociales en las comunidades regionales y nacionales.

Relacién que se hace visible a través de la extension, la educacion continua y los convenios de
cooperacion con entidades tanto publicas como privadas y organizaciones nacionales e
internacionales.

De igual manera propende por fortalecer los mecanismos que garanticen la integracion del sector
productivo, con la academia y la investigacion, como elemento que da sustento a la calidad educativa
de la institucion.




5.2 Politica sobre Conflictos de interés.

Para todos los efectos legales el conflicto de interés son aquellas acciones de interferencia, en las
cuales una persona podria aprovechar para si o para un tercero las decisiones que él mismo adopte
frente a distintas alternativas de conducta, y cuya realizacién implicaria la omision de sus obligaciones
legales.

Ahora bien, los miembros de los érganos colegiados y los colaboradores de la UVirtual, no podran
participar en la toma de decisiones cuando se encuentren inmersos en conductas que generan
claramente un conflicto de intereses, en este sentido es necesario promover una cultura de integridad
gue conlleve a la prevencion de actividades que atenten contra la transparencia del fin esencial que
es el bien comun en basqueda de un servicio educativo de calidad.

Asi las cosas, se establece como obligacion de los miembros de la UVIRTUAL, informar por escrito
al superior inmediato sobre las posibles conductas de conflicto de interés en que se encuentre
inmerso; en consecuencia, le corresponde al superior inmediato resolver de plano.

5.3 Compromiso para la prevencién de actos de corrupcién.

La institucion se compromete a prevenir y rechazar los actos de corrupcion, para tal efecto ejercera
las siguientes acciones: capacitar los miembros de la comunidad institucional con politicas y acciones
de anticorrupcién a fin de evitar conductas indebidas; garantizar la publicacién de lineamientos,
requisitos claros, precisos y transparente de los procesos y procedimientos, realizar procesos de
rendicibn de cuentas a la comunidad al igual que garantizar la publicacion de la informacion;
denunciar las conductas que atenten contra la ética dentro de la instituciébn ante la Secretaria
General, para tal efecto se establecera un canal directo y confidencial.

5.4 Compromiso frente a una politica de rendicion de cuentas.

La rendicién de cuentas en la Uvirtual, se realiza mediante la presentacion de informes por parte de
los érganos de direccién y administracién y de autoridades personales que dan cuentan, ejecucion y
resultados de los programas, proyectos y actividades que se deben desarrollar al interior de las
unidades académicas y administrativas de la institucion.

Por otra parte, la institucion rinde cuentas a los entes gubernamentales encargados de su vigilancia
y control.

En consecuencia, la Uvirtual se compromete a establecer una metodologia rendicién de cuentas, con
el objeto de informar a la comunidad y a la ciudadania en general sobre el avance y cumplimiento de
la gestion.

5.5 Compromiso con la Politica de Gestién de Talento Humano.

La Gestion del Talento Humano esta encaminada al desarrollo y cualificacion de los docentes -
tutores y colaboradores de la instituciéon, para tal efecto mantendra en permanente actualizacion los
perfiles, las responsabilidades, competencias, habilidades, el proceso de evaluacion del desempefio,
los planes de capacitacion y desarrollo profesoral, estimulos e incentivos lo anterior articulado con la
planeacion institucional y los planes de mejoramiento que redunden en el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

En este sentido la Institucion se compromete con el desarrollo de politicas, programas de gestion
humana que incorporen los principios constitucionales de justicia, equidad, imparcialidad y
transparencia, los cambios organizacionales y del entorno.

6. Politica de Eficiencia Administrativa.

El PEI sefala: “La conformacién de una estructura administrativa para la gestioén de la institucion y
en coherencia con la planeacion estratégica se reconocerd a las unidades administrativas y
financieras como unidades de apoyo. Las unidades académicas, de investigacion y proyeccion social
seran unidades estratégicas, con su propia autonomia, presupuesto y planificacion de acciones bajo
la direccién de los lineamientos estratégicos, mision, vision y objetivos institucionales. Para optimizar
la obtencién de recursos se realizard una promocion integral de la institucion elaborando un portafolio




de servicios, mejorando sus relaciones con la empresa privada y con los diversos agentes del sector
gubernamental y comunitario”.

En este sentido la UVirtual, establecera los programas de racionalizacion, simplificacién y
automatizacion de los tramites, los procesos, procedimientos y servicios internos con el propdsito de
transformarse y responder de manera agil y oportuna a los requerimientos que surjan frente a la
prestacion de los servicios a la comunidad.

6.1 Compromiso frente a la Gestién de la Calidad.

La institucién se compromete a orientar su gestion a la obtencién de resultados de calidad para la
comunidad y demas grupos de interés, en consecuencia, se fortalecera el sistema de gestion de la
calidad a fin de mejorar continuamente los procesos de forma eficiente, eficaz y efectiva.

6.2 Compromiso frente a la Eficiencia Administrativay de Cero Papel.

La Institucion se compromete a reducir el uso del papel, tanto para sus procesos internos como para
los servicios que presta a los ciudadanos, con el fin de contribuir a una gestion eficiente y eficaz, a
través de documentos electrénicos y la automatizacién de procesos.

6.3 Compromiso frente a la Racionalizacién de Tramites.

La Institucion se compromete con la revisién, simplificacion, supresion o modificacion de tramites,
procesos, procedimientos para imprimir celeridad, eficiencia, eficacia a la gestion de la institucion.

6.4 Compromiso Frente a la Modernizacion Institucional.

La Universitaria Virtual Internacional busca mejorar su desempefo, de tal manera que pueda
desarrollar sus objetivos y funciones con eficiencia, promoviendo el trabajo en equipo, con capacidad
de transformarse, adaptarse y responder en forma &agil y oportuna a las solicitudes y necesidades de
la comunidad.

6.5 Compromiso frente a la Gestion de Tecnologias de Informacién.

La Universitaria Virtual Internacional, se compromete a continuar el fortalecimiento de su
infraestructura tecnoldgica, asi como de su sistema de seguridad de la informacién para la prestacion
de servicios, tanto para los procesos misionales como los transversales.

6.6 Compromiso frente a la Gestién Documental.

La Universitaria Virtual Internacional, se compromete a desarrollar actividades administrativas y
técnicas tendientes a la planificacion, manejo y organizacion de la documentacion producida y
recibida, en este sentido se debe establecer los procesos y procedimientos con el objeto de facilitar
la utilizacién y conservacion de los documentos conforme a las normas y procedimientos vigentes.

6.7 Politica de Gestién Financiera.

La Universitaria Virtual internacional, mediante la Politica de Sostenibilidad Financiera, aprobada por
la Junta Directiva “define los lineamientos para garantizar los recursos a corto, mediano y largo plazo,
para el cumplimiento de su misidn, vision y objetivos estratégicos institucionales, la consecucion
eficiente de los recursos suficientes con el fin de garantizar la calidad de las funciones sustantivas de
la educacién y los procesos institucionales que las soportan, frente al desarrollo eficiente de las
acciones, que en materia de docencia, investigacion, extension, bienestar, proyeccion social,
tecnologia, innovacion y desarrollo institucional, requiere la comunidad educativa y la sociedad
colombiana.

Igualmente se consolida como la carta de navegacion que se aplica a todas las areas de la institucion
sobre el buen uso y manejo adecuado de los recursos financieros a ser invertidos. Esto, a través de
las actividades y acciones derivadas de cada uno de los procesos misionales, estratégicos, de apoyo
y mejoramiento continuo de la institucion, asi como la aplicacion de la politica frente a la relacion con
proveedores, contratistas y terceros que tienen vinculos con la institucion”.

Con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera la institucion desarrolla el proceso financiero con
base a la informacién contable y estados financieros institucionales, facilita la toma de decisiones
orientadas a su vez por las estrategias formuladas en términos de una gestidon planificada




presupuestalmente, basada en costos y sostenible por su fuente de recursos, que se constituye en
ingresos por matricula, alianzas con el sector empresarial, educacion continua, servicios de
extension, investigacion e innovacion.

6.7.1 Compromiso frente a la programacion y ejecucion presupuestal.

La politica presupuestal de la Uvirtual se articula al plan de desarrollo y se basa en una adecuada
planeacion presupuestal para garantizar la existencia, gestiébn y dotacion de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, financieros y talento humano que le permitan desarrollar a la institucion sus labores de
Docencia, Investigacion, Extension y Proyeccién social.

La institucion, realiza el control y registro de los gastos e ingresos y demas operaciones econdmicas, asi
como el registro de partidas que reflejan los movimientos financieros de la institucion.

De igual manera genera estrategias de contratacion que incrementen la eficiencia de dicho proceso y se
incluyan los lineamientos que permitan contar con una informacién oportuna y util a los posibles
proveedores de la institucion.

6.8 Politica de Comunicacion e Informacion.

La Universitaria Virtual Internacional, se compromete a publicar de manera permanente la informacion
que la institucion considere relevante la cual debera ser veraz, objetiva, accesible, actual y confiable, en
consonancia con los lineamientos y regulaciones del Gobierno Nacional. La informacion se podra publicar
entre otros medios: pagina WEB, folletos, correo electrénico, linea telefénica o circulares.

La comunicacién con la comunidad institucional y ciudadania en general sera permanente con la finalidad
de dar a conocer los logros y desarrollos institucionales.

6.9 Politica de responsabilidad frente al medio ambiente.

La Universitaria Virtual Internacional, se compromete a respetar los recursos naturales protegiendo la
diversidad de fauna y flora y el medio ambiente en general. En este sentido se establecerdn mecanismos
de educacion y promocion sobre el uso de tecnologias limpias, manejo de desechos y uso de recursos
no renovables y la elaboracién de un programa ambiental el cual se concebira como una herramienta
dinamizadora en la articulacion de proyectos de orden ambiental.

7. Administracion del Cédigo de Buen Gobierno.

Comité de Buen Gobierno.

El comité es el encargado de hacer el seguimiento a la aplicacién del cédigo y propendera por el
cumplimiento de las regulaciones institucionales relacionadas con el buen gobierno.

Integrantes del Comité

El Vicerrector Administrativo y Financiero.

El Director de Planeacion.

El Jefe de Talento Humano.

El representante de los Estudiantes ante el Consejo Superior Universitario.

El representante de los docentes-tutores ante el Consejo Superior Universitario.
Invitados permanentes: Secretaria General y el Jefe de Auditoria Interna.

~Paoop

El comité se reunira trimestralmente y en forma extraordinaria cuando la situacién lo amerite.
Son funciones del comité:

a. Realizar el seguimiento a la aplicacion del Cédigo de Buen Gobierno.

b. Presentar semestralmente un informe al Rector referente al cumplimiento del Codigo de Buen
Gobierno.

c. Analizar y dar respuesta a las reclamaciones que se presenten relacionadas con el incumplimiento o
desconocimiento del Cédigo de Buen Gobierno.

d. Darse su propio reglamento.




7.2 Resolucion de Controversias.

La Universitaria Virtual internacional, se compromete a adoptar los mecanismos para la prevencion,
administracion y solucién de controversias con la comunidad institucional o con entes publicos, privados
0 demds organizaciones o la ciudadania en general. Para tal efecto la institucion establecera el
procedimiento para el registro de la reclamacion.

Reforma del Coédigo de Buen Gobierno.
El Codigo de Buen podra ser modificado en las siguientes causas:

1. Por reforma de los Estatutos.
2. Por disposicién de los érganos de direccion de administracion.
3. Por madificaciones en la Legislacién Colombiana sobre aspectos incorporados en el Codigo.

Vigencia.
El presente Cddigo no modifica ni deroga disposiciones contenidas en los Estatutos de la Universitaria
Virtual Internacional. En caso de existir una contradiccion entre el Cadigo y los Estatutos, prevalecera lo
dispuesto en estos ultimos.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot4, D.C., alos veinte (20) dias del mes de noviembre de 2020.

Iris Carolina Barbosa Castafio Héctor Julian Garcia Mendoza
Presidente del Consejo Superior Secretario General Ad Hoc

ORIGINAL FIRMADO




